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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 185 da 2.9 MR, 2002

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Autorizzazione comando presso AOU Policlinico “Rodolico — San Marco” di Catania
dipendente La Pinta Gabriella, CPS Ostetrica.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e

dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello

Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con nota prot. n. 8035 del 11.2.22 I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G: Rodolico
— San Marco” di Catania ha chiesto di voler autorizzare 1’assegnazione mediante la procedura del comando
della dipendente La Pinta Gabriella, Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica in servizio presso 1’unita
operativa di Ostetricia e Ginecologia dell’ospedale Vittoria;

Vista la nota prot. 6598 del 17.2.2022 con cui la dipendente La Pinta Gabriella, nata a Catania 1’8.10.1984,
manifesta il proprio interesse al comando di cui alla nota dell’AOU Policlinico di Catania e chiede il rilascio
del relativo nulla osta;

Visto il parere espresso con mail del 25.2.22 dal Direttore dell’UOC di ostetricia e Ginecologia di Vittoria
vincolato alla necessita di integrare il personale ostetrico attualmente carente per mancate sostituzioni;

Visto I’art. 20, comma 1, del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7
aprile 1999, che recita “Per comprovate esigenze di servizio dell azienda la mobilita del dipendente puo essere
attuata anche attraverso l’istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione
ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto
della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, dal dipendente”;

Visto I’art. 20, comma 2, del medesimo CCNL che rappresenta “Il comando é disposto per tempo determinato
ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico
’azienda o I’amministrazione di destinazione. 1l servizio prestato in posizione di comando é equiparato al
servizio prestato presso l’azienda di provenienza”;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di accogliere la richiesta avanzata dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G: Rodolico — San Marco” di Catania e dalla dipendente La Pinta Gabriella e di concedere
I’assenso al comando a far data dal 16 aprile 2022 per la durata di un anno e di provvedere con successivo atto

alla sostituzione della dipendente per tutto il periodo di assenza dal servizio utilizzando la graduatoria per
incarichi di recente approvazione;

Dare atto che, come proposto, 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G: Rodolico — San Marco” di
Catania provvedera direttamente all’erogazione del trattamento economico complessivamente spettante alla
dott.ssa La Pinta, oltre al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Concedere il nulla osta al trasferimento mediante 1’istituto del comando alla dipendente La Pinta Gabriella,

nata a Catania 1’8.10.1984, Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica a tempo indeterminato di questa
Azienda, presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G: Rodolico — San Marco” di Catania,

al sensi ai sensi dell’art. 20 del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7
aprile 1999 e dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, con decorrenza dal 16 aprile 2022 e per la durata di un anno;

- Trasmettere copia del seguente atto all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G: Rodolico — San
Marco” di Catania per i provvedimenti di competenza;

- Precisare che la spesa relativa ¢ a carico dell’amministrazione di destinazione che provvedera direttamente

all’erogazione del trattamento economico complessivamente spettante, oltre al versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali;

- Provvedere con successivo atto alla sostituzione del dipendente per tutto il periodo di assenza dal servizio
- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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