PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONFE DEL DIRETTORE GENERALE

N_£8 3 gu SR

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Revoca avviso interno incarico di Direttore della U.O.C Coordinamento Staff Direzione Strategica.

11 Dirigente Responsabile S.S Trattamento Giuridico Il Direttor dell4 Struttura
Dott.ssa Maria Schinina Avv.to GlovaymifFoJomeo

/Zm%am\ , | s

25 NAR. 2022
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il '
Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub____anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub___ anno
Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub___ anno
Altro n. sub____anno
D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
M Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE /
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita / )
1l Direjtgfe U'0.C
1l fuﬂzionar,i Settore Economico/Hifjanziario e Patrimoniale
o Dott. Ma fp‘lO icero
A » !4 i
M/ [ 'R~
e ' /
11 25 MAR 2077 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore ‘Generale, Arch.

Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D. Lgs n. 502/92 e s.m.i..

Vista la L. R. n. 5/2009.

Visto I’ Atto Aziendale approvato con D.A. n.159/2020 e adottato con delibera n.38 del 06 febbraio 2020 e
successive modifiche e integrazioni.

Premesso che nel predetto Atto Aziendale € pre{'ista tra le altre, nell’ambito dell’Area Gestionale
Amministrativa, la U.0.C Coordinamento Staff Direzione Strategica il cui posto di direttore fino al
31/12/2021 ¢ stato rivestito dal dr. Salvatore Guastella dirigente psicologo.

Preso atto che le Linee Guida per I’adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della rete
ospedaliera approvato con D.A n.22 dell’ll gennaio 2019.Indirizzi operativi - Allegato al D.A del
31/07/2019 al punto 7 prevedono che “per gli staff della direzione aziendale, non si possono prevedere al
loro interno strutture complesse, fatto salvo il coordinamento degli stessi, che deve essere attribuito al

responsabile di una delle strutture che vi insistono e che puo configurarsi come struttura complessa
laddove sono presenti non meno di cinque UU.OO.SS”.

Rilevato che questa ASP, invece basandosi sulla considerazione, peraltro comune ad altre aziende sanitarie,
che i compiti assegnati alla U.0.C Coordinamento Staff Direzione Strategica, in quanto posta alle dirette
dipendenze della Direzione Strategica, superano i vincoli legati alla separazione convenzionale tra ruolo
sanitario e ruolo amministrativo, ha indetto un avviso interno per I’affidamento dell’incarico di direzione,
riservandolo a tutto il personale dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenente al
profilo professionale e alla posizione funzionale di Dirigente dei ruoli Sanitario, Professionale Tecnico e
Amministrativo che risultasse n servizio nell’ambito delle seguenti Aree:

e Area alla diretta dipendenza del Direttore Generale

o  Area alla diretta dipendenza del Direttore Amministrativo

e Area staff Direzione Sanitaria

e Area staff Direzione Strategica

Ritenuto pertanto alla luce delle linee guida di dover procedere alla revoca dell’avviso interno per
I’affidamento dell’incarico di Direttore della U.O.C Coordinamento Staff Direzione Strategica nell’ambito

dell’Area Gestionale Amministrativa pubblicato all’albo pretorio con scadenza il 28/12/2021 e di tutti gli
conseguenti e successivi.

Rilevato difatti che con delibera n..93 del 14/01/2022, sono stati ammessi i candidati aspiranti alla selezione

e nominata una apposita commissione incaricata di procedere ad un colloquio per formulare una graduatoria
di merito.

Preso atto che rientra nella facolta dell’Azienda, espressamente richiamata nell’avviso, di modificare,

sospendere, revocare il bando senza che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di
sorta”.

Dato atto che la revoca verra notificata ai candidati e componenti della commissione

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Revocare 1’avviso interno per I’affidamento dell’incarico di Direttore della U.O.C Coordinamento Staff
Direzione Strategica nell’ambito dell’Area Gestionale Amministrativa pubblicato all’albo pretorio con
scadenza il 28/12/2021 e tutti gli atti conseguenti e successivi

Notificare ai candidati e ai componenti la commissione il presente atto deliberativo di revoca .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT@%SANITARIO

Daott. Sammisi Dott. Raf] ;Aia
il i l[
/ V u i (/‘\‘

IL DIRETTORE GEN. LE
Arcj). e quo
A\ 4 = VI

11 segretario verbalizzante
Dott. Emanuele Dieli




