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11 25 HAR. 1021 _, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza
del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto

- il D.Lgsn. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R.n. 5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;
il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019, n. 3130;
il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.”
approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020, n.1773;
Visto
il D.A. n. 09/2022 del 14/01/2022 dell’ Assessorato della Salute - Dipartimento per la Pianificazione Strategica - avente ad
oggetto “Promozione delle soluzioni tecniche/amministrative per ['attuazione degli investimenti del PNRR e per

intraprendere le iniziative propositive necessarie per l'attuazione degli obiettivi previsti dalla Missione 6 “Salute”.
Istituzione di un Gruppo di lavoro™;
Considerato

- che la Missione 6 “Salute” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha I’obiettivo di rafforzare la prevenzione
e 1 servizi sanitari sul territorio, modernizzare e digitalizzare il sistema sanitario e garantire equita di accesso alle cure;
che dall’esame del decreto di riparto delle risorse finanziare PNRR, in fase di adozione da parte del Ministero della Salute,

¢ stata rilevata la previsione per la Regione Siciliana dell’assegnazione della somma complessiva di € 796.573.463,33 che
interessa le seguenti linee di investimento:

o Ammodernamento tecnologico degli ospedali;
Casa come primo luogo di cura, assistenza domiciliare e telemedicina;
Case della comunita e presa in carico della persona;
Rafforzamento dell’assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture;
Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, I’elaborazione, I’analisi dei dati e
la simulazione;
o Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario;
o Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile;
- che con nota prot. n. 2839 del 19/01/2022 del Servizio 3 “Gestione degli Investimenti” - Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica — dell’ Assessorato della Salute, ¢ stata richiesta a tutte le ASP, la comunicazione dei nominativi
dei RUP ai fini del perfezionamento dei contratti istituzionali di sviluppo (CIS), per ciascuno degli interventi di ogni linea
della suddetta Missione 6 “Salute”;
necessario costituire gruppi di lavoro competenti per la realizzazione dei diversi obiettivi del PNRR coordinati da figure

dirigenziali. Tale organizzazione dovra consentire all’ ASP di rispettare le scadenze connesse ai diversi progetti del citato
piano che riguardano in particolare:

o [I’attivazione dei tre ospedali di comunita,
I’attivazione di nove case di comunita

’attivazione di tre centrali operative territoriali (COT)
I’acquisizione delle Grandi apparecchiature

Ospedali sicuri e sostenibili — adeguamento sismico

la digitalizzazione dei cinque plessi ospedalieri
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Vista

- lanota prot. 65/st del 10 marzo con la quale il settore tecnico richiede un rafforzamento dell’organico al fine di evitare il
rischio di non raggiungere i predetti obiettivi del PNRR. Richiesta ribadita con mail del 22.03.2022;
Considerato
che risulta essere obiettivo di ogni soggetto pubblico il corretto, celere ed efficiente perseguimento del programma di ripresa
e resilienza nazionale anche attraverso la costituzione degli uffici speciali in ambito aziendale dedicati alla realizzazione
delle attivita decentrate collegate e concentrate sul PNRR;

Vista

la Deliberazione n.657 del 11 marzo 2022 con la quale si ¢ determinato di assumere diverse figure professionali per la
realizzazione dei progetti di PNRR costituendo di fatto un Ufficio Speciale PNRR affidandone il coordinamento ad un
dirigente amministrativo identificabile- in ragione della possibilita di procedere allo scorrimento di graduatoria - nella
figura professionale di un Dirigente Amministrativo esperto in “Gestione dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali”;
Vista :
la deliberazione n. 1606 del 16/07/2021 con la quale & stata approvata la graduatoria relativa alla procedura selettiva volta
al conferimento, tra gli altri, di n. 1 incarico di Dirigente Amministrativo esperto in “Gestione dei servizi sanitari,
ospedalieri e territoriali” con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs.
502/92, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio;
Preso atto
- che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero professionale o
subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per
eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;
- che per l'incarico di Dirigente Amministrativo esperto in “Gestione dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali sara
utilizzata la somma annua di € 60.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore,

oltre ad un possibile incentivo, a discrezione dell’ Azienda, non superiore al 20% del compenso annuo erogabile in funzione
del grado di raggiungimento degli obiettivi contrattuali. 1] totale complessivo per le tre annualita & di € 216.000,00 — conto
502020209 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.mm.ii.” a valere sul Fondo costituito ai sensi
e per gli effetti del “Regolamento Aziendale dei Progetti Vincolati” — art. 6 “Spese Generali - Overheads”;

che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso

le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;
Ritenuto

di poter .procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1606 del 16/07/2021 per il
reclutamento della figura professionale di Dirigente Amministrativo esperto in “Gestione dei servizi sanitari, ospedalieri e
territoriali” e di conferire I’incarico al primo candidato collocato in posizione utile in graduatoria, atteso che ai sensi della
deliberazione n. 2023 del 17/09/2021 & stata prevista la possibilita di scorrimento della graduatoria tra 1’altro “/addove
nuovi progetti e/o nuove linee di finanziamento prevedano l'utilizzo della stessa figura professionale”;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 n. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel
rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione—nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1606 del 16/07/2021 per il reclutamento della
figura professionale di Dirigente Amministrativo esperto in “Gestione dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali”, conferendo
I’incarico e dichiarando vincitore il primo candidato in posizione utile nella suddetta graduatoria;

ASSEGNARE a tale Dirigente il compito di coordinare sia le attivita dell’Ufficio speciale PNRR che le figure professionali in
corso di reclutamento giusta deliberazione 657/2022;

PROCEDERE alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro con data di decorrenza da determinare nello stipulando
contratto di lavoro individuale;

SUBORDINARE I’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso, da parte del candidato, dei requisiti
di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

AUTORIZZARE la spesa annua di € 60.000,00, oltre ad un possibile — e discrezionale da parte della Azienda- incentivo non
superiore al 20% del compenso annuo erogabile in funzione del grado di raggiungimento degli obiettivi contrattuali. 1l totale
complessivo per le tre annualita & di € 216.000,00 — conto 502020209 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies
502/92 e ss.mm.ii.” — a valere sul Fondo costituito ai sensi e per gli effetti del “Regolamento Aziendale dei Progetti Vincolati” —
art. 6 “Spese Generali - Overheads”;

CORRISPONDERE la somma annua di € 60.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore,
oltre alle somme del possibile incentivo non superiore al 20% del compenso annuo erogabile in funzione del grado di
raggiungimento degli obiettivi contrattuali, per remunerare 1’unita assunta;

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per eventuale
procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata
attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di avviare celermente i progetti di PNRR.
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