PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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OGGETTO: Integrazione delibera n. 2833 del 23.12.2021, proroga incarico a tempo determinato
Dott. Messina Salvatore, Collaboratore Amministrativo Professionale.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- Dare atto le somme occorrenti, saranno imputate nel bilancio 2022 nei capitoli di pertinenza:
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con deliberazione n. 2833 del 23.12.2021, nel prendere atto della nota prot. S.1/n. 56158 del 23.12.2021 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dell’ Assessorato Regionale della Salute sulla proroga/rinnovo contratti a tempo determinato presso gli Enti del Dott./Salvafpre Torrisi Dott. Raffpele Elia

SSR, sono stati prorogati i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con il personale incaricato del ruolo al /pwb\o\}w %
professionale ed amministrativo fino alla data del 31 dicembre 2022 fatta salva I’eventuale risoluzione anticipata - \ v

del rapporto di lavoro prima della scadenza in caso di definizione delle procedure di reclutamento ed in caso di

disposizioni nazionale e/ regionali che ne impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano vantare IL DIRETTORE GENERALE
alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

Che con la citata delibera veniva stralciato il nominativo del collaboratore amministrativo Messina Salvatore in = Z’ \

attesa di acquisire le valutazioni dei direttori delle varie unita operative dove ha prestato la propria attivita
lavorativa, mantenendo in essere il rapporto di lavoro nelle more del recepimento di quanto richiesto; '
IL.SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Preso atto che sono pervenute le relazioni dei direttori delle UOC che hanno in precedenza avuto in carico il Dott. Emarjuol Marcello Dieli
dipendente dott. Messina Salvatore, Collaboratore Amministrativo Professionale attualmente in servizio presso SALVAT % DICA
la Direzione Amministrativa Ospedali e Territorio di Vittoria Comiso e preso atto delle indicazioni impartite in /-

merito dalla Direzione Amministrativa Aziendale;

Ritenuto pertanto di sciogliere la riserva contenuta nella delibera n. 2833 del 23.12.2021 e di prorogare, senza
soluzione di continuita, il contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto in qualitd di Collaboratore
Amministrativo Professionale dal dott. Messina Salvatore fino al 31 dicembre 2022, nei limiti fissati dalla
circolare assessoriale, fatta salva I’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro prima della scadenza
in caso di definizione delle procedure di reclutamento ed in caso di disposizioni nazionale e/ regionali che ne

impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine
risarcitoria.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/19%6, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quantd di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prorogare senza soluzione di continuita il contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto in qualita di
Collaboratore Amministrativo Professionale dal dott. Messina Salvatore fino al 31 dicembre 2022, nei limiti
fissati dalla circolare assessoriale, fatta salva I’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro prima
della scadenza in caso di definizione delle procedure di reclutamento ed in caso di disposizioni nazionale e/

regionali che ne impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa neanche
di ordine risarcitoria.

- Integrare in tal senso la deliberazione n. 2833 del 23.12.2021 avente per oggetto “Proroga incarichi a tempo
determinato del personale del comparto sanita, ruolo Professionale ed Amministrativo, in scadenza al 31

dicembre 2021. Presa d’atto della nota prot. S.1/n. 56158 del 23.12.2021 dell’ Assessorato Regionale della
Salute”



