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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
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Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N £38 a5 aw

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Dipendenti Di Pasquale Maria Grazia e Tomasello Concetta, inquadramento C.P.S.
Assistente all’Infanzia.
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Il

25 AR, 201 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato conD.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che le dipendenti Di Pasquale Maria Grazia e Tomasello Concetta sono state assunte a tempo indeterminato con
decorrenza 1.10.1990 dalla ex USL n. 22 di Vittoria inquadrate nel profilo professionale di C.P.S. Assistente d’Infanzia;

Rilevato che, a seguito del riordino della rete sanitaria regionale disposto dalla L.R. 14 aprile 2009 n. 5, ¢ stata istituita con
decorrenza 1 settembre 2009 I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa con I’accorpamento delle aziende sanitarie USL 7

di Ragusa e Azienda Ospedaliera OMPA di Ragusa, subentrando nelle funzioni, nelle attivita e nelle competenze
delle Aziende soppresse;

Preso atto che le nuove Aziende Sanitarie, nel rispetto delle direttive impartite con il decreto Assessoriale n.
01789/09, nelle more della determinazione delle dotazioni organiche, hanno proceduto entroil 31.10.2009 alla
ricognizione delle dotazioni organiche provvisorie rilevando il personale in servizio a tempo indeterminato alla

data del 31.8.2009, compreso il personale inquadrato in profili professionali ad esaurimento, tra cui 1’ Assistente
d’Infanzia e 1’ Assistente Sanitaria Visitatrice, categoria D;

Che con delibera n. 95 del 27.1.2011 si & preso atto del D.A. n. 0017/11 dell’11.1.2011 di approvazione della
Dotazione Organica dell’ASP di Ragusa con I’indicazione dei profili professionali per singole categorie, dei prospetti
analitici per singole unita operative ospedaliere e territoriali, e prospetti riepilogativi per singola disciplina ospedaliera;

Preso atto che le figure di Assistente d’Infanzia ed Assistente Sanitaria Visitatrice, categoria D, sono state collocate
ed inquadrate impropriamente nella figura professionale di Assistente Sanitario, categoria D;

Vista la nota prot. n. 6018 del 15.2.2022 con cui la Direzione Generale, a seguito della segnalazione dell’ Ordine
delle Professioni Sanitarie di Ragusa, ha invitato gli Assistenti Sanitari dipendenti dell’azienda a regolarizzare
la propria iscrizione al relativo ordine professionale, obbligo di legge previsto anche per i pubblici dipendenti;

Che le dipendenti Tomasello Concetta e Di Pasquale Maria Grazia, in riscontro alla suddetta nota, hanno
comunicato di essere state assunte con la qualifica di Assistenti d’Infanzia e che |’amministrazione,
successivamente al 3.8.2011, ha provveduto d’ufficio ad inquadrarle nella qualifica di Assistente Sanitario in

ragione, presumibilmente, della soppressione della figura di Assistente d’Infanzia ad opera del CCNL ’onde
consentirne il censimento in dotazione organica;

Rilevato che le dipendenti non hanno alcun titolo di studio inerente la professione di Assistente Sanitario e non
risulta agli atti esistere alcun atto amministrativo che abbia formalmente disposto tale modifica d’inquadramento;

Ravvisata la necessita di chiarire e definire il corretto inquadramento delle dipendenti Di Pasquale Maria Grazia e

Tomasello Concetta nel profilo professionale ad esaurimento di Assistente All’Infanzia posseduto alla data di
costituzione della ASP di Ragusa,

Ritenuto pertanto di procedere al corretto e definitivo inquadramento di C.P.S. Assistente all’Infanzia, profilo

atipico ad esaurimento, sin dalla data di transito delle dipendenti alla costituenda Azienda Sanitaria Provinciale
di Ragusa;

Rilevato che da tale inquadramento non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/ 19§‘6, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Inquadrare le dipendenti Di Pasquale Maria Grazia e Tomasello Concetta nel profilo atipico ad esaurimento di
C.P.S. Assistente all’Infanzia, sin dalla data di istituzione dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa a seguito del
riordino della rete sanitaria regionale disposto dalla L.R. 14 aprile 2009 n. 5;

- Dare atto che dall’adozione della presente delibera non discendono oneri aggiuntivi a carico dell’ Azienda
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