PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi € per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del
3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1.,
dal
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Dott. Emanuele Marcello Dieli
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»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

JL SEGRETARIO

REGIONE _SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N ?‘317‘ del 25 AR, 2027

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: proroga Organismo Indipendente di Valutazione della Performance:

Il Resp sabile del B e imento
Gm ppe ]1 re

"\
IL D_IR_IGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO ECONIMICO DEL PERSONALE”
Dott.ssa Maria Schinina

1 8 HAR. 202

Altro
Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
Autorizzazione di Budget n sub___anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati . .sub__. anno..
Autarizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub__ ..anno..
Autorizzazione su Fondi rischiloneri n. __sub___anno .
n. sub___ammo.

[J Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE _
U.0.C. Economico Finanziénio € Pamimciis.:

fgn@%%de@m

Settore Ecoh()\mgerlfm ziaingpéRatimoniale
Bot Ma&}me Eagieea
.J

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

QGM%

1l 2.5 HAR. 7022

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale
Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della-Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4
aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario € con I’assistenza del Segretario verbalizzante

Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.1.;
Vista la L.R. n.'5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009, in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico,
di efficienza e di trasparenza delle pubbliche amministrazioni, all’art. 14 prevede che ogni pubblica
amministrazione si doti. di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, organismo a
cui & assegnato un ruolo fondamentale nel processo di misurazione € valutazione delle attivita delle
strutture e dei dipendenti, oltre alle altre funzioni attribuite all’Organismo dalla normativa vigente;

Atteso che con 'deliberaz‘ione‘ n. 2120 del 8/11/2018, integrata con deliberazioni n. 2221 del

30/11/2018 , n. 2394 del 21/12/2018 e n. 1316 del 17/5/2019 ¢ stato costituito 1’Organismo Indipendente
per la Valutazione della Performance di questa Azienda, cosi composto:

- Dr. Roberto Giannone Presidente;
- Dr. Cappello Giovanni Componente;
- Ing. Antonio Giuseppe Latora Componente,

Che 1’Organismo € stato nominato per la durata di anni tre e con decorrenza della data del

provvedimento di nomina dell’organismo (deliberazione n. 2120 del 8/11/2018), e che pertanto
I’Organismo ¢ decaduto;

Atteso che con deliberazione n.?gg del 25-03- 22 ¢ stato approvato 1’avviso di selezione per la

nomina del rinnovato Organismo Indipendente di valutazione -€ che ¢ stato avviato il procedimento di
rinnovo dello stesso;

Ritenuto necessario, tenuto conto della scadenza dell’Organismo Indipendente della Performance
e nelle more del completamento del procedimento di nomina del nuovo Organismo, di assicurare lo

svolgimento delle fun‘_zi‘o_njiv ‘per una corretta valutazione del ciclo della performance, oltre alle altre
funzioni attribuite allo stesso dalla normativa vigente;

Valutata, per quanto prima, la necessita di procedere, nelle more della definizione delle procedure
di selezione del nuovo Organismo di Valutazione, alla proroga dell’ Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance come sopra indicato, fino alla data di nomina di un rinnovato Organismo;

Attesa 1’opportunita; .al fine di garantire 1’operativita dell’Organismo, di dotare il presente atto
della clausola dell’immediata operativit;

Dato- atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo. e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato-dalla L. 20/12/1996, n. 639, ¢ che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita

nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere faverevole del Direttore Amministrativo e del Diréettore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza:

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nominato con
deliberazione n. 2120 del 8/11/2018, integrata con deliberazioni n. 2221 del 30/11/2018, n. 2394 del

‘Valutazione, di cui all’avviso approvato con deliberazione n.  del

dell’ Organismo;

21/12/2018 e n. 1316 del 17/5/2019, vigente per la durata di anni tre con decorrenza della .data del

provvedimento di nomina dell’organismo (deliberazione n. 2120 del 8/11/2018), ¢ decaduto;

Procedere, nelle more della definizione delle procedure di selezione del nuovo Organismo di

, al fine di consentire le
fondamentali attivitd nel processo di misurazione e valutazione delle attmta delle strutture e dei

dipendenti e di tutte le funzioni attribuite all’Organismo, alla proroga dell’Organismo Indipenidente di
Valutazione della Performance, costituito da:

Dr. Roberto Giannone Presidente;
Dr. Cappello Giovanni Componente;
Ing. Antonio Giuseppe Latora Componente.

Stabilire che la proroga ¢ vigente, senza soluzione di continuita, dalla scadenza prevista e sino alla
definizione delle procedure di selezione del nuovo Organismo di Valutazione e di nomina del nuovo

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

Confermare le condizioni giuridiche ed economiche concordate nei disciplinari gia sottoscritti dai
Componenti dell’Organismo prorogati;

Disporre I’invio del presente atto ai Componenti I’Organismo prorogati;
Disporre la pubblicazione sul sito internet

aziendale dell’informativa della proroga

Dichiarare, al fine di garantire I’operativita dell’Organismo, immediatamente esecutivo il presente
atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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