Allegato A

Schema di domanda da redigere in carta semplice

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale - Ragusa

Oggetto: Domanda di selezione per l'individuazione dei componenti dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance.

1 sottoscritt , nat il a

, e residente in

(provincia  di ), Via

, 1. , c.a.p. , recapito

telefonico , e-mail ,
pec ; codice fiscale

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e consapevole che ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a

un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici,

chiede

di essere ammess_ a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, in oggetto indicata.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso
di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del d.p.r. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA
di essere iscritto nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV dal al numero
progressivo e fascia professionale di appartenenza

D1 essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) generali:
1. essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici.

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale, conseguit__ in data presso

2

2

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella



programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono
essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del Dipartimento, pena il
mancato riconoscimento dell’esperienza stessa.

¢) di integrita:

1. non essere stato condannat _, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro la pubblica
Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ambiente, contro l'ordine
pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

2. non essere stato sottopost  a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

4. non essere stato condannat __ con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5. non essere stat  motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato

d) Ulteriori requisiti da dichiarare

1. di non superare, nell’ipotesi di assunzione dell’incarico, i limiti di appartenenza a pitt OIV fissati
dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020;

2. di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi di
cui al presente avviso di selezione;

3. di non avere legami di parentela o affinita, entro il 2° grado, con alcun dipendente delle strutture
aziendali dell'A.S.P. di Ragusa.

4. di essere in possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;
5. di essere in possesso di una buona conoscenza della lingua inglese;
6. di avere buone e comprovate conoscenze informatiche;

7. di essere/non essere dipendente pubblico - presso

2

8. di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

9. di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato/a, all’assunzione dell’incarico;



10. di possedere le richieste capacita manageriali, intellettuali e relazionali previste dall'avviso di
selezione;

Eventuali comunicazione inerenti il presente avviso dovranno essere inviati al seguente indirizzo

P.E.C. personale:

i Firma

_1  sottoscritt , esprime il proprio consenso al
trattamento dei dati personali e di eventuali dati sensibili contenuti nella domanda ai sensi del
Regolamento EU 2016/679 e del D. Lgs. 10.08.2018, n. 101.

i Firma

Allegati:

1) Dettagliato curriculum professionale da cui risultino le esperienze e i titoli significativi in
relazione al ruolo da svolgere, con specifica indicazione delle eventuali attivita espletate in
qualita di componente OIV, in particolare, presso Aziende Socio — Sanitarie Locali;

2) Relazione di accompagnamento al curriculum di cui all'art. 5 Lett. e) dell'avviso di
selezione;

3) Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita, divieto di
nomina, conflitto di interesse o cause ostative.

4) Dichiarazioni sostitutive di certificazioni di eventuali titoli valutabili;

5) Copia dei un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita.






Allegato B
Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita, divieto di nomina, conflitto di
interessi 0 cause ostative previste dalla normativa vigente

(art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)

..1.. sottoscritto

nato/a ...........oo..... ) PP
Residente in Via ......oooovvviviiniiiniiinn.. N . A
Prov. .coovvvinn Codice Fiscale: ....uuueiiii i :

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso D.P.R., per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti; consapevole, altresi, di
incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall'amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

- di non essere dipendente dell’A.S.P. Ragusa e di non esserlo/a stato/a fino ai tre anni
antecedenti alla data di pubblicazione del presente avviso;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni antecedenti la designazione;

- di non essere stato/a condannato/a con sentenza passata in giudicato per i reati previsti dal
capo [ del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso I’A.S.P.
di Ragusa, nel triennio precedente la nomina;

- di non trovarsi, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche

potenziale di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

- di non essere responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’A.S.P.
Ragusa;

- di non ricoprire il ruolo di magistrato o di avvocato dello Stato, che svolga funzioni nello
stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’A.S.P. Ragusa;

- di non aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I’A.S.P.
Ragusa;



di non aver un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il 2° grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione o con il vertice politico amministrativo dell’A.S.P.
Ragusa;

di non essere stato/a rimosso/a motivatamente dall’incarico di componente OIV prima della
scadenza del relativo mandato; di non essere componente del Collegio Sindacale dell’A.S.P.
Ragusa.

li

Firma




