PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del
3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e sm.i.,
dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del |

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decortenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della LR.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente eseécutiva dal _

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento . del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

con nota prot. n. T

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 73D da 25 HAR. 2002

DIREZIONE: U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: sclezione comparativa per I’individuazione dei Componenti del’Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance; indizione selezione ed approvazione relativo
avviso.

1] Responsatjlle del Pro edimento

Dott. 1jsfgge %)6\: (

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO ECONIMICO DEL PERSONALE”
Dott.ssa Maria Schinina

Avv. Giovanni Ilolomeo

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il Ry HAR. 07

Autorizzazione di Budget

- n. sub, anno
Autqriz_zazione con Fondi Vincolati n. sub, anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischiloneri n sub anno_
Altro n. sub anno

O Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

X Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in gianto conforme alle siorme di contabiliti

U.0. Ck Econppiz eﬁare“}aséﬁ.

1l fu/(zio NARIO) Settore EconQMBcQ)FTna} Zianiog Pa
M,MO/Q\J( , 1 RSSO

v Dott. Gl@(fomo Launcella

no 25 AR 201

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,
Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4
aprile 2019, coadiuvato, ai sensi-dell’art. 7 de]l’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante.

Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta 1a seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs.n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto. I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed
approvato con D.A.n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della Legge 4
marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” all’articolo 14, primo comma, dispone che

ogni amministrazione, senza nuovi o maggiori onerl per la finanza pubblica, deve dotarsi di un
Orgarnismo Indipendente di Valutazione della Performance (di seguito OIV);

CHE la medesima norma dispone, altresi, che il predetto organismo sostituisce i servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena
autonomia, le attivita dettagliate al comma 4 del D. Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150, nonché le attivita di
controllo strategico di cui all’articolo 6, primo comma, del citato decreto legislativo n. 286/1999;

CHE lart. 6, ¢. 1, DP.R. 09/05/2016, n. 105, stabilisce che la valutazione indipendente della

performance € assicurata in ogni amministrazione pubblica dall’OIV di, cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
150/2009;

RILEVATO che con precedente atto :deliberativo n. 2120 del 8/11/2018, integrato .con deliberazioni n.
2221 del 30/11/2018, n. 2394 del 21/12/2018 en. 1316 del 17/5/2019, si & provveduto alla costituzione

dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda, fissandone in anni tre la durata, con
decorrenza dalla data di esecutivita del citato provvedimento;

PRESO ATTO, per quanto sopra, che I’Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda risulta
decaduto;

CONSIDERATO che la presenza dell’Organismo Indipendente di Valutazione all’interno delle

pubbliche amministrazioni & regolamentata da norme di legge e che pertanto la sua funzionalita, quale
organismo di controllo interno, risulta necessaria;

VISTO il comma 2-bis dell’articolo 14 del D. Lgs. n. 150/2009, secondo il quale I'Organismo
Indipendente di Valutazione & costituito, di norma, .da un organo collegiale composto da 3 componenti;

VISTO P’art. 1 del D.M. 06/08/2020 che, in attuazione dell’art. 14-bis, D. Lgs. n. 150/2009 ¢ dell’art. 6,
commi 3 e 4, D.P.R. n. 105/2016, ha istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, I’elenco nazionale dei componenti degli organismi ‘indipendenti di
valutazione della performance, statuendo che I’iscrizione all’elenco € condizione necessaria per la
partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV;

VISTO, altresi, 1’art. 5 del D.M. 06/08/2020 (fasce: professionali), che individua nell’ambito dell’elenco
nazionale degli OIV if argomento, tre fasce professionali, tenerido conto dei requisiti di competenza ed
esperienza di cui all’art. 2, comma 1 let. b), dello stesso D.M. 06/08/2020;

RITENUTO opportuno, per quanto sopra, procedere all’ indizione di apposita selezione comparativa pex
titoli ed eventuale colloqum per I’individuazione dei componenti dell’OIV, ed all’approvazione del
relativo avviso, redatto in conformita a quanto statuito in materia dal D. Lgs. n. 150/2009, dalla delibera
ANAC n. ]2/2013‘, per.quanto anicora vigente, dal D.P.R. 09/05/2016, n. 105 e dal D.M. 06/08/2020;

ATTESA P’opportunita, al fine di garantire 1’operativita dell’Organismo, di dotare il presente atto della
clausola dell’immediata esecutivita;

‘atto.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi € per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/19§6, come modificato dalla L. 20/12/1996, n. 639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

Pubblica Amministrazioné — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza:

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Preridere atto che I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nominato con
deliberazione n. 2120 del 8/11/2018, integrata con deliberazioni n. 2221 del 30/11/2018, n. 2394 del

21/12/2018 e n. 1316 del 17/5/2019, in vigore dalla data di vigenza dell’atto e per la durata di anni tre é.
decaduto;

Indire, in considerazione della decadenza dell’OIV, apposita procedura selettiva per titoli e
colloquio, per I’individuazione di n. 3 componenti esterni all’ A.S.P. Ragusa per la costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’ Azienda, in conformitd a quanto
statuito in materia dagli artt. 14 e 14-bis del D, Lgs. n. 150/2009, dalla delibera CIVIT n. 12/2013; dalla

-dellbgra ANAC n. 12/2013, per quanto ancora vigente, dal D.P.R. 09/05/201 6, n. 105 e dal DM

06/08/2020;

Approvare I’avviso. pubblico di selezione per la nomina di n. 3 componenti dell’OIV della

‘performance dell’ ASP - Ragusa, allegato alla presente delibera, di cui ne fa parte int_egranté, e sgstén_zial‘e

e procedere alla sua pubblicazione sul sito aziendale www.asp.rg.it-—area Amministrazione T‘raspa.fént_e,
seézione Bandi di Concorso, nonché nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartirnento
della Funzione Pubblica;

Dichiarare il presente provvedimento, per assicurare la continuitd della funzione prescritta dalla
normativa vigente in capo all’OIV e considerati la prossima scadenza dell’Organismo in carica pro

tempore,

Dichiarare, al fine di garantire 1’operativita dell’Organismo, immediatamente esecutivo il presente

ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARTO
Dotf. Salvatoye, Torrsi Dott. Raffaele E]izri
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