PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 4
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del

» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

S LTNC

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N S ‘%60 del 11 HAR. 2022

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: approvazione Regolamento per i procedimenti disciplinari - rinnovo composizione
Ufficio per i Procedimento Disciplinari (U.P.D.)

L’estensore

11 Responsabile dépRipcedimento

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il ) 8 FER 7077

Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
H Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

E Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
II Direttore U.O.C.
1l fan Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
Dott. Massimo Cicero

1l 11 AR 2027 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione e per la trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Richiamato il vigente Piano aziendale per la prevenzione della corruzione , il quale, sulle scorta di quanto in proposito
previsto dalla richiamata normativa di cui alla L. 190/2012 e ss.mm.ii. nonché dal Piano Nazionale Anticorruzione,
prevede la rotazione dei Dirigenti e del personale anche nella composizione delle diverse equipes, gruppi o
commissioni, da contemperare e bilanciare con I’altrettanto importante consolidato principio di continuita dell'azione

amministrativa che, di volta in volta, impone la valorizzazione della professionalita acquisita dai dipendenti in certi
ambiti e settori di attivita;

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della L.190/2012";

Visto il D.P.R. n. 62/2013 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" e il "codice etico e di comportamento
dei dipendenti dell’ASP di Ragusa" integrato dalle Linee guida in materia di codici di comportamento della Autorita
Nazionale Anticorruzione, nonché dalle specificazioni introdotte in sede aziendale;

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che ha modificato i termini e le forme del procedimento
disciplinare attribuendo all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari la competenza per le infrazioni punibili con
sanzione superiore al rimprovero verbale.

Vista la Deliberazione n.862 del 22.4.2015 mediante la quale I'Azienda ha proceduto alla nomina della attuale
composizione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) ;

Preso atto che per il personale afferente al Comparto Sanita ¢ stato sottoscritto in data 21.05.2018 il CCNL triennio
2016/2018 contenente, al Titolo VI, la disciplina relativa alla "Responsabilita Disciplinare";

Preso atto che per il personale afferente la Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie & stato sottoscritto
il 19/12/2019 il CCNL triennio 2016/2018, contenente, al Capo X (dall'art. 69 e segg.), la disciplina relativa alla
"Responsabilita Disciplinare";

Preso atto che per il personale afferente la Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa € stato sottoscritto il
17/12/2020 i1 CCNL Area Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, contenente, al Capo III (dall'art. 33 e segg.), la
disciplina relativa alla "Responsabilita Disciplinare";

Visto I’allegato Regolamento dei Procedimenti Disciplinari dell’ASP di Ragusa che detta le modalita di svolgimento
del procedimento disciplinare e le regole per lo svolgimento della attivita dell’U.P.D. ;

Ritenuto che appare necessario procedere al rinnovo dei componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari in
considerazione del venire meno di un componente assente per comando (Dr.ssa Caruso) e della richiesta di essere
sollevato dall’incarico formulata (Dott. Blandino) ;

Ritenuta altresi la opportunitd di rimodulare il predetto Ufficio in TRE Sezioni, in coerenza con le varie aree
contrattuali sopra richiamate che prevedono specifiche disposizioni ;

RITENUTO conseguentemente, poter individuare quali componenti del sopra richiamato Ufficio, i dipendenti
appartenenti ai sottoelencati profili professionali, mantenendo quali componenti fissi il Presidente dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) e la Segretaria, , rispettivamente, nelle persone dell’Avv. Salvatore lurato e nella

Sig.ra Maria Corallo, gia componenti dell’U.P.D. cessato e che si confermano, al fine di garantire la continuita delle
attivita e la necessaria esperienza in materia ;

SEZIONE AREA COMPARTO :
Presidente dell’Ufficio - Dirigente P.T.A.
Avv. Salvatore lurato

Disporre la notifica del presente atto per la esecuzione all’Ufficio Disciplinare ed ai componenti come sopra nominati,
titolari e supplenti .

Dare atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia

IL DIRETTORE GENERALE

D VERBALIZZANTE
le Marcello Dieli
/




Componente titolare : Componente Supplente:

Collag)m atore Amlnillistl"ativo di ruolo Collaboratore Amministrativo di ruolo
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Componente titolare : Componente Supplente
CPS Infermiere N CPS Infexmlere
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Segretario:

sig.ra Corallo Maria Assistente Amm.vo

SEZIONE AREA DIRIGENZA Professionale, Tecnica, Amministrativa (CCNL Area Funzioni Locali)
Presidente dell’Ufficio- Dirigente P.T.A.
Avv. Salvatore lurato

Componente titolare : Componente Supplente:
Dullgente P. T A. di ruolo . Dirigente P.T.A. di ruolo
WL AASSH CLEERD In_@lACOKO  AURILE LA
Componente titolare : Component Supplente:
Dmgente P T A d1 ruolo Dirigente P.T.A. di ruolo
VG . BETAGLA Dol -son Glawus  Hicell
Segretario:

sig.ra Corallo Maria Assistente Amm.vo

SEZIONE AREA DIRIGENZA Sanitaria, Medica e Veterinaria (CCNL Area Sanita)
Presidente dell’ Ufficio - Dirigente P.T.A..
Avv. Salvatore lurato

Componente titolare: Componente Supplente:

Dir |%mlc Alea Sdnlta di ruolo Dirigente Area Sanita di ruolo
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Componente titolare: Componente Supplente:

Dirigente Area Sanita di ruolo Dirigente Area Sanita di ruolo

’P.\) { ’\ A\ / \ 9, A 2 CEELEAAD

Segretario:
sig.ra Corallo Maria Assistente Amm.vo

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L.
20/12/1996 1.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
APPROVARE il Regolamento dei Procedimenti Disciplinari dell’ ASP allegato alla presente deliberazione;
RINNOVARE la composizione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari
DISPORRE che la composizione dello stesso sia rimodulata in coerenza con le varie aree contrattuali, come sopra

riportato e che qui di seguito si intende ripetuto e trascritto, confermando, per garantire continuita delle attivita, il
Presidente dell’UPD e la segretaria :






