PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP

di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art.
32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal
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SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 6Bt da 1m0

I}OC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di graduatorie
per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. di
incarichi a varie figure professionali e contestuale revoca selezione indetta con deliberazione n. 279 del

30/01/2020 limitatamente alle figure di Assistente Amministrativo, Ingegnere Civile, Geometra, Architetto e
Programmatore CED.
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11 171 HAR. n , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza
del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto
- i1 D.gs n. 502/92 e ss.ii.mm.;
- JaL.R.n. 5/2009;
- I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;
- il“Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019, n. 3130;
- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.”
approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020, n.1773;
Premesso
- che con deliberazione n. 279 del 30/01/2020 & stata indetta una procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio
per la formulazione di graduatorie per ’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15-octies del Decreto Legislativo n.
502/92 e ss.mm.ii., tra gli altri, di n. 4 incarichi di Assistente Amministrativo, n. 1 incarico di Ingegnere Civile,n. 1 incarico
di Geometra e 1. 1 incarico di Architetto con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato;
Visto

il D.A. 1. 09/2022 del 14/01/2022 dell’ Assessorato della Salute - Dipartimento per la Pianificazione Strategica - avente ad
oggetto “Promozione delle soluzioni tecniche/amministrative per I'attuazione degli investimenti del PNRR e per

intraprendere le iniziative propositive necessarie per 'attuazione degli obiettivi previsti dalla Missione 6 “Salute”.
Istituzione di un Gruppo di lavoro”;
Considerato

- che la Missione 6 “Salute” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha I’ obiettivo di rafforzare la prevenzione
e i servizi sanitari sul territorio, modernizzare e digitalizzare il sistema sanitario e garantire equita di accesso alle cure;
che dall’esame del decreto di riparto delle risorse finanziare PNRR, in fase di adozione da parte del Ministero della Salute,

& stata rilevata la previsione per la Regione Siciliana dell’assegnazione della somma complessiva di € 796.573.463,33 che
interessa le seguenti linee di investimento:

o Ammodemamento tecnologico degli ospedali;

Casa come primo luogo di cura, assistenza domiciliare e telemedicina;

Case della comunita e presa in carico della persona;

Rafforzamento dell’assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture;

Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, I’elaborazione, 1’analisi dei dati e
la simulazione;

o Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, digitali € manageriali del personale del sistema sanitario;
o Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile;

_ che con nota-prot. n. 2839 del 19/01/2022 del Servizio 3 “Gestione degli Investimenti” - Dipartimento Regionale per la
Pianificazione \Strategica — dell’ Assessorato della Salute, € stata richiesta a tutte le ASP, la comunicazione dei nominativi
dei RUP ai fini del perfezionamento dei contratti istituzionali di sviluppo (CIS), per ciascuno degli interventi di ogni linea
della suddetta’Missione 6 “Salute”;
necessario costituire gruppi di lavoro competenti per la realizzazione dei diversi obiettivi del PNRR coordinati da figure

dirigenziali. Tale organizzazione dovra consentire all’ ASP di rispettare le scadenze connesse ai diversi progetti del citato
piano che riguardano in particolare:

I’attivazione dei tre ospedali di comunita,
o [Iattivazione di nove case di comunita

o Iattivazione di tre centrali operative territoriali (COT)

o Iacquisizione delle Grandi apparecchiature

o Ospedali sicuri e sostenibili — adegnamento sismico

o la digitalizzazione dei cinque plessi ospedalieri
Vista la nota prot 65/st del 10 marzo 2022 con la quale il settore tecnico richiede un rafforzamento dell’organico al fine di
evitare il rischio di non raggiungere i predetti obiettivi del PNRR;
Che risulta essere obiettivo di ogni soggetto pubblico il corretto, celere ed efficiente perseguimento del programma di
ripresa e resilienza nazionale anche attraverso la costituzione di uffici speciali in ambito aziendale dedicati alla

realizzazione delle attivita decentrate collegate e concentrate sul PNRR;
Preso atto

Della conseguente necessita di reclutare diverse figure professionali al fine di far fronte all’ingente carico di lavoro

derivante dall’avvio ed attuazione del PNRR e segnatamente:

. 8 Assistenti Amministrativi;

- .2 Collaboratori Ingegneri Civili;

n. 1 Collaboratore Ingegnere clinico;

n. 2 Assistente Geometri:

n. 1 Collaboratore Architetto;
1. 2 Collaboratori Amministrativi esperti in Contabilita economica e patrimoniale, bilancio;
n. 1 Collaboratore Amministrativo con esperienza di Data Manager;

- n. 1 Collaboratore Amministrativo esperto in Project Management;
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.1 Collaboratore Amministrativo esperto in Integrazione Socio-Sanitaria e relazioni istituzionalj;
. 3 Collaboratori esperti programmatori;

. 1 Collaboratore esperto in privacy, sicurezza ¢ GDPR;
. 2 Assistenti Programmatori CED;

. 1 Dirigente Amministrativo esperto in “Gestione dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali”

INDIRE apposita procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula professionali
per la formulazione di graduatorie per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92’
e ss.mm.ii. dei seguenti incarichi con contratto di Javoro a tempo determinato di diritto privato:
- n. 8 Assistenti Amministrativi;
. 2 Collaboratori Ingegneri Civili;
. 1 Collaboratore Ingegnere clinico;
.2 Assistente Geometri:
. 1 Collaboratore Architetto;
.2 Collaboratori Amministrativi esperti in Contabilitad economica e patrimoniale, bilancio; '
. 1 Collaboratore Amministrativo con esperienza di Data Manager;
- n. 1 Collaboratore Amministrativo esperto in Project Management;

n. 1 Collaboratore Amministrativo esperto in Integrazione Socio-Sanitaria e relazioni istituzionali;
n. 3 Collaboratori esperti programmatori;

n. 1 Collaboratore esperto in privacy, sicurezza e GDPR;

- n.2 Assistenti Programmatori CED;

APPROVARE gli avvisi allegati alla presente delibera e che ne costituisconoe parte integrante e sostanziale € procedere alla
pubblicazione secondo le modalita previste nella premessa del presente deliberazione;

DARE ATTO che il suddetto avviso pubblico non impegna I’amministrazione all’assunzione del personale selezionato e la

relativq autorizzazione di spesa sara effettuata solo al momento della stipula dei relativi contratti individuali di lavoro e
subordinatamente alla disponibilita delle risorse;
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DARE_ATTO che g@i incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano 1’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con

deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per eventuale
procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata

attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di avviare celermente la procedura selettiva.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




Considerato

Rilevato

che nell’ipotesi di specie appare rispondente alle finalita dei progetti PNRR ricorrere alla tipologia degli incarichi di cui all’art.
15 octies del Decreto Legislativo del 30 Dicembre 1992 n. 502 e ss.ii.mm., il quale prevede espressamente che per l'attuazione
di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivitd ordinaria, si possano assumere con contratti di diritto privato a tempo
determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista;

che, a seguito delle modifiche apportate all’art. 7 del D.lgs. n® 165/2001 dalla legge n° 145 del 2018, a decorrere dal
01/01/2019 ¢ fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare contratti di collaborazione coordinata € continuativa;

Dato atto

Ritenuto

Rilevato

che questa Azienda contestualmente procedera prioritariamente “a verificare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al proprio interno” tramite apposito avviso interno ricognitivo, indetto ai sensi dell’art. 7, ¢. 6, lett. b del
d.lgs. n° 165/2001 e solo dopo, in caso di esito negativo, procedera allo svolgimento di procedure rivolte all’esterno;

opportuno revocare, in quanto non corrispondenti alle esigenze di specializzazione necessaria, la selezione pubblica indetta
con deliberazione n. 279 del 30/01/2020, limitatamente alle figure di Assistente Amministrativo, Ingegnere Civile,
Geometra e Architetto, sulla scorta delle nuove e mutate esigenze dell’amministrazione in ordine all’avvio degli
investimenti previsti da] PNRR;

dirilevare la insussistenza di graduatorie di figure professionali con dettaglio di requisiti omologhi, come sottoriportati ,su
cui effettuare eventuale scorrimento ad eccezione di quella relativa al Dirigente Amministrativo;

per quanto sopra, di indire apposita procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione
dei curricula professionali, per la formulazione di graduatorie per ’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies

del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. di incarichi a tempo determinato di diritto privato, per le seguenti figure
professionali:

- n. 8 Assistenti Amministrativi;
. 2 Collaboratori Ingegneri Civili;
. 1 Collaboratore Ingegnere clinico;
. 2 Assistente Geometri:
. 1 Collaboratore Architetto;
. 2 Collaboratori Amministrativi esperti in Contabiliti economica e patrimoniale, bilancio;
. 1 Collaboratore Amministrativo con esperienza di Data Manager;
. 1 Collaboratore Amministrativo esperto in Project Management;
. 1 Collaboratore Amministrativo esperto in Integrazione Socio-Sanitaria e relazioni istituzionali;
. 3 Collaboratori esperti programmatori;
. 1 Collaboratore esperto in privacy, sicurezza ¢ GDPR;
- n. 2 Assistenti Programmatori CED;
approvare 1’avviso ricognitivo interno, parte integrante della presente deliberazione, che verra pubblicato sul sito aziendale
per 5 giorni rivolto al personale dipendente in possesso della qualifica richiesta;
approvare 1’avviso pubblico, parte integrante della presente deliberazione, che verra pubblicato sul sito aziendale per n. 15
giorni nella sezione bandi e concorsi del sito internet istituzionale;
di dare atto che il suddetto avviso pubblico non impegna 1’amministrazione all’assunzione del personale selezionato e la
relativa autorizzazione di spesa sara effettuata solo al momento della stipula dei relativi contratti individuali di lavoro e
subordinatamente alla disponibilita delle risorse;
che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero professionale o
subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con

deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per
eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;
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che nell’ipotesi di specie appare rispondente alle finalita dei progetti ricorrere alla tipologia degli incarichi di cui all’art. 15
octies del Decreto Legislativo del 30 Dicembre 1992 n. 502 e ss.il.mm,, il quale prevede espressamente che per l'attuazione
di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, si possano assumere con contratti di diritto privato a tempo

Dato atto che il Direttore dell’U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 n. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel
rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione—nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

REVOCARE la selezione pubblica indetta con deliberazione n. 279 del 30/01/2020, limitatamente alle figure di Assistente

Amministrativo, Ingegnere Civile, Geometra, Architetto e Programmatore CED, sulla scorta delle nuove e mutate esigenze
dell’amministrazione in ordine all’avvio degli investimenti previsti dal PNRR,;






