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Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIJA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N St da 11 HiR. 2022

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: premio di solidarietd ex O.C.D.P.C. n. 665 del 22/04/2020 alla sig.ra Cabibbo
Biagia, operatore socio sanitario, per il volontariato svolto presso la Casa Circondariale di
Ragusa. Prosecuzione attivita per il periodo 01/01/2022 —31/03/2022 e liquidazione compenso
per il periodo 01/01/2022 — 28/02/2022.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch.

Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.

159/2020 del 3.3.2020;

Vista I’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile del 22 aprile 2020 n.665 per 1’attuazione
delle misure di contenimento e contrasto dell’emergenza epidemiologica COVID 19 con la quale il Dipartimento
della protezione civile, in deroga alla normativa vigente, ¢ stato autorizzato ad istituire una Unita socio sanitaria a
supporto delle residenze sanitarie assistenziali per anziani, le case di riposo per anziani, le residenze sanitarie per
disabili, gli istituti penitenziari individuati dal Ministero della Giustizia — Dipartimento per 1’amministrazione
penitenziaria e Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunita;

Vista la nota prot. 26050 del 05/06/2020 ad oggetto: “Supporto OSS Dipartimento della Protezione Civile— OCDPC
n. 665 del 22 aprile 2020 — Indicazioni Operative” con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute dispone che le
aziende sanitarie provinciali dovranno anticipare per conto della Regione Siciliana la corresponsione del relativo
emolumento (sulla base delle giornate di servizio effettivamente svolte) agli operatori socio sanitari in servizio;
Preso atto delle disposizioni contenute nella citata nota da cui si rileva che con i suddetti operatori socio sanitari
non si instaura rapporto di lavoro in quanto come chiarito dalla Protezione Civile, trattasi di servizio volontario
senza retribuzione corrispettiva (€ previsto solo un premio di solidarieta) e che tale servizio, potra avere durata sino
alla cessazione dello stato di emergenza e per un massimo di quattro settimane ed inoltre impone alle aziende
sanitarie 1’obbligo di convocare le suddette unita di personale entro la data del 6 maggio 2020;

Vista la nota prot DPC/covid19/38136 del 5 giugno 2020 con la quale il Dipartimento della protezione civile precisa
che gli oneri relativi all’impiego degli operatori socio sanitari sono posti a carico delle risorse rese disponibili per
I’emergenza in corso, sulle contabilita speciali intestate ai Presidenti di Regione, nominati soggetti attuatori ai sensi
dell’art.1 comma 1 dell’OCDPC 630/2020 fino al 31 luglio 2020;

Vista la nota prot. n. 21736 del 30/04/2021 con la quale 1’Assessorato regionale della Salute ha comunicato a
questa azienda che, a seguito della proroga dello stato di emergenza fissata dal D.L. 52/2021 al 31/07/2021, &
automaticamente prorogata 1’ordinanza n. 665/2020 con la quale ¢ stato reclutato il personale OSS a supporto degli
Istituti Penitenziari e delle RSA che potra pertanto continuare ad operare fino alla data sopraindicata del 31/07/2021;
Vista la nota prot. n. 34791 del 28/07/2021 con la quale 1’Assessorato regionale della Salute ha comunicato a
questa azienda che, a seguito della proroga dello stato di emergenza fissata dal D.L. 105/2021 al 31/12/2021, &
automaticamente prorogata 1’ordinanza n. 665/2020 con la quale ¢ stato reclutato il personale OSS a supporto degli
Istituti Penitenziari e delle RSA che potra pertanto continuare ad operare fino alla data sopraindicata del 31/12/2021;
Vista la nota prot. n. 270 del 04/01/2022 con la quale I’ Assessorato regionale della Salute ha comunicato a questa
azienda che, a seguito della proroga dello stato di emergenza, fissata dal D.L. 221/2021 al 31/03/2022, ¢&
automaticamente prorogata 1’ordinanza n. 665/2020 con la quale ¢ stato reclutato il personale OSS a supporto degli
Istituti Penitenziari e delle RSA che potra pertanto continuare ad operare fino alla data sopraindicata del 31/03/2022;

Dato atto:

e della deliberazione n. 428 del 26/02/2021 con la quale si ¢ preso atto dell’assegnazione della sig.ra Cabibbo
Biagia, operatore socio sanitario, presso la Casa Circondariale di Ragusa ininterrottamente dal 21/05/2020 al
30/04/2021, data di cessazione dello stato di emergenza Covid, in applicazione della sopra citata O.C.D.P.C. n.
665 del 22/04/2020 e contestualmente si € provveduto a liquidare il premio di solidarieta dovuto per il
periodo 01/08/2020 — 31/12/2020 e ad autorizzare la spesa prevista per il periodo dal 01/01/2021 al
30/04/2021;

e della deliberazione n. 931 del 07/05/2021 con la quale si € preso atto della proroga dell’assegnazione della sig.ra
Cabibbo Biagia, operatore socio sanitario, presso la Casa Circondariale di Ragusa dal 01/05/2021 al 31/07/2021,
nuova data di cessazione dello stato di emergenza Covid, € contestualmente si € provveduto a liquidare il
premio di solidarieta dovuto per il periodo 01/01/2021 — 30/04/2021 e ad autorizzare la spesa prevista
per il periodo dal 01/05/2021 al 31/07/2021,

e della deliberazione n. 1929 del 03/09/2021 con la quale si ¢ preso atto della proroga dell’assegnazione della
sig.ra Cabibbo Biagia, operatore socio sanitario, presso la Casa Circondariale di Ragusa dal 01/08/2021 al
31/12/2021, nuova data di cessazione dello stato di emergenza Covid, e contestualmente si ¢ provveduto a
liquidare il premio di solidarieta dovuto per il periodo 01/05/2021 —31/07/2021 e ad autorizzare la spesa
prevista per il periodo dal 01/08/2021 al 31/12/2021;

Preso atto dei fogli mensili firme presenza, controfirmati dal Dirigente responsabile, dai quali si rileva la presenza

effettiva in servizio della sig.ra Cabibbo Biagia dal 01/01/2022 al 28/02/2022 per complessivi 45 giorni
effettivamente lavorati;

Ritenuto dover corrispondere, salvo conguaglio, per conto dell’Assessorato della Salute — Regione Sicilia, gli
emolumenti dovuti alla sig.ra Cabibbo Biagia per il servizio di volontario prestato nella Casa Circondariale di
Ragusa a titolo di premio di solidarieta, che non concorre alla formazione del reddito, nella misura di € 100 per ogni
giorno di attivita effettivamente prestato nel periodo 01/01/2022 — 28/02/2022 come di seguito specificato:

n. 45 giorni X € 100,00 = € 4.500,00

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 1o stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —nonché nell’ osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della proroga di assegnazione della sig.ra Cabibbo Biagia alle attivita di volontariato
a supporto della Casa Circondariale di Ragusa per il periodo 01/01/2022 — 31/03/2022

2. Autorizzare il costo presunto di euro 7.200,00 per il periodo 01/01/2022 — 31/03/2022, al conto di
costo n. 50201170404,

3. Corrispondere, salvo conguaglio, per conto dell’Assessorato della Salute — Regione Sicilia, gli
emolumenti dovuti alla sig.ra Cabibbo Biagia per il servizio di volontario prestato nella Casa
Circondariale di Ragusa a titolo di premio di solidarieta, che non concorre alla formazione del
reddito, nella misura di € 100 per ogni giorno di attivita effettivamente prestato nel periodo
01/01/2022 —28/02/2022 come di seguito specificato:

n. 45 giomi X € 100,00 =€ 4.500,00

4. Precisare che, in applicazione delle disposizioni regionali contenute nella nota ass.le prot. n. 26050
del 05/06/2020, al fine di consentire una puntuale ed esaustiva rendicontazione dei costi
riconducibili al suddetto personale volontario non dipendente, il costo complessivo dovra essere
registrato nel centro di costo dedicato “COV 20” specificando che si tratta di oneri afferenti la “Task
force di cui all’OCDPC n. 665 del 22/04/2020”

5. Riservarsi di richiedere all’Assessorato Regionale della Salute — Dipartimento Pianificazione
Strategica il rimborso di quanto corrisposto previa rendicontazione dei costi sostenuti

6. Dare mandato all’U.O.C. Econ.Finanz. e Patrimoniale di effettuare il pagamento mediante bonifico
bancario.
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IL DIRETTORE MINISTRATIVO
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