PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Ammissione candidati tirocini di formazione ed orientamento riservati ai lavoratori
disabili di cui alla legge 68/99, finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato di Magazzinieri,

Archivisti, Centralinisti, Addetti di portineria e Cuochi.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare gli articoli:

- art.3 “assunzioni obbligatorie. Quota di riserva” che impone ai datori di lavoro pubblici e privati, in presenza di condizioni
ivi elencate, di avere alle proprie dipendenze lavoratori disabili;

- art. 7 “Modalita di assunzioni obbligatorie” comma 2, che prevede che i datori di lavoro pubblici effettuino le assunzioni
in conformita a quanto previstio dall’art. 35 del D.Lgs 165 del 30.3.2001, fatta salva I’applicazione delle disposizioni di
cui all’art. 11 della legge 68/99;

- art. 11 “Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa” che riconosce la possibilita di stipula tra uffici competenti
e datori di lavoro di convenzioni finalizzate al conseguimento degli obiettivi occupazionali per le categorie svantaggiate,
prevedendo tempi e modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare, anche oltre e fuori I’obbligo
di rispetto della quota di riserva;

Vista la convenzione, di cui alla delibera n. 1740 del 30.7.2021, stipulata ai sensi dell’art. 11 delle legge 68/99 con il
Servizio XIV Centro per I'Impiego di Ragusa, per indire appositi bandi di selezione pubblica per la copertura della riserva

di posti rivolti per legge ai soggetti rientranti nelle liste e nella graduatoria provinciale vigente dei soggetti disabili del
Servizio XIV CPI di Ragusa;

Vista la delibera n. 2662 del 3.12.2021 con cui ¢ stata indetta selezione pubblica, riservata esclusivamente al personale
disabile di cui alla Legge n. 68/99, per l'attivazione di tirocini formativi per la copertura atempo indeterminato di

posti di Magazzinieri, Archivisti, Centralinisti, Addetti di Portineria e Cuochi ed & stato approvato il relativo
avviso pubblico;

Preso atto che il predetto I’avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito aziendale per 30 giorni dal
13.12.2021 [l con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata il 12.1.2022;

Rilevato che a seguito della pubblicazione dell’avviso sono pervenute le istanze indicati nell’allegato “A”, parte integrante
del presente atto deliberativo;

Preso atto I’elenco degli ammessi, previa verifica dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso, deve essere trasmesso

al Centro Provinciale per I’Impiego di Ragusa per ulteriore verifica dei requisiti di competenza e la formulazione delle
relative graduatorie;

Preso atto che i requisiti di ammissione per partecipare alla selezione e richiesti dall’avviso sono i seguenti:

a) Residenza nella provincia di Ragusa in data antecedente a quella della pubblicazione del presente avviso di
selezione e comunque da almeno 3 anni;

b) Eta compresatrai 18 ei 55 anni;

c) Essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Licenza media). Per coloro che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero, ’equivalenza del titolo di studio richiesto deve risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle autorita competenti.

d) Requisito professionale specifico: possesso della qualifica specifica cui si intende partecipare risultante da:

- attestato di qualifica rilasciato da scuole o ente di formazione professionale legalmente riconosciuto

- certificate rilasciato dal Centro per I’Impiego da cui risulti il servizio prestato con le mansioni richieste o similari

e) Appartenere ad una delle categorie di cui all'art. 1 della Legge n. 68/99 e s.m.i.;

f) Essere iscritto negli elenchi Provinciali disabili di Ragusa di cui all'art. 8 della L. 68/99 in data antecedente a quella
della pubblicazione del presente avviso di selezione,

g) Avere una percentuale di invaliditda minima del 67%;

h) Essere nella condizione di disoccupazione;

i) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o Paesi terzi, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001 come modificato dall’art. 7 Legge 97/2013,

J) Godimento dei diritti civili e politici. I candidati degli stati membri dell’Unione Europea o Paesi Terzi devono
possedere oltre ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana. Non possono accedere all’impiego
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. .

k) Assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se intercorse in
costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali di riferimento e dalla normativa vigente;

1) Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti

dall'impiego o licenziati per le medesime cause o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione ad eccezione di quanto stabilito nei punti “e” “f’ e “g” che
devono essere posseduti al giorno prima della pubblicazione del presente bando.
II difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta l'esclusione dalla selezione stessa.

Preso atto che, come specificato dall’avviso pubblico, non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che
incorrano anche in una sola delle seguenti irregolarita, considerate, ai fini della presente selezione, come insanabili:
1) inoltro della domanda fuori dai termini prescritti;

2) omissione nella domanda anche di una sola delle seguenti notizie: cognome, nome, data di nascita, residenza
del candidato;

3) omissione della firma a sottoscrizione della domanda;

4) mancato possesso anche diuno solo deirequisiti previsti per l'accesso;

5) mancata produzione di documento di identita;

6) inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata o da indirizzo di posta elettronica certificata
diverso dal proprio.

Accertato che sono pervenute le istanze dei candidati Aniello Giuseppe, Ciurcii Giuseppe, La Guardia Giuseppe e

Migliorisi Cristian nelle quali non ¢ specificata la qualifica per cui si intende partecipare, e pertanto non possono essere
esaminate ai fini dell’ammissione;

Accertato che, a seguito dell’esame di ciascuna istanza presentata e delle dichiarazioni di responsabilita rese dai candidati
nel corpo della domanda, non risultano ammissibili alla procedura selettiva i candidati di cui all’allegato elenco “C” per le
motivazioni a fianco di ciascuno nominativo indicato;

Ritenuto di procedere all’ammissione dei candidati di cui all’allegato elenco “B” da trasmettere al Centro Provinciale per
I’Impiego di Ragusa per la verifica dei requisiti di propria competenza e la formulazione della graduatoria;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Ammettere alla selezione pubblica, riservata al personale disabile di cui alla Legge n. 68/99, per lattivazione
di tirocinio formativo per la copertura atempo indeterminato di posti di Magazzinieri, Archivisti, Centralinisti,
Addetti di Portineria e Cuochi i candidati dicui all’allegato elenco “B”;

- Trasmettere, come previsto dal bando, gli elenchi al Centro Provinciale per I’'Impiego di Ragusa per la verifica dei
requisiti di propria competenza e la formulazione delle relative graduatorie;

- Escludere dalla selezione i candidati di cui all’allegato “C” per le motivazioni a fianco di ciascuno nominativo indicato;

- Dichiarare la presente delibera i
ai disabili

IL DIRETTORE
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ediatamente esecutiva per garantire I’assolvimento delle scoperture di posti riservati
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