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OGGETTO: Ammissione alla procedura d}kstablllzzazmne ai sensi dell’art.20 del Dlgs 75/2017 delle
dott.sse Carmela Arrabito, Dinatale @e Pugllsl Deborah e inquadramento con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato su 3 posti di Educatore professionale. Rettifica delibera 372 del 9/02/2022.
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1l 0 4 WAR. 701 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal
Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i
Vista la L.R. n. 5/2009.
Visto I’Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n. 372 del 9/2/2022 i ¢ proceduto ad ammettere alla procedura di
stabilizzazione, indetta giusta delibera n. 722 del 9/4/2021 come rettificata con delibera n.765 del
16/04/2021, ai sensi dell’art. 20 comma 1,10,11 e 11 bis del DLgs 75/2017, per la copertura di n. 5
posti di Educatore Professionale, i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione secondo
I’allegato B) del bando;

Che con la citata delibera n 372 del 9/02//2022 si ¢ disposta I’ammissione alla stabilizzazione e il
conseguente inquadramento con rapporto di lavoro -a tempo indeterminato di una sola candidata,
dott.ssa Gabriella Distefano, ritenuta in possesso dei requisiti necessari come previsti dall’art. 20
comma 1 del Dlgs 75/2017 e contestualmente 1’esclusione degli altri candidati di seguito indicati:
Arrabito Carmela

Cascino Matteo

Dinatale Melissa

Puglisi Deborah

Accertato che la dr.ssa Gabriella Distefano ¢ stata ammessa alla procedura di stabilizzazione giusta
delibera 372/2022 in quanto:
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:
- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario Educatore professionale.

Rilevato che con pec del 22/02/2022 acquisita al n. prot. 6999 del 22/02/2022 le dr.sse Arrabito
Carmela, Dinatale Melissa e Puglisi Deborah, hanno richiesto tramite studio legale, il riesame della
loro posizione e per I’effetto I’annullamento e/o rettifica della delibera di esclusione n.372/2022 con
’inserimento delle stesse tra il personale e in possesso dei requisiti.

Rilevato che, a seguito di ulteriore istruttoria d’ufficio, anche le tre ricorrenti risultano in possesso
degli stessi requisiti di ammissione della dr.ssa Distefano in quanto hanno lo stesso servizio sia con
rapporto di lavoro a tempo determinato che con rapporto di collaborazione continuata e coordinata
nell’ambito dello stesso progetto di PSN presso questa ASP come di seguito indicato:
Dr.ssa_Arrabito Carmela

a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente

all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).

b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio

giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.

c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:

- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore

professionale sanitario Educatore professionale.

Dichiarare vacante n. 1 dei 5 posti oggetto della procedura.
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- 29/12/2017- 28/06/2018 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operatore per interventi educativi/riabilitativi di cui alla GURS 25/02/2011
parte I n. 9 nell’ambito del progetto di PSN 2013/PSN 15.1

Dr.ssa Dinatale Melissa
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso 1I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:
- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario Educatore professionale.
- 29/12/2017- 28/06/2018 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operatore per interventi educativi/riabilitativi di cui alla GURS 25/02/2011
parte I n. 9 nell’ambito del progetto di PSN 2013/PSN 15.1

Dr.ssa Puglisi Deborah
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:
- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario Educatore professionale.
- 29/12/2017- 28/06/2018 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operatore per interventi educativi/riabilitativi di cui alla GURS 25/02/2011
parte I n. 9 nell’ambito del progetto di PSN 2013/PSN 15.1

Ritenuto pertanto di dover ammettere le tre ricorrenti e di procedere alla rettifica della delibera n. 372
del 9/02/2022 nella parte in cui le stesse sono state escluse dalla procedura di stabilizzazione indetta
con la delibera 722 del 9/4/2021 come rettificata con delibera n.765 del 16/04/2021, ai sensi dell’art.
20 comma 1,10,11 e 11 bis del DLgs 75/2017 per la copertura di n. 5 posti di Educatore Professionale;

Ritenuto per I’effetto di poter procedere alla stabilizzazione e inquadramento a tempo indeterminato
delle dr.sse Carmela Arrabito, Melissa Dinatale e Deborah Puglisi in qualita di educatori professionali
a copertura di tre posti vacanti con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro.

Rilevato che dei 5 posti oggetto della procedura ne resta vacante n. 1.

Rilevato che la copertura dei citati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con
la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 di cui alla delibera 2850/2021 e
al tetto di spesa assegnato, comporta una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato
attualmente conferiti e quindi una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
— disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza.
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DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Rettificare la delibera n. 372 del 9/02/2022 nella parte in cui le tre candidate dr.sse Carmela Arrabito,
Melissa Dinatale e Deborah Puglisi sono state escluse dalla procedura di stabilizzazione indetta con la
delibera 722 del 9/4/2021 come rettificata con delibera n.765 del 16/04/2021, ai sensi dell’art. 20
comma 1,10,11 e 11 bis del DLgs 75/2017 per la copertura di n. 5 posti di Educatore Professionale

Ammettere alla stabilizzazione in quanto in possesso dei requisiti:

Dr.ssa_Arrabito Carmela
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:
- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario Educatore professionale.
- 29/12/2017- 28/06/2018 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operatore per interventi educativi/riabilitativi di cui alla GURS 25/02/2011
parte In. 9 nell’ambito del progetto di PSN 2013/PSN 15.1

Dr.ssa Dinatale Melissa
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:
- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario Educatore professionale.
- 29/12/2017- 28/06/2018 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operatore per interventi educativi/riabilitativi di cui alla GURS 25/02/2011
parte I n. 9 nell’ambito del progetto di PSN 2013/PSN 15.1

Dr.ssa Puglisi Deborah
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 43 del 9/01/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:
- 01/02/2019 - 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario Educatore professionale.
- 29/12/2017- 28/06/2018 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operatore per interventi educativi/riabilitativi di cui alla GURS 25/02/2011
parte [ n. 9 nell’ambito del progetto di PSN 2013/PSN 15.1

Inquadrare a tempo indeterminato le dr.sse Carmela Arrabito, Melissa Dinatale e Deborah Puglisi in
qualita di educatori professionali a copertura di tre posti vacanti con decorrenza dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro.

Dare atto che la copertura del posto mediante procedura di stabilizzazione risulta coerente con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale (2021/2023), rientra nel tetto di spesa assegnato
e comporta una riduzione di incarichi a tempo determinato con una conseguente riduzione della spesa
per il personale a tempo determinato.



