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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

e Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, /Z 40 L del 75 FEB, 2007

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis D.Igs n.
75/2017 e ss.mm.ii, come novellato dall’art. 1 comma 8 D.L. 183 del 31/12/2020 a copertura di vari profili del Comparto
sanita (All. B) - integrazione delibera n. 365/2022 e 454/2022 - ammissione ulteriori due candidati
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- 75 FEB. 2071

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con Dassistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 365 del 09/02/2022 sono stati ammessi alla stabilizzazione con il profilo professionale
di CPS — Infermiere i 23 dipendenti in possesso di tutti i requisiti specifici d’ammissione previo accertamento di
quanto dichiarato dagli interessati in autocertificazione ed esclusi n. 61 candidati perché non in possesso dei requisiti
previsti, tra i quali i sigg.ri DI LORENZO Davide e MARIN Penas lzaskun;

Rilevato che, con pec prot. N. 6464 del 17/02/2022 e pec n. 6468 del 17/02/2022, i candidati DI LORENZO Davide e
MARIN Penas Izaskun hanno fatto pervenire il Decreto del Ministero della Salute, Direzione generale delle professioni
sanitarie e delle risorse umane del SSN con il quale il servizio a tempo determinato espletato all’estero da parte dei
candidati viene riconosciuto equipollente ed equiparato al servizio nel SSN;

Che, per quanto sopra, gli stessi richiedono di essere stabilizzati essendo in possesso del requisiti dei 36 mesi di
servizio necessari per essere ammessi alla stabilizzazione;

Accertato, altresi, che risultano ancora disponibili per la stabilizzazione e I'inquadramento nel profilo professionale
di CPS — Infermiere n. 5 posti vacanti, giusta delibera n. 454/2022, per cui si puo procedere alla stabilizzazione dei

due candidati a copertura di n. 2 posti vacanti e disponibili senza rimodulare la graduatoria approvata con delibera
n. 365/2022;

Ritenuto, pertanto, di disporre l'inquadramento in servizio a tempo indeterminato per stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e ss.mm.ii, nel profilo professionale di CPS — Infermiere dei sigg.ri DI
LORENZO Davide e MARIN Penas Izaskun, con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro;

Preso atto, altresi, che, i posti rimasti vacanti nel profilo di CPS - Infermiere sono n. 3 e non pit 5 come dichiarato
con delibera n. 454/2022

Dato atto che il Dirigente dell’'U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di :

- Ammettere alla stabilizzazione con il profilo professionale di CPS — INFERMIERE, perché in possesso dei requisiti
specifici di ammissione e cioé aver maturato 36 mesi di servizio negli ultimi otto anni (dal 01/01/2014 al

31/12/2021) i sigg.ri DI LORENZO Davide e MARIN Penas izaskun;

- Inquadrare con rapporto dilavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di CPS _ Infermiere i su indicati

due candidati, dalla data di stipula del contratto di lavoro;

- Dare atto che i posti vacanti disponibili sono n. 3.
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