PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. //' gi @ del 7 5 FEB. 2071

DIREZIONE: affari generali ..........ooouiiinininiiiiii i
OGGETTO: protocollo d’intesa tra ASP Ragusa e I’ A.T.O.S. Onlus, per la fornitura dei relativi servizi necessari per la

presentazione di due programmi di intervento di servizio civile digitale e di servizio civile universale a valere sul bando 2023
per complessivi sessanta operatori volontari
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Il ' , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020 del
3.3.2020;

Premesso che I’ASP RAGUSA con decreto n. 365 /2020 ¢ stata iscritta all’Albo degli Enti di servizio civile universale presso la

Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale con il codice
SU000392;

Vista la Circolare del 9 dicembre 2019 - Dipartimento per le Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale - con la quale sono
state emanate le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale - Criteri
e modalita di valutazione”;

Vista la delibera n. 280 del 10.2.2021 con la quale & stata rinnovata la convenzione con la Associazione A.T.O.S. onlus per la
fornitura dei servizi necessari per la presentazione di programmi di intervento di servizio civile universale a valere sul bando 2021;

Vista la nota della ATOS pervenuta il 15.2.2022 che propone all’ASP due programmi di intervento e quattro progetti di servizio
civile a valere sul bando 2022;

Preso atto che ¢ volonta di questa ASP aderire all’avviso agli enti per la presentazione dei programmi di intervento di servizio
civile universale per I’anno 2022, per complessivi sessanta operatori volontari universali per 12 mesi € un impegno settimanale di
25 ore, che per i necessari servizi di progettazione, supporto tecnico, selezione, formazione e monitoraggio fondamentali per la
presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale per ’anno 2022;

Richiamata la proposta e il protocollo d’intesa a mezzo del quale I’ A.T.O.S. Onlus chiede, per la presentazione di due programmi
di intervento e progetti per due o piu settori, le seguenti somme:

IMPORTO COMPRENSIVO

RERVIZL RES] DI IVA (se dovuta)

TEMPI

Elaborazione n. 1 programma di
intervento, articolato in 2

progetti da valer sul SERVIZIO ANNO 2022 ) ,
CIVILE DIGITALE: - € 5.000,00 al momento della presentazione dei

tti SERVIZIO CIVILE DIGITALE
Elaborazione n. 1 programma di progeiit ocC

znterver?to, articolato in 2 €10.000,00 . €5.000,00 al momento della
progetti da valer sul SERVIZIO . . .
CIVILE UNIVERSALE - presentazione dei progetti di SERVIZIO
. o CIVILE UNIVERSALE
Supporto tecnico presentazione
progetto al Dipartimento per
complessivi n. 60 volontari
Selezione operatori volontari e ANNO 2022
supporto tecnico -elaborazione €1.500,00 Se approvati e finanziati dal Dipartimento almeno
graduatorie il 50% dei progetti presentati
Formazione generale operatori ANNO 2022/2023
volontari / formazione OLP e € 8.000,00 Se approvati e finanziati dal Dipartimento almeno
aggiornamento del personale il 50% dei progetti presentati
Monitoraggio e ANNO 2022/2013
Valutazione/rapporto annuale € 3.500,00 Se approvati e finanziati dal Dipartimento almeno

il 50% dei progetti presentati

Dato atto che le predette somme saranno erogate a seguito di emissione di regolari fatture per i servizi resi;

Dato atto che, qualora i progetti non venissero nella totalita approvati e finanziati dal Dipartimento , la suddetta disponibilita delle
somme preventivate si intende limitata alla sola fase progettuale di Euro 10.000,00;

PRESO ATTO che A.T.0O.S. Onlus & da qualificare Enti del terzo settore ai sensi del D.Lgs. 117 del 3.7.2017 (L'articolo 4 del
decreto definisce Ente del Terzo Settore le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale, gli enti
filantropici, le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associative, le societa di mutuo soccorso, le associazioni,
riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o pil attivita di interesse

generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio
di beni o servizi);

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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VISTA la delibera n 32 del 20 gennaio 2016 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato Le linee guida per
I’affidamento di servizi a enti del terzo settore e alle cooperative sociali, che sebbene adottate sotto il vigore del D.Lgs. 163/2006,
risultano valide anche in vigenza del DL.gs. 50/2016, cosi come affermato con delibera n. 911 del 31 agosto 2016;

PRESO ATTO che le suindicate linee guida prevedono che “¢ consentito I’affidamento in deroga ai principi dell’evidenza
pubblica, in favore dei soggetti, operanti nel terzo settore, previa selezione degli stessi tra soggetti moralmente affidabili nel senso
indicato nelle linee guida dell’ Autorita, esclusivamente ove vengano perseguite finalita sociali e obiettivi di solidarieta ed
efficienza di bilancio e a fronte del mero rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento del servizio”;

RITENUTO che in coerenza con quanto previsto dalle linee guida Anac si ritiene che A.T.O.S. onlus, enti accreditato per il
servizio civile universale sia organizzazione del terzo settore moralmente affidabile, alla quale possa essere affidata la
realizzazione della azione in oggetto;

Dato atto che la spesa a carico di questa ASP per la presentazione di due programmi di intervento di servizio civile universale per
I’anno 2022 potra ascendere nel triennio fino a presunti € 23.000,00 e per complessivi sessanta operatori volontari ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Approvare |’allegato protocollo d’intesa tra ASP Ragusa e I’ A.T.O.S. Onlus, per la fornitura dei relativi servizi necessari per la
presentazione di due programmi di intervento di servizio civile universale a valere sul bando 2023 per complessivi sessanta

operatori volontari ;

Dare atto che la spesa presunta di € 23.000,00 occorrente per il triennio relativamente ai progetti sopra meglio descritti € ripartita
come da prospetto di seguito riportato

IMPORTO COMPRENSIVO

BERVIZI RES] DI IVA (se dovuta)

TEMPI

Elaborazione n. 1 programma di
intervento, articolato in 2

progetti da valer sul SERVIZIO ANNQ 2923

- € 5.000,00 al momento della presentazione dei

41 IGITALE;
CIVILE D < ' , progetti SERVIZIO CIVILE DIGITALE
Elaborazione n. 1 programma di
] ti in2 10.000,00
plerenke; oniusleto b £ BREN, - €5.000,00 al momento della
progetti da valer sul SERVIZIO presentazione dei progetti di SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE ; -

; ; CIVILE UNIVERSALE
Supporto tecnico presentazione

progetto al Dipartimento per
complessivi n. 60 volontari

Selezione operatori volontari e ANNO 2022

supporto tecnico -elaborazione €1.500,00 Se approvati e finanziati dal Dipartimento almeno
graduatorie il 50% dei progetti presentati

Formazione generale operatori ANNO 2022/2023

volontari/ formazione OLP e € 8.000,00 Se approvati e finanziati dal Dipartimento almeno
aggiornamento del personale il 50% dei progetti presentati

Monitoraggio e ANNO 2022/2013

Valutazione/rapporto annuale €3.500,00 Se approvati e finanziati dal Dipartimento almeno

il 50% dei progetti presentati

Di impegnare, allo stato, € 10.000,00 per il corrente anno 2022 sul conto di costo 502011401 “contributi ad associazioni
volontariato” riservandosi di impegnare le altre somme con separati atti

Pubblicare la presente delibera e convenzione sul sito Trasparenza dell’ASP alla voce “contributi ad associazioni di volontariato”






