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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provincialq’;di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.

del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,

Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO CHE con deliberazione n. 2872 del 30 Dicembre 2021 ¢ stata disposta la
prosecuzione delle attivita socialmente utili fino al 31 Dicembre 2023 di n. 141 lavoratori ASU ai
sensi dell’art.3, comma 1, della L.R. 27 Dicembre 2021 n. 35;

CHE per n. 2 lavoratrici ASU Gurrieri Giorgia e Vaccaro Giuseppa, giuste note
rispettivamente prot. n. 36848 dell’11.10.2021 e prot. n. 36918 del 12.10.2021 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro
Servizio I erano state accolte le loro istanze di fuoriuscita ai sensi dell’art. 4, comma 2 , della L.R.n.

27/2016 e s.m.i. con effetti dal 1 Gennaio 2022 e per 1’effetto la cessazione dalle attivita socialmente
utili da pari data;

VISTA la nota prot. n. 3469 dell’1.2.2022 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro Servizio I, assunta al prot. gen.
n. E-0005288 dell’8.2.2022 recante : “Riammissione in servizio — Lavoratore ASU Gurrieri Giorgia” ,
con la quale si dispone che la lavoratrice che ha presentato richiesta di fuoriuscita, sia riammessa in

servizio con atto deliberativo di cui alla L.R. n. 35 del 27/12/2021 per la partecipazione alle attivita
socialmente utili per I’anno 2022;

VISTA la nota prot. n. 3533 dell’1.2.2022 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro Servizio I, assunta al prot. gen.
n. E-0005461 del 9.2.2022 recante : “Riammissione in servizio — Lavoratore ASU Vaccaro Giuseppa” ,
con la quale si dispone che la lavoratrice che ha presentato richiesta di fuoriuscita, sia riammessa in

servizio con atto deliberativo di cui alla L.R. n. 35 del 27/12/2021 per la partecipazione alle attivita
socialmente utili per I’anno 2022;

VISTA I’istanza, assunta al prot. gen. n. E-0006331 del 16.2.2022 con la quale la lavoratrice
Vaccaro Giuseppa ha chiesto, sulla scorta della superiore nota prot. n. 3533 dell’1.2.2022, di essere
riammessa in servizio con effetti giuridici dal 1 Gennaio 2022;

VISTA I’istanza, assunta al prot. gen. n. E-0006401 del 17.2.2022 con la quale la lavoratrice
Gurrieri Giorgia ha chiesto, sulla scorta della superiore nota assessoriale prot. n. 3469 dell’1.2.2022, di
essere riammessa in servizio per la partecipazione alle attivita per I’anno 2022;

VISTO l’art. 3, comma 1, della L.R. 27 Dicembre 2021 n. 35, pubblicata sulla GURS del
29.12.2021, parte prima, con il quale viene prevista la prosecuzione fino al 31 Dicembre 2023, delle

attivita socialmente utili dei soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della
L.R.n.5/2014 e s.m.i.;

CONSIDERATO che le piu volte citate note dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro Servizio I, dispongono la

riammissione in servizio delle 2 lavoratrici per la partecipazione alle attivitd socialmente utili per
I’anno 2022;

RITENUTO, per quanto sopra, la prosecuzione delle attivita socialmente utili per I’anno 2022
delle sigg.re Gurrieri Giorgia (3.4.1959) e Vaccaro Giuseppa (4.3.1959), entrambe appartenenti agli

ASU di cui alla circolare assessoriale n. 331/99, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della L.R. n. 27
Dicembre 2021; ‘

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1996 n. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

AUTORIZZARE la prosecuzione, senza soluzione di continuita, per I’anno 2022, delle attivita
socialmente utili rivolte alle sigg.re Gurrieri Giorgia (3.4.1959) e Vaccaro Giuseppa (4.3.1959)

entrambe appartenenti agli ASU di cui alla circolare assessoriale n. 331/99, ai sensi dell’art. 3, comma
1, della L.R. n. 27 Dicembre 2021;

DARE ATTO che la prosecuzione delle attivita socialmente utili delle 2 lavoratrici ASU

Gurrieri Giorgia e Vaccaro Giuseppa discende dal disposto delle note assessoriali, rispettivamente
nn. 3469 e 3533 dell’1.2.2022;

PRECISARE che detta prosecuzione delle attivitd ha effetto esclusivamente entro i limiti delle
autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la prosecuzione in
parola ed iscritte nel bilancio della Regione Siciliana;

PRECISARE che i suddetti lavoratori sono utilizzati per un impegno settimanale di venti ore e per non
piu di otto ore giornaliere;

DARE ATTO che gli oneri finanziari connessi alla utilizzazione in ASU, gravano interamente sul

bilancio della Regione Siciliana, tranne quelli inerenti la copertura INAIL e RCT e quelli per le
integrazioni orarie;

PREVEDERE al conto di costo la presumibile spesa occorrente per il pagamento
delle assicurazioni INAIL e RCT pari a euro 493,42 per 1’anno 2022;

DEMANDARE al Direttore della UOC Risorse Umane 1’adozione degli atti conseguenti al presente
atto deliberativo;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Centri per I’impiego di Modica e di Ragusa, al
Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita

formative — Servizio I — Viale Praga n. 29, Palermo, all’Assessorato Regionale della Salute ed agli
organi istituzionali competenti;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, onde evitare I’interruzione delle attivita.
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