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Il 1 8 FEB. 207 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo ¢ dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario € con 1’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista 1a L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03.03.2020;

PREMESSO che la legge n. 190 del 06/11/2012 e ss.mm.ii., disciplinante "Disposizioni per |a prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" all ‘art. 1, comma 7, prevede
I'obbligo, per l'organo di indirizzo di ciascuna Amministrazione, di nominare un Responsabile della
Prevenzione della Corruzione;

RICHIAMATO il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. in cui, in esecuzione di quanto prescritto dall'art. |, comma 35,
della suddetta legge n. 190/2012, sono contenute norme attuative riguardanti gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO, in particolare, I'art. 43, comma | del citato D.lgs. n. 33/2013 il quale prevede che all'interno di ogni
amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo |, comma 7, della legge
6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per |a trasparenza;

DATO ATTO che, con riferimento alle suddette figure, questa Azienda ha provveduto ad individuare il

Responsabile per la Trasparenza con deliberazione n. 1408 del 04/07/2013, all'uopo nominando il Dirigente
Amministrativo Dott.ssa Rosa Maria Biondi;

CHE con deliberazione n. 1436 del 21/06/2016 & stata nominata Responsabile della Prevenzione della
Corruzione il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Gabriella Merlino;

CHE con deliberazione n. 2639 del 21/10/2019 é stata nominata responsabile della Prevenzione della
Corruzione il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Antonina Giacalone;

PRESO ATTO che con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, I'A.N.A.C. ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, come aggiornato con successive delibere n. 1208 del 22/11/2017 e n. 1074 del
21/11/2018, nell'ambito del quale la rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa
preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella
gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo

ruolo o funzione ed individuata, pertanto, quale prioritario strumento ordinario di organizzazione e utilizzo
ottimale delle risorse umane;

RILEVATO come il suddetto Piano Nazionale Anticorruzione, in attuazione delle richiamate disposizioni
normative e, segnatamente art. 1, comma 5, lett. b) della legge n. 190/2012, prevede la rotazione C.d.
"ordinaria" quale misura organizzativa generale a efficacia preventiva che pud essere utilizzata nei confronti
di coloro che operano in settori particolarmente esposti alla corruzione;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, adottato con deliberazione n. 246 del
26/01/2017, per effetto del quale questa Azienda, nell'ambito del paragrafo "Trattamento del rischio
corruzione" al punto 4) ha recepito il criterio della rotazione come una delle misure obbligatorie di

prevenzione della corruzione da attuarsi in condizioni di complementarieta con le altre misure previste dal
Piano Triennale;

RILEVATO che, nell'ambito del suddetto piano Aziendale, viene precisato come anche la figura del
Responsabile in argomento sia soggetta a rotazione periodica;

2. Dare atto che al suddetto R.P.C.T. vengono demandate le funzioni di cui alla citata normativa nel
rispetto degli indirizzi di cui al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall'A.N.A.C. con delibera n. 831 del
3 agosto 2016, come aggiornato con successive delibere n. 1208 del 22/11/2017 e n. 1074 del 21/11/2018,
nonché del Piano Aziendale Triennale per la Prevenzione della Corruzione, adottato con deliberazione n. 246
del 26/01/2017 e di ogni altro successivo atto di modifica e/o aggiornamento in materia;

3. Dare atto che il Responsabile della Prevenzione e Corruzione uscente, Dott.ssa Antonina Giacalone,
dovra procedere al formale passaggio di consegne, fornendo ogni utile supporto al fine di consentire
I'espletamento delle attivita in argomento senza soluzione di continuita e prevedendo il completo passaggio
delle funzioni tra i due Dirigenti e a partire dal mese di Luglio 2022 ;

4, Dare mandato al R.P.C.T. Dott. Giacomo Lauricella di effettuare nei tempi utili le prescritte

comunicazioni all'Autorita Nazionale Anticorruzione in ordine al presente provvedimento, nelle forme e

modalita da quest'ultima indicate, dandone conferma alla Direzione Generale;

5. Dare atto che dall'adozione del presente provvedimento non discende alcun onere aggiuntivo a
carico dell'Azienda;

6. Demandare alla struttura proponente il presente provvedimento la notifica dello stesso a tutti i
soggetti interessati;

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necessita di garantire la
continuita delle azioni intraprese e previste dalla normativa di riferimento, citata in premessa.

8. Trasmettere il presente atto ai dirigenti interessati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele £lia

IL DIRETTORE GENERALE
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RITENUTO, pertanto, in attuazione del richiamato criterio della rotazione, di dover provvedere alla
individuazione di altro Dirigente cui affidare I'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione,
nonchg, in ragione della previsione di cui al citato art. 43, comma 1, del D.lgs. n. 33/2013, quello di
Responsabile per la Trasparenza;

VISTA la nota prot. 128/D.A./O.R.V.C. del 06/12/2021 con cui la dott.ssa Antonina Giacalone chiede di essere
sollevata dall’incarico di RPCT, conferitole con delibera n. 2639 del 21/10/2019

RITENUTO di poter accogliere la richiesta avanzata;

RILEVATO, in particolare, che nell'ambito dei citati criteri di scelta del R.P.C.T., segnatamente disciplinati al
punto 4 della richiamata delibera n. 831 del 3 agosto 2016 dell'A.N.A.C., viene precisato che qualora gli aspetti
che prevalgono siano quelli "organizzativi ", sia opportuno prendere a riferimento strutture organizzative
che, per funzioni strategiche proprie, oltre a presupporre la conoscenza dei processi organizzativi e gestionali
interni all'azienda, gia si caratterizzano per un elevato livello di integrazione con gli altri livelli di responsabilita
aziendali. Rispondono a quest'ultimo caso, e sono da intendersi quali profili elettivi, figure come il
responsabile del controllo di gestione, il responsabile del settore affari generali, il risk manager, il direttore
medico di presidio, il dirigente amministrativo di presidio, il direttore di distretto, il direttore di dipartimento,
il cui ruolo e funzioni si caratterizzano per essere trasversali rispetto all'organizzazione aziendale e che,
pertanto, devono interagire necessariamente con la direzione strategica"

RITENUTO, pertanto come, anche in ragione dell'articolazione concernente la Direzione delle strutture
amministrative complesse aziendali, risulta percorribile affidare I'incarico di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.) al Dott. Giacomo Lauricella, Dirigente Amministrativo a tempo
indeterminato dell'Azienda, con incarico di Direttore della U.O.S. Patrimonio, in possesso di adeguata
esperienza professionale e competenze, che ha dato dimostrazione nel tempo di comportamento
integerrimo e per la quale non sussistono cause preclusive, cosi come attestato dal Direttore della U.O.C.
Risorse Umane sulla scorta della documentazione agli atti del fascicolo personale;

DATO ATTO, inoltre, che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione uscente, Dott.ssa Antonina
Giacalone, dovra procedere al formale passaggio di consegne, fornendo ogni utile supporto al fine di
consentire |'espletamento delle attivita in argomento senza soluzione di continuita;

Su Proposta dell'Ufficio Staff Direzione Generale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L.
23/10/1996, come modificato dalla legge n. 639 del 20/12/1996 e che & stato predisposto nel rispetto della
legge n. 190 del 06/11/2012 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione e della Corruzione;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Nominare, ai sensi del combinato disposto dall'art. 1, comma 7, della legge n. 190/2012 e dell'art. 43,
comma 1, del D.Igs. n. 33/2013, quale Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (R.P.C.T.), il Dott. Giacomo Lauricella, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato
dell'Azienda, con incarico di Direttore della U.O.S. Patrimonio






