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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie dal rapporto d’impiego rassegnate con
decorrenza dal 01/01/2023 dalla dipendente Sig.ra Di Filippo Maria Luisa
matr. 2474 per laccesso al trattamento di pensione c.d. “quota 102" nel
regime del “cumulo gratuito”. -
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11 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
Direttore  Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Dott, Emanuele Marcelio Biepi— quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la nota del 10/02/2022 con la quale la dipendente Maria Luisa Di Filippo nata il
29/04/19547, collaboratore professionale sanitario infermiere in servizio presso 1'U.0.C. di
Medicina Legale e Fiscale, rassegna le dimissioni volontarie dall”’impiego con decorrenza
dal 01/01/2023, nonché chiede l’espletamento degli adempimenti per la corresponsione
della pensione c.d. “quota 102” e del trattamento di previdenza;

Visto l’art.1, comma 87, lettere a), b) e c) della legge 30 dicembre 2021, n. 234, di
modifica dell’art. 14 del il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni nella

legge 28 marzo 2019, n. 26, recante, fra ’altro, “disposizioni urgenti in materia di accesso
al trattamento di pensione”, c.d. quota 100;

Preso atto che la novella introdotta dalla citata L. 234/2021 riconosce il diritto alla
pensione anticipata al raggiungimento, entro il 31 dicembre 2022, di un’eta anagrafica di

almeno 64 anni e di un’anzianita contributiva minima di 38 anni, c.d. pensione “quota
1027

Considerato che alla pensione “quota 102” si applicano le stesse regole di quota 100 in
termini di decorrenza dalla maturazione dell'ultimo requisito (eta o anzianita contributiva)
e di preavviso da dare al datore di lavoro;

Accertato che:

- La dipendente maturera i requisiti per l'accesso al trattamento di quiescenza
“quota 102” nel mese di maggio p.v.;

- alla data della cessazione (31/12/2022) la dipendente avra gia maturato il diritto
alla decorrenza del trattamento di quiescenza;

- le dimissioni della dipendente sono state rassegnate nel rispetto del termine di
preavviso di mesi 6 previsto dall’art. 14, comma 6, lettera c), del D.L. n. 4/2019;

- alla data della cessazione la dipendente potra vantare un’anzianita contributiva di

anni 38 e mesi 7 circa (nel regime del cumulo gratuito) e un’eta anagrafica di anni
65 e mesi 8;

Preso atto, pertanto, della ricorrenza di tutti i requisiti di legittimazione previsti dalla
normativa vigente per l’accesso alla pensione in “quota 102” dal 01/01/2023;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanltarlo per
quanto di rispettiva competenza;

gc/Quota 102 - Di Filippo Maria Luisa

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto delle dimissioni volontarie dallimpiego rassegnate con decorrenza
01/01/2023 dalla dipendente Maria Luisa Di Filippo nata il 29/04/19547,

collaboratore professionale sanitario infermiere in servizio presso 1'U.O.C. di Medicina
Legale e Fiscale;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dalla dipendente dal
01/01/2023;

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre gli atti per la sostituzione della
dipendente dalla data di cessazione;

- Dare mandato all’'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gl
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza.
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