PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regional Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N G433 gu BN

DIREZIONE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico di dirigente medico di Medina fisica e riabilitativa da assegnare alla
UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale di Comiso/Vittoria.

Responsabile del procedimento
Dottgsa Graziella Menta
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Il Dirigente Responsabile del S. S.
Trattamento Giuridico

Dott.ssa Maria Schinina
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub___ anno

Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno

Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno

Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
n.

Altro sub____anno
E Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
D Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

lfunzionarioy ,
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Il
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17 Feg,

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con nota prot.n.184/Riab del 23/09/2021, il Direttore della UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale dei
PP.OO. di Comiso /Vittoria, ha chiesto la sostituzione urgente di due medici, dott.ssa Maristella Forte in interdizione per
maternita e del dott. Antonio Di Paola, cessato, al fine di garantire la continuita medico assistenziale per I’erogazione dei
servizi sanitari essenziali.

Verificato la sussistenza dei posti vacanti in dotazione organica per la dirigenza della medicina Fisica e Riabilitativa.

Che con deliberazione n°60 del 14/01/2022, ¢ stata approvata la graduatoria (specializzati e specializzandi) per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di Medicina Fisica e Riabilitativa, a seguito di avviso
pubblico.

Considerato che parte dei Dirigenti Medici specializzati in graduatoria risultano in servizio presso le UU.OO. di questa
Azienda, la dott.ssa Chiaramonte Rita collocata al 2° posto nella graduatoria non ha dato disponibilita, si & proceduto allo
scorrimento della graduatoria, acquisendo con pec del 09/02/2022 la disponibilita all’accettazione dell’incarico del dott.
Gabriele Castorina, dirigente medico specializzato, collocato al 6°posto della graduatoria specializzati;

Ritenuto pertanto, necessario, conferire un incarico a tempo determinato al dott. Gabriele Castorina su posto vacante sino
al 31/12/2022.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/19§6, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Dare atto della nota prot.184/Riab del 23/09/2021, con cui il Direttore della UOC Recupero e Riabilitazione
Funzionale dei PP.OO. di Comiso /Vittoria, ha chiesto di procedere al conferimento dell’incarico di Medicina
Fisica e Riabilitativa da assegnare su posto vacante (dott. Antonio Di Paola cessato dal servizio il 31/05/2021), al
dott. Gabriele Castorina, al fine di garantire la continuita medico assistenziale per I’erogazione dei servizi sanitari
essenziali.

2. Conferire un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa al dott. Gabriele
Castorina, posizionata al 6°posto della graduatoria specializzati, disponibile ad accettare 1’incarico di che trattasi,
dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro e sino al 31/12/2022, da assegnare alla UOC Recupero
e Riabilitazione Funzionale di Comiso/Vittoria, stabilendo sin d’ora che, nell’eventualita di rinuncia, 1’incarico
verra conferito al candidato specializzando immediatamente disponibile secondo I’ordine di graduatoria, fatta
salva, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni di legge o
copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti.

3. Precisare che il costo complessivo
di € 62.557,46 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2022:
€ 37.981,34 nel conto 505010110 costo del personale dirigente medico —t. d. — Comp. fisse
€ 7.751,14 nel conto 505010111 costo del personale dirigente medico —t. d. — Retr. di pos.
€ - nel conto 505010118 costo del personale dirigente medico —t. d. — Altri costi
€ 12937,72 nel conto 505010117 costo del personale dirigente medico — t. d. — Oneri sociali
€

3.887,26 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

4. Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia

IL DIRETTORE GENERALE
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IL SEGRETARI BI/:I\{BALIZZANTE

Dott. Emanu7l Matﬁli)D‘ieli
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