PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

Il

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N AL g i

DIREZIONE: Affari Generali

OGGETTO: estensione fino al 31.3.2022 della convenzione con I’ Associazione Nazionale Polizia di
Stato-Nucleo Volontario per il controllo degli access¢ agli uffici vaccinali periferici e agli uffici
anagrafe assistiti e prestazioni del Distretto di Ragusa. Autorizzazione spesa Euro 5.328,00.

L’estensore

14 FEB. 701

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile

2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che la crisi epidemiologica da Covid-19 in corso ha imposto ’assunzione di azioni tempestive, destinate ad avere

efficacia sino al termine dello stato emergenziale, che devono essere orientate alla massima uniformita e caratterizzate da coerenza
di comportamenti;

Vista la direttiva n. 2 del 12 marzo 2020 del Ministro per la Pubblica amministrazione che ha fornito prime indicazioni a tutte le
pubbliche amministrazioni in merito a misure e soluzioni organizzative per la sicurezza dei lavoratori del settore pubblico;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante: Misure
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica
da COVIDI19 e in particolare I’articolo 263 (Disposizioni in materia di flessibilitd del lavoro pubblico e di lavoro agile) che

dispone che le pubbliche amministrazioni si adeguano alle prescrizioni in materia di tutela della salute adottate dalle competenti
autorita;

Visto il protocollo quadro per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici sui luoghi di lavoro in ordine all’emergenza
sanitaria da COVID 19, stipulato tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali in data 24.7.2020
che prevede, tra I’altro, che all’ingresso dei luoghi di lavoro sia rilevata la temperatura corporea del personale interno e
dell’utenza esterna tramite idonea strumentazione che garantisca 1’adeguato distanziamento interpersonale prevedendo altresi che
le amministrazioni, ove utilizzino strumentazione che richieda I’impiego di operatori per la rilevazione della temperatura, possono
anche ricorrere, nei limiti delle risorse a legislazione vigente, a convenzioni stipulate con associazioni di volontariato, fermo
restando che nel caso in cui la temperatura sia superiore ai 37.5° C non sara consentito I’accesso del lavoratore o dell’utente e che,
in ogni caso, il lavoratore si impegni ad avvisare tempestivamente il datore di lavoro;

Vista la richiesta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione in ordine all’attivazione di tali controlli per le strutture
di riferimento in Ragusa, in particolare per I’accesso all’ambulatorio vaccinale, da effettuare a mezzo convenzione con
I’ Associazione di Volontariato Associazione Nazionale Polizia di Stato, che si & resa disponibile a collaborare,

Preso atto che gli orari di apertura al pubblico degli ambulatori di via Aldo Licitra sono tutti i giorni feriali dalle 8:30 alle 12:30 (4
ore per gg. 6=24h) e lunedi, martedi e giovedi anche dalle 15 alle 18 (3 ore per gg.3 =9h) per complessive 33 ore settimanali da
svolgersi da parte di 2 volontari (n. 66 ore) ;

Vista la proposta della Associazione Volontari Polizia di Stato, che ha fornito la documentazione di rito quale Ente del Terzo
Settore, che propone apposito protocollo con 1’ASP ed un rimborso spese pari ad Euro 4,00 ’ora, con una spesa presunta per mesi
due fino al 31.1.2021 pari ad Euro 2.112,00 (euro 4 x 33 ore settimanali x 4 settimane al mese X 2 mesi x 2 volontari) ;

Vista la convenzione a tal fine, approvata con delibera n. 2899 del 4.12.2020 con scadenza al 31.1.2021 ;

Vista la nota della Direzione del 18.1.2021 prot. U-0001571 che ha prorogato detta convenzione al 31.3.2021 giusta art. 19 del
D.L.31.12.2020;

Vista la delibera n.805 del 23.4.2021 con la quale la convenzione ¢ stata prorogata fino al 31.12.2021;

Vista la delibera n.38 del 5.1.2022 con la quale la convenzione ¢ stata prorogata fino al 31.03.2022 in ragione della successiva
proroga dello stato di emergenza sanitaria;

Vista la richiesta del 26.1.2022 prot. 15 /DAORG del Direttore Amm.vo del Distretto Ospedale/Territorio di Ragusa che richiede
di estendere detta convenzione per gli uffici distrettuali (Ufficio prestazioni via Paestum e Ufficio Anagrafe Assistiti via Dante)
che prevedono notevole afflusso quotidiano di utenza e che impegnano il personale amministrativo, oltre che nelle normali attivita,
nelle incombenze scaturite dallo stato di emergenza (controllo temperatura, green pass, capienza per area) per un costo
complessivo stimato di Euro 704,00 mensili per n. 176 ore mensili (80 ore mensili per I"ufficio prestazioni — 5gg.x 4 ore

giornaliere- e 96 ore mensili per 1'ufficio anagrafe- ove c’¢ ricevimento pubblico anche 2 gg. di rientro pomeridiano) e pertanto
pari ad Euro 1.056,00 dal 15.2.2022 e fino al 31.3.2022 ;

Vista la nota mail del Direttore Amministrativo che autorizza la estensione della convenzione fino al 31.3.2022 con possibile
proroga al 30.6.2022;

Vista la richiesta del 7.2.2022 prot. 0122/SEP del Direttore della UOC Epidemiologia e Profilassi che richiede di estendere fino al
31.3.2022 a tutti i servizi vaccinali del territorio provinciale la attivitd in convenzione con 1’Associazione secondo lo schema

lavorativo ivi descritto ed al quale si rinvia, per n. 178 ore settimanali per 6 settimane (dal 15.2.2022 al 31.3.2022) per il costo
complessivo stimato di Euro 4.272,00;

Vista la autorizzazione del Direttore Amministrativo apposta in calce alla richiesta con indicazione “solo fino al 31.3.2022”;

Ritenuto pertanto di estendere per come sopra descritto la convenzione con I’ Associazione Nazionale Polizia di Stato-Nucleo
Volontario, fino al 31.3.2022 al fine di garantire le attivita sopra parimenti descritte, fatto salvo il recesso anticipato dell’ Azienda
in ragione del venire meno dello stato di emergenza sanitaria e salva espressa proroga concordata tra le parti ;

Visto I’allegato protocollo di intesa tra I’ ASP e I’ Associazione Nazionale della Polizia di Stato, Nucleo Volontario;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Autorizzare la sottoscrizione dell’allegata convenzione con la Associazione Nazionale Polizia di Stato-Nucleo Volontario;

Per I’effetto, estendere la convenzione con la Associazione Nazionale della Polizia di Stato-Nucleo Volontario per assicurare
I’impiego di operatori volontari per la rilevazione del green pass e della temperatura per I’accesso agli ambulatori vaccinali del
Dipartimento di Prevenzione dell’intero territorio aziendale (come da nota prot.0122/SEP del 7.2.22) nonché per gli uffici
anagrafe assistiti e prestazioni del Distretto di Ragusa (come da nota 015/DORG dl 26.1.22) fermo restando che nel caso in cui la
temperatura sia superiore ai 37.5° C non sara consentito 1’accesso del lavoratore o dell’utente e che, in ogni caso, il lavoratore si
impegni ad avvisare tempestivamente il datore di lavoro;

Dare atto che la convenzione viene estesa dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino al 31.3.2022, fatto salvo il recesso
anticipato dell’ ASP in ogni momento in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza sanitaria o per il venir meno della
necessita del servizio, fatta salva eventuale proroga espressa fino al 30.6.2022;

Preso atto che importo proposto per il rimborso spese dei volontari, pari ad Euro 4,00 1’ora, comporta una spesa presunta fino al
31.3.2022 pari ad Euro 5.328,00 come meglio sopra descritto;

Gravare la relativa spesa presunta di Euro 5.328,00 sul conto di costo n. 50202012f’}A1tri servizi non sanitari da privato” e
disporre che alla liquidazione e pagamento delle prestazioni indicate in convenzione procedera la Direzione
Amministrativa/Territorio del Distretto di Ragusa alla quale verra notificata copia della presente delibera e della convenzione
sottoscritta tra le parti e della modulistica allegata .
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