PUBBLICAZIONE

e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,
dal

IL SEGRETARIO

Si dichiara che la presente Determinazione & stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

Modifica con provvedimento n. del

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N 9 6/ del 03 FEB. 2012
DIREZIONE U.O.C Risorse Umane

OGGETTO: Liquidazione compensi al personale dipendente per il progetto con la Prefettura di Ragusa e

I’organizzazione internazionale delle migrazioni denominato “ WE CARE® mese di novembre e residui mesi
g

da gennaig ad-ottobte 2021.
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Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

, Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

[] Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il
Settore Econo '07

1 funzlonario /

, il Direttore della U.O.C. RISORSE UMANE,in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, adotta il presente provvedimento

ig‘e Patrimoniale

Il




Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

VISTA la delibera n. 2605 DEL 23/10/2020 con la quale ¢ stato approvato il progetto con la Prefettura di
Ragusa e 1’Organizzazione Internazionale delle migrazioni denominato “ WE CARE®, il cui obiettivo ¢ di
potenziare e rafforzare ’attivita sanitaria itinerante e nei CAS; incentivare la formazione sanitaria dei migranti
e degli operatori della P.A; fornire supporto alla vulnerabilita psicologiche nei CAS;

- Che con delibera 2978 del 04/12/2020 ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle istanze
per il reclutamento del personale da utilizzare per il progetto WE CARE;

- Che con delibera n. 3128 del 24/12/2020 sono stati approvati gli atti della Commissione e si € proceduto
ad attribuire gli incarichi secondo I’ordine di valutazione;

- Che per effetto della suddetta delibera sono stati incaricati per lo svolgimento del progetto We Care 1
seguenti dipendenti sigg.ri Arrabito Luigi, Cannella Bartolomeo, Di Martino Giovanna, Di Rosa Giuseppe
e Sava Carmelo;

Precisato che i suddetti dipendenti, secondo quanto stabilito al punto 6 di ogni contratto stipulato in data 31

dicembre 2020, hanno svolto tale attivita al di fuori del normale orario di servizio, attestando tale servizio a

mezzo timbratura utilizzando apposito codice;

Che sempre all’art. 6 di ogni singolo contratto si stabilisce che ai dipendenti sigg.ri Arrabito Luigi, Di Martino

Giovanna, Di Rosa Giuseppe e Sava Carmelo verra corrisposto un compenso di euro 18.66 lorde per ogni ora,

fino ad un massimo di euro 13.957,68 per tutta la durata dell’incarico;

Che sempre all’art. 6 del contratto del dott. Cannella Bartolomeo si stabilisce che verra corrisposto un

compenso di euro 39,65 lorde per ogni ora, fino ad un massimo di euro 30.927,00 per tutta la durata

dell’incarico;

Preso atto delle ore effettuate dai dipendenti incaricati, nel mese di novembre 2021;

- che da un ricalcolo delle ore effettuate, risulta che ai dai dipendenti Arrabito Luigi, Di Martino Giovanna
e Sava Carmelo oltre al mese di novembre 2021 occorre liquidare altre 184 ore riferite al periodo gennaio
ottobre 2021;

ATTESO che, cosi come previsto dal contratto si dovra corrispondere ai dipendenti impegnati nel suddetto

progetto la complessiva somma di euro 7.853,00, nella misura a fianco indicata di ogni nominativo dell’elenco

allegato al presente atto;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore

Generale n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
LIQUIDARE e pagare la somma euro 7.853,00 per compensi al personale dipendente per il progetto con la
Prefettura di Ragusa e I’organizzazione internazionale delle migrazioni dendﬁiinato‘ « WE CARE*
RIPARTIRE la complessiva somma di euro 10.390,00
In quanto ad euro 5.355 ,00 dal conto di costo n. 502011315 per compenso al personale'compart‘o
In quanto ad 2.498,00 dal conto di costo n. 502011313 per compenso al personal’eﬂ‘dirigentév '
In quanto ad euro 1.275,00,00 dal conto di costo n. 502011315 per oneri

in quanto ad euro 668,00 per IRAP dal conto di costo 901030101



