PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi

e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,
dal
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. éﬂ del (7 FER 2022

DIREZIONE U.O.C Risorse Umane

OGGETTO: Liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizigni di lavoro. Stipendio mese di gennaio 2022.

{

ABIL ' DEL PROCEDIMENTO

IL RESPONS

‘D [ \J n icinque
\/
IL DIRIGENTE &.0.S. RISORSE UMANE IL DIRETTORE U.9.CYRISORSE UMANE
Dr. Gitiseppe Mauro Avv.to Gio if T w €0
/7 ANe—

[ 2 8 GEN-7027
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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Direttore Generale con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, adotta il presente provvedimento

, il Direttore della U.O.C. RISORSE UMANE,in esecuzione della delega conferita dal



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale ¢ stato adottato, per ’anno 2019, il piano delle emergenze del
comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto

della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle
Unita’ Operative occorrenti;

Dato atto delle deliberazioni n.864 del 29/04/2021 n. 1254 del 11/06/2021 e 1453 del 01/07/2021con le quali, in via
definitiva per gli anni 2018 , 2019 e 2020 e in via provvisoria per I’anno 2021, sono stati determinati i fondi contrattuali

relativi al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica € Amministrativa e per il
personale non dirigenziale del Comparto;

Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato,
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente
corrisposte;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore Generale
n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e traseritti:

1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente, di cui all’elenco analitico custodito presso gli uffici dell’U.O.C.
Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese gennaio 2022,

2. Imputare il costo complessivo di € 1.109.488,00comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti conti di
bilancio:

anno

Etichette di riga
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND

Totale complessivo

anno

Etichette diriga
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND
Totale complessivo

anno

Etichette diriga
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND

Totale complessivo

(Tutto)

2022

(piu elementi)

.~ Somma di Importo

| 7 Somma di Importo

|7 Somma di Importo

oneri sociali [n. conto |irap totale
1.084,20 258,04 | 508020205 92,16 1.434,40
22.571,04 5.371,91 | 508020105| 1.918,54 29.861,49
110.710,26 26.349,04 | 505020205 9.410,37 146.469,67
309.836,56 73.741,10 | 505020105| 26.336,11 409.913,77
12.461,51 2.965,84 | 505010114 1.059,23 16.486,58
204.816,19 48.746,25 | 505010105| 17.409,38 270.971,82
9.609,51 2.287,06 | 505010214| 816,81 12.713,38
9.055,13 2.155,12 | 505010205 769,69 11.979,94
41.781,43 9.943,98 | 507020205 3.551,42 55.276,83
116.689,64 27.772,13 | 507020105 9.918,62 154.380,39
838.615,47 | 199.590,48 71.282,31 | 1.109.488,27

T

oneri sociali |n. conto [irap totale
2.228,99 530,50 | 508020205 189,46 2.948,95
453,34 107,89 | 508020105 38,53 599,77
8.335,51 1.983,85 | 505020205 708,52 11.027,88
103,29 24,58 | 505020105 8,78 136,65
278,59 66,30 | 505010114 23,68 368,57
11.399,72 2.713,13 | 505010105 968,98 15.081,83

|.¥

onerisociali |n. conto |irap totale
1.084,20 258,04 | 508020205 92,16 1.434,40
22.571,04 5.371,91 | 508020105| 1.918,54 29.861,49
110.710,26 26.349,04 | 505020205| 95.410,37 146.469,67
307.607,57 73.210,60 | 505020105| 26.146,64 406.964,82
12.008,17 2.857,94 | 505010114 1.020,69 15.886,81
196.480,68 | 46.762,40 | 505010105| 16.700,86 259.943,94
9.506,22 2.262,48 | 505010214 808,03 12.576,73
8.776,54 2.088,82 | 505010205 746,01 11.611,36
41.781,43 9.943,98 | 507020205| 3.551,42 55.276,83
116.689,64 27.772,13 | 507020105 9.918,62 154.380,39
827.215,75 | 196.877,35 70.313,34 | 1.054.406,44




