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DIREZIONE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

OGGETTO: Recepimento Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025, approvato
con D.A. n.1438 del 23/12/2021, nomina del Referente Coordinatore Aziendale del

Piano della Prevenzione e dei Responsabili dei Programmi Predefiniti (PP) e dei
Programmi Liberi (PL)
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2§ GEN. 2022

11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del
4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
1n.159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con D.A. n.1027 del 12/11/2020 I’ Assessorato regionale della Salute della Regione Siciliana, ha
recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025, di cui all’ Accordo Stato-Regioni del 06/08/2020,
quale strumento di pianificazione centrale degli interventi di prevenzione e promozione della salute da realizzare
sul territorio nazionale, e che I’adozione del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 ¢ stata rinviata
al 31/12/2021 a causa dell’Emergenza Sanitaria Covid 19 in atto;

Che con successivo D.A. n.1438 del 23/12/2021, pubblicato sulla GURS, Supplemento ordinario n.2 del
14/01/2022, I’ Assessorato regionale della Salute della Regione Siciliana ha approvato il “Piano regionale della
prevenzione 2020-2025” che, in coerenza con la programmazione Ministeriale, individua n.6 Macro Obiettivi ad
elevata valenza strategica, che identificano i bisogni di salute della popolazione siciliana, e precisamente:

- Macro Obiettivo 1: Malattie Croniche Non Trasmissibili (MCNT);

- Macro Obiettivo 2: Dipendenze e problemi correlati;

- Macro Obiettivo 3: Incidenti domestici e stradali,

- Macro Obiettivo 4: Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali;

- Macro Obiettivo 5: Ambiente, clima e salute;

- Macro Obiettivo 6: Malattie infettive prioritarie;

Che al fine di perseguire i predetti n. 6 Macro Obiettivi, il Piano Regionale della Prevenzione ¢ stato strutturato
in dieci (10) programmi predefiniti (PP), uguali e vincolanti per tutte le Regioni, e in quattro (4) programmi Liberi
regionali (PL);

Che con il predetto D.A. n.1438 del 23/12/2021, I’ Assessorato regionale della Salute della Regione Siciliana,
inoltre, “ravvisata la necessita di rendere omogeni i livelli organizzativi territoriali per il pieno raggiungimento
degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione”, ha dato mandato

alle Direzioni Generali:

e di adottare con atto formale il Piano della Prevenzione 2020-2025 a valenza quinquennale (art.3);

e di nominare il coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione, da individuare tra i
Dirigenti del Dipartimento di Prevenzione — Dirigenti dei Dipartimenti Sanitari (Dipendenze
Patologiche, DMI, altro) — Dirigenti UU.OO. Educazione alla Salute (art.3);

¢ di nominare i referenti per ciascun programma predefinito e programma libero (art.3);

e di porre in essere tutte le attivitd previste dal PNP 2020-2025 e alla completa realizzazione dei
programmi predefiniti e dei programmi liberi che costituiscono il Piano Regionale della Prevenzione
(art.4);

o dirispettare tassativamente i termini per inoltrare i report sulle attivita svolte relativamente agli obiettivi
dei Programmi Predefiniti e dei Programmi Liberi (art.5);

alle Direzioni Sanitarie, secondo il D.A. n.300/2012:

o di garantire I’efficace collegamento operativo tra le UU.OO. Aziendali e i centri periferici, garantendone
il sinergico funzionamento nel rispetto dell’appropriatezze organizzativa e dei differenti livelli di
operativita dei programmi di educazione e promozione della salute;
ai Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.PP.:
e di assicurare la governance del Piano della Prevenzione, con il compito di monitorare e di rendicontare
le attivita svolte relativamente agli obiettivi dei Programmi Predefiniti e dei Programmi Liberi e alle
azioni esplicitate in ogni programma;

Che con nota Assessoriale prot. 2438 del 17/01/2022 del Servizio 5 “Promozione della salute e Comunicazione”
recante “Piano di riparto somme PO PSN 2020 linea 4 — prevenzione” & stata comunicata I’assegnazione in quota
capitaria, in proporzione al numero di abitanti assistiti, della somma di € 267.790,48 destinata alla realizzazione
dei progetti e delle azioni contemplate nel PRP 2020-2025 e definite per ciascuno PP e PL;

Che con nota Assessoriale prot./Serv.5/n.3050 del 19/01/2022 il DASOE ha invitato i Direttori Generali delle
AA.SS.PP. della Regione Siciliana ad adottare I’atto deliberativo di recepimento del Piano e di nomina del
Referente Coordinatore Aziendale del Piano della Prevenzione e dei responsabili dei Programmi Predefiniti (PP)
e dei Programmi Liberi (PL) regionali;

Dare atto che la quota capitaria del Piano di riparto somme PO PSN 2020 linea 4 — prevenzione, assegnata
all’ ASP di Ragusa, in proporzione al numero di abitanti assistiti, e destinata alla realizzazione dei progetti e delle
azioni contemplate nel PRP 2020-2025 definite per ciascuno PP e PL, ¢ pari a € 267.790,48;

Affidare al Direttore U.O.C Servizio Programmazione e Controllo di Gestione SIAS e coordinamento progetti
vincolati, la gestione tecnico-amministrativa relativamente gli adempimenti conseguenziali di competenza;

Demandare alla segreteria della Direzione Strategica Aziendale, la notifica del presente atto all’Assessorato della
Salute, Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, Servizio 5 “Promozione
della Salute e Comunicazione” per la validazione di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatoye Ejrisi Dott. Raff; lia
IL DIRETTORE GENERALE
Arch. 1 Al’Sqﬁc')
]
IL SEGRETA ZANTE
Dott. Eman ello Dieli




Preso atto che, come statuito dal D.A. n.1438 del 23/12/2021, il Coordinatore Aziendale del Piano Aziendale
della Prevenzione ha il compito di:
- Predisporre il Piano Aziendale della Prevenzione, a valenza quinquennale come da programmazione
regionale, con eventuale riprogrammazione annuale;
- Rendicontare le attivita svolte relativamente agli obiettivi trasversali e alle azioni esplicitate in ogni
programma;
- Utilizzare il sistema informativo a supporto del PRP;
- Predisporre, monitorare e rendicontare il piano della formazione;
- Predisporre, monitorare e rendicontare il piano della comunicazione;
- Coordinare i referenti dei PP e PL;
- Predisporre gli atti inerenti la realizzazione del piano aziendale della prevenzione da sottoporre al Capo
Dipartimento Prevenzione e trasmettere alla Direzione DASOE;
- Rapportarsi, a livello provinciale, con le Istituzioni, Stakeholders, Associazioni, portatori di interesse, che
insistono sul territorio di competenza, al fine di sviluppare collaborazioni ed intese;
- Garantire la partecipazione e collaborazione alle attivita e alle iniziative promosse in campo regionale;
- Sostenere il Programma Guadagnare Salute in raccordo con il Coordinatore Regionale;

e che i referenti aziendali di programma predefinito (PP) e libero (PL) hanno il compito di:
- Concordare con il Coordinatore Aziendale le strategie inerenti la realizzazione del Programma;
- Costituire il gruppo di lavoro multiprofessionale ed intersettoriale per la realizzazione del Programma;
- Realizzare a livello aziendale le azioni di supporto del Programma;
- Redigere e trasmettere al Coordinatore Aziendale la relazione sullo stato di avanzamento del Programma;
- Partecipare alle riunioni indette dal Coordinatore Aziendale;
- Partecipare alle riunioni del G. di L. Regionale; , _
- Implementare le attivitd di formazione aziendale definite insieme al gruppo di lavoro, inerenti al
Programma;

- Implementare il piano della Comunicazione predisposto in collaborazione con il gruppo di lavoro;

Che pertanto, in ottemperanza alla precitata nota DASOE prot./Serv.5/n.3050 del 19/01/2022 e al fine di attivare
la pianificazione e programmazione delle azioni trasversali e specifiche connesse al Piano, con nota prot.2919 del
24/01/2022 e successiva nota di variazione prot.3275 del 26/01/2022:

e ¢ stato nominato il nuovo coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione, individuato
nella persona del Dott. Vito Perremuto, Direttore del Dipartimento di Prevenzione — in sostituzione di
quello nominato con delibera n.1482 del 02/07/2021 di recepimento del “Piano Regionale Transitorio
di Prevenzione 2021 adottato con D.A. del 18/05/2021 nelle more dell’adozione del redigendo PRP
2020-2025;

e sono stati nominati i referenti per ciascun programma predefinito (PP) e programma libero (PL), cosi,
come di seguito individuati:

PP-PL REFERENTE
PP1 “Scuole che promuovono salute” Dott. Salvatore Purrumuto
PP2 “Comunita Attive” Dott. Gaetano Iachelli
PP3 “Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute” Dott.ssa Stefania Dore
PP4 “Dipendenze” Dott. Giuseppe Mustile
PPS5 “Sicurezza negli ambienti di vita” Dott.ssa Daniela Bocchieri
PP6 “Piano mirato di Prevenzione” Dott. Paolo Ravalli
PP7 “Prevenzione in edilizia e in agricoltura” Dott. Paolo Ravalli

PP8 “Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali | Dott. Paolo Ravalli
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro”
PP9 “Ambiente, clima e salute” Dott. Giuseppe Smecca

PP10 “Misure per il contrasto dell’ Antimicrobico-Resistenza Dott.ssa M. A. Di Rosolini
PL11 “Identificare precocemente e prendere in carico i soggetti in condizioni di rischio | Dott. Antonello Giordano
aumentato per MCNT e/o affetti da patologia cronica in raccordo con le azioni del Piano
Nazionale Cronicita”

PL12 “Screening Oncologici” Dott. Angelo Battaglia
PL13 “Promozione della Salute Materno Infantile e Riproduttiva — I Primi Mille Giorni” | Dott.ssa Nunziata Pace

PL 14 “Prevenzione degli Infortuni derivanti dall’utilizzo di macchine ed impianti soggetti | Ing. Gaetano Cilia
a verifiche periodiche”




Ritenuto per quanto sopra, in coerenza alle predette direttive Assessoriali, di dover provvedere a:

e recepire il “Piano regionale della prevenzione 2020-2025” approvato con D.A. n.1438 del 23/12/2021;

e dare atto della nomina, con nota prot.2919 del 24/01/2022 e successiva nota di variazione prot. ,
del coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione e dei referenti di ogni programma
predefinito (PP) e programma libero (PL);

e revocare la precedente nomina del Dott. Angelo Battaglia, quale coordinatore aziendale del Piano
Regionale della Prevenzione, giusta delibera n.1482 del 02/07/2021;

e dare atto che la quota capitaria del Piano di riparto somme PO PSN 2020 linea 4 — prevenzione
assegnata all’ASP di Ragusa, in proporzione al numero di abitanti assistiti, e destinata alla realizzazione
dei progetti e delle azioni contemplate nel PRP 2020-2025 definite per ciascuno PP e PL, & pari a
€267.790,48,;

e affidare al Direttore U.O.C Servizio Programmazione e Controllo di Gestione SIAS e coordinamento

progetti vincolati, la gestione tecnico-amministrativa relativamente agli adempimenti conseguenziali di
competenza;

Dato atto, che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Recepire il “Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025” approvato dall’Assessorato della Salute con D.A.
n.1438 del 23/12/2021;

Dare atto che con nota prot.2919 del 24/01/2022 e successiva nota di variazione prot.3275 del 26/01/2022, & stato
nominato coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione il Dott. Vito Perremuto, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, e sono stati nominati i referenti per ciascun programma predefinito (PP) e
programma libero (PL) come di seguito individuati:

PP-PL REFERENTE
PP1 “Scuole che promuovono salute” Dott. Salvatore Purrumuto
PP2 “Comunita Attive” Dott. Gaetano Iachelli
PP3 “Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute” Dott.ssa Stefania Dore
PP4 “Dipendenze” Dott. Giuseppe Mustile
PPS5 “Sicurezza negli ambienti di vita” Dott.ssa Daniela Bocchieri
PP6 “Piano mirato di Prevenzione” Dott. Paolo Ravalli
PP7 “Prevenzione in edilizia e in agricoltura” Dott. Paolo Ravalli

PP8 “Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali | Dott. Paolo Ravalli
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro”
PP9 “Ambiente, clima e salute”

Dott. Giuseppe Smecca

PP10 “Misure per il contrasto dell’ Antimicrobico-Resistenza Dott.ssa M. A. Di Rosolini
PL11 “Identificare precocemente e prendere in carico i soggetti in condizioni di rischio | Dott. Antonello Giordano
aumentato per MCNT e/o affetti da patologia cronica in raccordo con le azioni del Piano
Nazionale Cronicitd”

PL12 “Screening Oncologici” Dott. Angelo Battaglia
PL13 “Promozione della Salute Materno Infantile e Riproduttiva — I Primi Mille Giorni” | Dott.ssa Nunziata Pace
PL14 “Prevenzione degli Infortuni derivanti dall’utilizzo di macchine ed impianti | Ing. Gaetano Cilia
soggetti a verifiche periodiche”

Revocare la precedente nomina del Dott. Angelo Battaglia, quale coordinatore aziendale del Piano Regionale
della Prevenzione, giusta delibera n.1482 del 02/07/2021;



