PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data

prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Approvazione avviso per manifestazione di interesse e modello di domanda per la assunzione di

C.P.S. infermieri in servizio a tempo determinato presso questa ASP e inseriti quali idonei in graduatorie concorsuali
di altre Aziende ed Enti del S.S.N. approvate da meno di tre anni.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 21 GEN 7077

Autorizzazione di Budget

n. _sub___anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub___anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub___anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub___anno
Altro n. sub____anno
UJ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

271 GEN. 200

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 ¢ sm.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Visto I’art. 4 comma 3 del decreto legge 31 agosto 2013 n. 101 convertito nella legge n. 125 del 30 ottobre 2013
recante “disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”
che prevede che le pubbliche amministrazioni, prima di avviare nuovi concorsi, possono utilizzare le graduatorie di
concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate e cio ai sensi
dell’art. 9 comma 1 della legge n. 3 /2003 e dell’art. 3 comma 61 della legge n. 350/2003;

Considerato che I'utilizzo delle graduatorie di altre pubbliche amministrazioni persegue 1’obiettivo di ridurre la spesa
pubblica, evitando I’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento di personale , non grava il bilancio dei costi di una
selezione e attua i principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi
per ’esperimento di procedure concorsuali, comprese quelle di mobilita;

Considerato altresi che la valorizzazione dell’esperienza professionale maturata dal personale infermieristico con
contratto a tempo determinato presso questa Azienda garantisce il mantenimento di standard operativi assistenziali e
che I’immissione in ruolo di personale gia in servizio presso questa ASP con incarico a tempo determinato si inquadra
in un’ottica di stabilizzazione del personale precario che questa Direzione ha sempre favorito;

Visto I’allegato avviso per manifestazione di interesse ed il modello di domanda, a mezzo dei quali si richiede ai
C.P.S. infermieri in servizio a tempo determinato presso questa ASP e inseriti quali idonei in graduatorie concorsuali

approvate da meno di tre anni, di richiedere 1’assunzione presso questa Azienda fermo restando il vincolo di
assegnazione per almeno cinque anni ;

Preso atto che I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, limitatamente ai candidati che avranno inoltrato I'istanza di
manifestazione di interesse, previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione e per 1 quali sussistono i
presupposti di cui al presente avviso, procedera a richiedere alle Aziende ed Enti del SSN, detentrici delle graduatorie
segnalate, la comunicazione definitiva di assenso all'utilizzo della relativa graduatoria che dovra pervenire entro gg. 15
dalla richiesta; Ia richiesta inoltrata da questa A.S.P. e l'acquisizione dell’assenso all'utilizzo della graduatoria
comunicata dalle Aziende ed Enti del SSN titolari della stessa, ai sensi dell'art. 3, c. 61, della legge n. 350/2003,
costituiscono atto di accordo tra gli Enti; 'amministrazione provvedera a dare comunicazione al candidato
dell'eventuale rigetto della istanza e conseguente esclusione.

Ritenuto che i posti di CPS infermiere da coprire debbono essere preesistenti nella dotazione organica rispetto alla
approvazione della graduatoria in fase di utilizzo, essendo escluso tale percorso per i posti di nuova istituzione nella
dotazione organica dell’Azienda e che 1’utilizzo delle graduatorie concorsuali non confligge con le assunzioni per
mobilita di bacino tuttora in essere e riduce il ricorso ad incarichi a tempo determinato;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
— disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare 1’allegato avviso per manifestazione di interesse ed il modello di domanda, a mezzo dei quali si richiede ai
C.P.S. infermieri in servizio a tempo determinato presso questa ASP e inseriti quali idonei in graduatorie concorsuali
di altre Aziende ed Enti del S.S.N., approvate da meno di tre anni, di richiedere 1’assunzione presso questa Azienda
fermo restando il vincolo di assegnazione presso questa ASP per almeno cinque anni ;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa.
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