PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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Dott. Emanuele Marcello Dieli
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OGGETTO: Integrazione delibera n. 1761 del 06/08/2021 istituzione Gruppo di Lavoro Medicina di
Genere dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa - D.A. n°166/2020.

IL DIRIGENTE U TAMPA E COMUNICAZIONE
Dott.$sa Gigvanpa Miceli
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Il

2 1 GEN. 2022

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con deliberazione n. 1761 del 6 agosto 2021, ¢ stato istituito il gruppo di lavoro Medicina
di Genere dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa in esito a quanto disposto dal D.A. n 0 166/2020;

Considerato che il dott. Salvatore Guastella, gia componente del Tavolo Tecnico Aziendale Medicina

di Genere - per I’area “Ricerca e Innovazione” ¢ stato collocato in pensione a far data dal 1° gennaio
2022;

Ritenuto di provvedere all'integrazione del Gruppo di Lavoro Medicina di Genere dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa, con l'inserimento della dr.ssa Conetta Brugaletta, al posto del dott. Salvatore
Guastella in pensione dal 1°gennaio 2022;

Vista l'istanza della dr.ssa Concetta Brugaletta, acquisita in data 18 gennaio 2022, prot. N. 0002240,

sulla quale il Direttore Generale ha espresso parere favorevole all’integrazione della suddetta dottoressa
nel Tavolo Tecnico aziendale per la Medicina di Genere;

Vista I'esperienza e la qualificazione professionale maturata nel campo della Medicina Legale e gestione
integrata del rischio della dr.ssa Concetta Brugaletta, stante gli incarichi in atto ricoperti che rimarcano
I’'impegno della stessa nell’ambito della medicina di genere; considerato che la dott.ssa Brugaletta ¢
componente del Gruppo di lavoro aziendale “Codice Rosa”;

Attestata la legittimita dell'atto nonché la correttezza formale e sostanziale dello stesso;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996
N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di

rispettiva competenza;

1. Integrare il Gruppo di Lavoro Medicina di Genere dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, con
l'inserimento della dr.ssa Concetta Brugaletta, dirigente medico dell’UOC Medicina Legale per l'area “Ricerca
e Innovazione” in sostituzione del dott. Salvatore Guastella collocato in pensione a far data dal 1° gennaio 2022;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

2. Prendere atto che il Gruppo di Lavoro ¢ costituito dalle seguenti figure professionali:

Dr.ssa Sabina Ficili, Direttore UOC Cardiologia P.O. “Maggiore di Modica”, referente per percorsi

clinici di prevenzione diagnosi, cura e riabilitazione;

Dr.ssa Concetta Burgaletta, dirigente medico, referente per la ricerca e I’innovazione;

. Dr.ssa G.M. Letizia Drogo, Dirigente Psicologo U.O.S. Formazione e ECM, referente per le attivita di
formazione e aggiornamento professionale

o Dr.ssa Giovanna Miceli, Dirigente Sociologo U.O.S. Ufficio Stampa e Comunicazione, referente per la
comunicazione e Referente Aziendale del Tavolo Tecnico Medicina di Genere incaricata di relazionarsi con il

Tavolo Tecnico Regionale delle Medicina di Genere, a sostegno dell’informazione pubblica della salute in
un’ottica di differenze di genere;

PRENDERE ATTO che la partecipazione al suddetto Tavolo tecnico non comporta alcun impegno di spesa;

Trasmettere copia della presente deliberazione al Svizio 5 "Promozione della Salute e Comunicazione" del

Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, dell'Assessorato Regionale
della Salute;

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente.
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