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1l £ GEN. 2017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

IL SEGRETARIO ] .
Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che I’ASP di Ragusa vanta una grande esperienza in capo di cure domiciliari avendo da tempo attivato
nel proprio territorio:

- I’ assistenza domiciliare integrata (ADI) nel 1996;

- I’ assistenza ai malati terminali oncologici nel 1998;

- I’ assistenza residenziale in R.S.A. nel 1999;

Visto il Decreto del 24.05.2010 pubblicato in GURS n.29 del 25.06.2010 avente ad oggetto “Indirizzi per la
riorganizzazione e il potenziamento della rete regionale di residenzialita per i soggetti fragili”;

Visto il D.A. del 29.06.2011 avente ad oggetto: “ Adozione della Scheda di Valutazione Multidimensionale

S.Va.M.Di. quale strumento valutativo per persone con disabilita” e pubblicato in GURS n. 30 del 14.07.2011
S.0.n.29;

Vista la deliberazione n.36 del 09.01.2017 con la quale sono state istituite le Unita Valutative Multidimensionali,
le Unita Valutative Multidimensionali Disabili(U.V.M.,U.V.M.D.) e le Unita Valutative Palliative (U.V.P.) e

che con la stessa deliberazione sono state adottate le “ Linee guida per I’accesso e il governo clinico del sistema
integrato delle cure domiciliari e della rete locale delle cure palliative nella ASP di Ragusa”;

Considerato che alcuni dei componenti le Unita Valutative Multidimensionali Disabili sono stati collocati in
quiescenza;

Vista I’ importanza rivestita dalla stessa nell’ assicurare il bisogno assistenziale all’ utente con disabilita,

si € ritenuto opportuno procedere alla riformulazione della nomina dell ‘U.V.M.D. del Distretto Sanitario Vittoria
come di seguito indicato:

Responsabile: Direttore del Distretto Sanitario o suo delegato;

Dirigenti Medici U.V.M.D: Dott.ssa Maria Rita Licalzi-Dottor Carlo Messina;
Medico di Assistenza Primaria del paziente da valutare;

Assistente Sociale: d.ssa Alessia Lauria;

Medico Specialista Fisiatra: Dott.ssa Sara Lanza;

Medico Specialista della branca d’interesse: se ritenuto necessario per la valutazione;
Medico DSM: Direttore del Dipartimento o suo delegato;

Psicologo UVMD: Direttore U.O.C. Psicologia o suo delegato;

Fisioterapisti: dr. Mario Castello;

Infermieri: Coord .sig.ra Zaffonte Maria Carmela, dr. Giampaolo Arena;
Segretario Amministrativo: Sig. Di Stefano Francesco

Accertato che, il personale sopra indicato, svolge le attivita di valutazione multidimensionali richieste dai Servizi
Sociali dei Comuni, peri Disabili gravi e Disabili Gravissimi, adottando la succitata S. Va. M. Di e che
predispone, in qualita di equipe integrata socio-sanitaria, progetti assistenziali individualizzati (PAI) e formula
altresi pareri sulle erogazioni di servizi alla persona a cura del Comuni;

Attesa la necessita di individuare percorsi assistenziali uniformi ed aderenti alla normativa concernente I’
integrazione socio-sanitaria;

Constatata la necessita di assicurare 1’ integrazione socio-sanitaria tra i diversi Enti coinvolti;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996
N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita

nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Sentito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
di formalizzare, per le motivazioni adottate, la nomina dei componenti la U.V.M.D. del Distretto Sanitario
di Vittoria cosi come di seguito indicato:
Responsabile: Direttore del Distretto Sanitario o suo delegato;
Dirigenti Medici U.V.M.D: Dott.ssa Maria Rita Licalzi-Dottor Carlo Messina;
Medico di Assistenza Primaria del paziente da valutare; '
Assistente Sociale: d.ssa Alessia Lauria;
Medico Specialista Fisiatra: Dott.ssa Sara Lanza;
Medico Specialista della branca d’interesse: se ritenuto necessario per la valutazione;
Medico DSM: Direttore del Dipartimento o suo delegato;
Psicologo UVMD: Direttore U.O.C. Psicologia o suo delegato;
Fisioterapisti: dr. Mario Castello;
Infermieri: Coord. sig.ra Zaffonte Maria Carmela, dr. Giampaolo Arena;
Segretario Amministrativo:Sig. Di Stefano Francesco.

Trasmettere il seguente provvedimento alla U.O.C. Risorse Umane per i soggetti interessati;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di garantire I’attivita
dell’Unita Valutativa Multidimensionale Disabili del Distretto Sanitario Vittoria.

IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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