PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
A10)  qa 1460

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto della nota prot. S.1/n. 56158 del 23.12.2021 dell’Assessorato Regionale della
Salute. Integrazione delibere n. 2832 del 23.12.2021, n. 2833 del 23.12.2021, n. 2442 del 3.12.2021 e n.

2814 del 21.12.2021.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE”

Dr. sza Maria Schinina
./J

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 44 GEN 2072

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub___ anno
}&\ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
L] Non comporta impegno di spesa ///')
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita /
fu?élon 10
{/a/“ ’b
114 GEN. 202 | e o
Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provincidle di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile

2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibere n. 2832 e 2833 del 23.12.2021, nel prendere atto della nota prot. S.1/n. 56158 del
23.12.2021 dell’ Assessorato Regionale della Salute sulla proroga/rinnovo contratti a tempo determinato presso
gli Enti del SSR, ¢ stata disposto di prorogare 1 contratti a tempo determinato sottoscritti con il personale del
comparto sanita appartenenti ai ruolo sanitario, tecnico, professionale ed amministrativo in scadenza alla data
del 31 dicembre 2021, fissando la nuova scadenza al 31 dicembre 2022, fatta salva la risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro prima della scadenza in caso di definizione delle procedure di reclutamento ed in caso di
disposizioni nazionale e/ regionali che ne impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano
vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

Considerato che, in applicazione dell’art. 57 del CCNL del comparto sanita triennio 2016-2018, comma 2,

alcuni contratti sono stati prorogati fino data al completamento dei 36 mesi di incarico continuativo, antecedente alla
data del 31.12.2022;

Rilevato che questa azienda ha sempre percorso la direzione consentita dalla cd legge Madia provvedendo a
stabilizzare coloro i quali avessero, nel rispetto della normativa, 1’opportunita di raggiungere il traguardo dei
36 mesi nel periodo previsto dalla norma, attualmente posto come termine ultimo al 31 dicembre 2022;

Che per quanto sopra, anche al fine di evitare soluzioni di continuitd e non creare ulteriori problemi
organizzativi nei servizi interessati, la Direzione Generale, con mail del 31.12.2021, ha disposto di predisporre
integrazione alle sopra citate delibere, specificando che tutto il personale indicato nelle medesime che avra
raggiunto il traguardo dei 36 mesi precedentemente al 31/12/22, sara beneficiario automaticamente di una
proroga “finalizzata” alla stabilizzazione senza soluzione di continuitd fino al 31 dicembre 2022,
indipendentemente dall’esito della suddetta procedura;

Rilevato altresi che, nelle more della trasmissione da parte dell’ Assessorato Regionale Salute delle direttive di
cui sopra, € stato disposto con delibera n. 2814 del 21.12.2021 di prorogare gli incarichi in scadenza conferiti
agli Educatori Professionali fino al 30.6.2022 e parimenti, con delibera n. 2442 del 3.12.2021 di conferire
incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico di Emodialisi ai signori Scollo Luca, Farruggio Gabriele
e Lamari Tiziano fino il termine del contratto al 30.6.2022, che pertanto vanno prorogati fino al 31.12.2022;

Ritenuto pertanto di integrare le delibere n.2814 del 21.12.2021, n. 2832 e n. 2833 del 23.12.2021, e fissare
quale termine di scadenza degli incarichi prorogati al personale del comparto appartenente al ruolo sanitario,
tecnico, professionale ed amministrativo in servizio, di cui all’allegato elenco, la data del 31dicembre 2022;

Ritenuto altresi di fissare quale data di scadenza degli incarichi conferiti con delibera n. 2442 del 3.12.2021

agli Assistenti Tecnici di Emodialisi signori Scollo Luca, Farruggio Gabriele e Lamari Tiziano, la data del 31
dicembre 2022;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Integrare le delibere le delibere n.2814 del 21.12.2021, n. 2832 e n. 2833 del 23.12.2021, e fissare quale
termine di scadenza degli incarichi prorogati al personale del comparto appartenente al ruolo sanitario,
tecnico, professionale ed amministrativo in servizio, di cui all’allegato elenco, la data del 31dicembre 2022;

- Fissare quale data di scadenza degli incarichi conferiti con delibera n. 2442 del 3.12.2021 agli Assistenti

Tecnici di Emodialisi signori Scollo Luca, Farruggio Gabriele e Lamari Tiziano, la data del 31 dicembre
2022;

- Fare fatta salva 1’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro prima della scadenza in caso di
definizione delle procedure di reclutamento ed in caso di disposizioni nazionale e/ regionali che ne

impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine
risarcitoria.

-Precisare che parte del costo pari € 55.109,18 gravera nel bilancio 2022 nel seguente modo:
€ 40.287,43 nel conto 506020201 costo del personale comparto prof.le — tempo determinato — Competenze fisse
€ 11.397,31 nel conto 506020403 costo del personale comparto prof.le — tempo determinato — Oneri sociali
€ 3.424,43 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
-Precisare che parte del costo pari € 1.244.967,27 gravera nel bilancio 2021 nel seguente modo:
€ 852.079,22 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Competenze fisse
€ 49.344,36  nel conto 505020211 costo del personale comparto sanitario — t. determinato - Compensi per premialita e fasce
€ 8.706,75 nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Altri costi
€ 257.475,87 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Oneri sociali
€ 77.361,08 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
--Precisare che parte del costo pari € 48.154,66 gravera nel bilancio 2022 nel seguente modo:

€ 33.379,52 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Competenze fisse

€ 1.39484  nel conto 507020211 costo del personale comparto tecnico — t. determinato - Compensi per premialita e fasce
€ 429,00 nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Altri costi

€ 9.959,03  nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Oneri sociali

€ 299228  nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita stante le necessita di evitare interruzione di
pubblico servizio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi
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