REGIONE SICILIA
PUBBLICAZIONE ' Assessorato Regionale della Salute

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO L S el
Dott. Emanuele Marcello Dieli AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZI ONE DEL DIRETT ORE GENERALE
o 14 GEN. 2022
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. N. ?:}) del

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
OGGETTO: Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore della UOC Coordinamento Staff

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessaindata___prot. . Direzione Strategica — Ammissione candidati e nomina commissione per I’espletamento di un colloquio e
la valutazione dei curricula.
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del 1l 14 GEN 2077 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.
* Modifica con provvedimento n. del Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
Ragusa, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

L. SEGRETARIO Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Diel,

adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.1.

Vista la L.R. n. 5/2009.

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 307{&31 IZ/R/2019 ed approvato con
DDZAA.. nn.1098/10 e T058AZ el 03.0>. 20L0 b

e
Premesso che questa Azienda ha indetto un avviso interno per I’affidamento dell’incarico di
Direttore della U.O.C Coordinamento Staff Direzione Strategica nell’ambito dell’Area Gestionale
Amministrativa riservato a tutto il personale dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di questa ASP appartenente al profilo professionale e alla posizione funzionale di Dirigente del
ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico e Amministrativo che risulti in servizio nell’ambito delle
seguenti Aree:
Area alla diretta dipendenza del Direttore Generale
Area alla diretta dipendenza del Direttore Amministrativo
Area staff Direzione Sanitaria
Area staff Direzione Strategica

Rilevato che il citato avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio del sito internet istituzionale

www.asp.rg.it e contestualmente nella sezione Bandi e Concorsi per giorni 15 con scadenza il
28/12/2021.

Rilevato che entro il termine sopraindicato hanno presentato istanza i seguenti dirigenti:

1. dr.ssa Antonella Ragusa dirigente psicologo /o il Servizio di Psicologia

2. dr. Giovanni Ruta dirigente medico responsabile UOS Qualitd. Rischio Clinico e
Accreditamento.

3. dr.ssa Paola Santalucia dirigente medico di neurologia assegnata allo Staff della Direzione
Sanitaria.

4. dr. Giuseppe Sava dirigente sociologo responsabile della UOS Comunicazione URP —
Ufficio Stampa

5. dr.ssa Tamara Civello dirigente amministrativo assegnata alla Direzione Amministrativa
Ospedale Territorio Modica

Accertato che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti per essere ammessi alla procedura
selettiva in quanto tutti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale di dirigente dei ruoli Sanitario Tecnico e Amministrativo nelle seguenti Aree:
e dr.ssa Antonella Ragusa dirigente psicologo del Servizio di Psicologia - Area alla diretta
dipendenza del Direttore Generale.
e dr. Giovanni Ruta dirigente medico responsabile UOS Qualita, Rischio Clinico e
Accreditamento - Area Staff Direzione Strategica
e dr. Giuseppe Sava dirigente sociologo responsabile della UOS Comunicazione URP —
Ufficio Stampa- Area Staff Direzione Strategica
e dr.ssa Paola Santalucia dirigente medico di neurologia assegnata alla Area Staff della
Direzione Sanitaria.
e dr.ssa Tamara Civello dirigente amministrativo assegnata alla Direzione Amministrativa
Ospedale Territorio Modica -. Area alla diretta dipendenza del direttore Amministrativo.

Nominare per quanto sopra la seguente commissione esaminatrice che procedera alla valutazione
dei curricula ed all’espletamento del colloquio come segue:
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Rilevato che con nota prot. n. 425 del 5/01/2022, I’U.O.C Risorse Umane ha trasmesso le istanze
e tutta la documentazione alla Direzione Generale per la valutazione comparativa dei curricula e
che in calce alla suddetta nota la Direzione amministrativa fa la proposta condivisa dal Direttore
Generale di procedere ad un colloquio con commissione esterna per formulare una graduatoria di
merito.

Rilevato che il colloquio rappresenta uno strumento per una adeguata verifica delle capacita, delle
attitudini e della competenze necessarie ad affrontare situazioni dinamiche e spesso complesse
trattandosi di una U.O.C che deve coordinare altre unita operative.

Ritenuto per quanto sopra di nominare la seguente commissione esaminatrice che procedera alla

valutazione dei curricula ed all’espletamento del colloquio come segue:
Presidente: DOSTT- MASSIMO TARANTING -cons OLENTE Ac=mAL

Componente: SoTT-S/A  ANNG MALIA  LoNEwH TANS - D 1ZsTrRE JoC STAGF AO. CAIN22#(o
Componente: doVT.9f MONCA CACTSo - DUETMUE Vol PEORoINANCE T NILY FRoAZENAIE o1 CT

Segretario: MTS&@“( CRAZAELLAMENTA

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Ammettere alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C
Coordinamento Staff Direzione Strategica nell’Area Gestionale Amministrativa, i seguenti
candidati in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso ovvero in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel profilo professionale di dirigente dei ruoli Sanitario Tecnico e
Amministrativo nelle seguenti Aree:
e dr.ssa Antonella Ragusa dirigente psicologo del Servizio di Psicologia - Area alla diretta
dipendenza del Direttore Generale.
e dr. Giovanni Ruta dirigente medico responsabile UOS Qualita, Rischio Clinico e
Accreditamento - Area Staff Direzione Strategica
e dr. Giuseppe Sava dirigente sociologo responsabile della UOS Comunicazione URP —
Ufficio Stampa- Area Staff Direzione Strategica
e dr.ssa Paola Santalucia dirigente medico di neurologia assegnata alla Area Staff della
Direzione Sanitaria.
e dr.ssa Tamara Civello dirigente amministrativo assegnata alla Direzione Amministrativa
Ospedale Territorio Modica -. Area alla diretta dipendenza del direttore Amministrativo.

Dare atto della nota prot. n. 425 del 5/01/2022 con la quale viene disposto di prevedere un
colloquio con commissione esterna per formulare una graduatoria di merito.






