PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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Ragusa,
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Ragusa,
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. é ?f del

14 6EN. 2072

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Stabilizzazione mediante inquadramento a tempo indeterminato nel profili di dirigente

medico di medicina fisica e riabilitativa della dr.ssa Viviana Corallo ai sensi dell’art.20 del Dlgs 75/2017
e s.m.i
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.1
Vista la L.R. n. 5/2009.
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n.797 del 23/04/2021, & stata indetta la procedura di stabilizzazione
del personale precario della Dirigenza Medica e Sanitaria, in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e ss.mm.ii., per la copertura
tra gli altri, di n. 3 posti di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa ed approvato il
relativo avviso.

che il suddetto avviso & stato pubblicato secondo quanto previsto dall’atto di indirizzo dell’ Assessorato
Regionale della Salute n.58/24/2018 sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 7 del 28/05/2021
con scadenza del termine di presentazione delle istanze il 28/06/2021.

Rilevato che entro il termine sopra indicato sono pervenute tre istanze presentate dai dottori Andrea
Calabrese, Ilenia Sapienza e Viviana Corallo.

Rilevato che con delibera n. 1628 del 16/07/2021 si & proceduto a stabilizzare il dott. Andrea Calabrese

e la dott.ssa Ilenia Speranza in quanto in possesso dei requisiti previsti dal comma 1,10,11 e 11 bis
dell’art. 20 del Dlgs 75/20177, .

Che per effetto di quanto sopra il 3° posto oggetto della procedura di stabilizzazione di dirigente medico
di Medicina Fisica e Riabilitativa & rimasto vacante ma sempre ricopribile con la procedura di
stabilizzazione.

Visto il comma 11 bis dell’art. 20 del D.lgs 75/2017, come novellato dal Decreto Legge n. 183 del
31/12/2020, ai sensi del quale il termine ultimo per il requisito di cui al comma 1, lett. C (3 anni di
servizio) ¢ stabilito alla data del 31/12/2021, fatta salva I’anzianita di servizio gia maturata sulla base
delle disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto.

Visto l’art. 2 del bando secondo il quale anche i dipendenti che matureranno i requisiti di cui al
comma 1 lettera ¢) dell’art. 20 del Dlgs 75/2017, successivamente alla scadenza del termine di
presentazione delle istanze come sopra indicato, fermo restando il termine finale del 31/12/2021,
potranno presentare ai fini della stabilizzazione la domanda secondo lo schema dell’ allegato B,
ferma restando la disponibilita assunzionale e comunque fino alla copertura dei posti indicate
nell’avviso.

Rilevato che secondo quanto previsto nel citato avviso, con pec de 3/01/2022 acquisita al n. prot. 312
del 04/01/2022, la dr.ssa Viviana Corallo, prima non ammessa alla stabilizzazione per mancanza dei
requisiti in quanto non aveva ancora maturato alla data del 19/06/2021, data di scadenza dell’avviso,
tre anni di servizio anche non continuativo negli ultimi otto anni, ha ripresentato domanda di
stabilizzazione;

Accertato che sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, la dr.ssa Viviana Corallo risulta oggi
in possesso come da autocertificazione, di tutti i requisiti richiesti per la stabilizzazione ai sensi del
comma 1,10,11 e 11 bis art. 20 del Dlgs n.75/2017 in quanto :

- 25/03/2019 — 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione

-27/12/2018-21/03/2019 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di medico di medicina fisica e riabilitazione

Procedere alla stipula del contratto a tempo indeterminato con la dr.ssa Corallo previo accertamento
dei requisiti previsti dalla normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Dare atto che la copertura del posto mediante procedura di stabilizzazione risulta coerente con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale (2021/2023), rientra nel tetto di spesa assegnato
e comporta una riduzione di incarichi a tempo determinato con una conseguente riduzione della spesa
per il personale a tempo determinato.
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a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).

b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 971 del 22/05/2018.

c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:

- 25/03/2019 — 31/12/2021 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione

-27/12/2018-21/03/2019 c/o Asp Ragusa con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di medico di medicina fisica e riabilitazione

Ritenuto pertanto di poter procedere alla stabilizzazione e inquadramento a tempo indeterminato della
dr.ssa Viviana Corallo in qualita di dirigente medico di medicina fisica e riabilitativa di cui all’avviso
pubblico, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e previo accertamento dei requisiti previsti
dalla normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Rilevato che la copertura del citato posto mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con
la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 di cui alla delibera 2850/2021 e
al tetto di spesa assegnato, comporta una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato
attualmente conferiti e quindi una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
— disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Ammettere alla procedura di stabilizzazione a copertura di un posto di dirigente medico di Medicina
Fisica e Riabilitativa indetto con delibera n. 797/2021, ai sensi del comma 11 bis dell’art. 20 del D.Igs
75/2017, come novellato dal Decreto Legge n. 183 del 31/12/2020 e dell’art. 2 del bando approvato
con la citata delibera n.797/2021 la dr.ssa Viviana Corallo dirigente medico in servizio con rapporto
di lavoro a tempo determinato c/o la UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale Scicli che ha
ripresentato istanza secondo all.B.

Procedere alla stabilizzazione mediante inquadramento a tempo indeterminato nel profilo professionale
di dirigente medico di medicina fisica e riabilitativa della dr.ssa Vivianan Corallo in quanto in possesso
dei requisiti richiesti come di seguito indicati:
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stata reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n. 971 del 22/05/2018.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:






