PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 6 ; del 14 GEN. 2012

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso per il conferimento dell’incarico di responsabile U.O.S Energy Management.

Ammissione candidati e nomina commissione per I’espletamento di un collogio e la valutazione dei
curricula.

11 Dirigente Responsabile S.S Trattamento Giuridico
Dott.ssa Maria Schinina
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12 GEN. 2027

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub, anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
) J& Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in qu(m!o conforme alle norme di contabilita
11 Dlrgttore U.0.C.
Il fu 19qar10 Settore Economlco'F mz}nzmrlo e Patrimoniale
Dott. M issifo Cicero
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\‘/I{ZA ka / / //l 7
K; T
{‘ Nauid”
11 14 GEN 2077 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.
Vista la L.R. n. 5/2009.

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n307é deH3/f/2019 ed approvato con
DDAA o TOWIPETTRAR D-A m- 159 /2020 W 3.03 . 2000

Premesso che questa Azienda ha indetto un avviso interno per I’attribuzione dell’incarico di
Responsabile della U.O.S Energy Management in Area alla diretta dipendenza del Direttore
Generale, riservato ai Dirigenti dell’ ASP.

Rilevato che il citato avviso € stato pubblicato all’albo pretorio del sito internet istituzionale

www.asp.rg.it e contestualmente nella sezione Bandi e Concorsi per giorni 15 con scadenza il
29/12/2021.

Rilevato che entro il termine sopraindicato hanno presentato istanza i seguenti dirigenti:
1. dott. Sergio Battaglia -dirigente analista
2. ing. Giorgio Di Vita - dirigente ingegnere
3. ing. Aldo La Rosa - dirigente ingegnere

Accertato che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti per essere ammessi alla procedura
selettiva in quanto tutti dirigenti dell’Azienda in servizio a tempo indeterminato ed in possesso di
laurea in discipline tecnico scientifiche e attestato di partecipazione a un corso specifico ai fini
dell’abilitazione di Energy Manager.

Rilevato che con nota prot. n. 433 del 5/01/2022, I’'U.O.C Risorse Umane ha trasmesso le istanze
e tutta la documentazione alla Direzione Generale e Amministrativa per la valutazione
comparativa dei curricula e che in calce alla suddetta nota la Direzione amministrativa fa la
proposta condivisa dal Direttore Generale di procedere ad un colloquio con commissione esterna
per formulare una graduatoria di merito.

Rilevato che il colloquio rappresenta uno strumento per una adeguata verifica delle capacita, delle
attitudini e delle competenze necessarie a gestire tutto cid che riguarda I'energia allinterno
dell'azienda promuovendo interventi mirati all’efficienza energetica.

Ritenuto per quanto sopra di nominare la seguente commissione esaminatrice che procedera alla
valutazione dei curricula ed all’espletamento del colloquio come segue:

Presidente: Dot AR T Weoch ait

Componente: ! V6. Sl en

Componente: purt- @i

Segretario:  bhoTT A4

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Ammettere alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di responsabile della UOS
Energy Management in Area alla diretta dipendenza del Direttore Generale i seguenti candidati in
possesso dei requisiti richiesti:

1. dott. Sergio Battaglia -dirigente analista

2. ing. Giorgio Di Vita -dirigente ingegnere

3. ing. Aldo La Rosa- dirigente ingegnere

Dare atto della nota prot. n. 433 del 5/01/2022 con la quale viene disposto di prevedere un
colloquio con commissione esterna per formulare una graduatoria di merito.

Nominare per quanto sopra la seguente commissione esaminatrice che procedera alla valutazione
dei curricula ed all’espletamento del colloquio come segue:

Presidente: D73 A MO MYV LLE L

Componente: jw b [ < 24

Componente: p 5. < SV

Segretario:  hosT.  ASTA
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