PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N._ 5%  de 14 6EN. 201

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarichi dirigenziali di altissima professionalitd AP1 e AP2 ai sensi dell’art.
18 comma 1 del vigente CCNL area della sanita

Il Dirigente UOS Trattamento Giuridico Il Dirigente UOS Tr. fitamento Economico
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 42 aay 9001

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub___anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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|4 bEN. 2027 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Viste le disposizioni contrattuali di cui al Capo II del CCNL dell’area sanita per il triennio 2016-2018, siglato in
data 19/12/2019, che disciplina il sistema degli incarichi dirigenziali;

Dato atto:

e che con deliberazione n. 2523 del 15/10/2020, ¢ stato approvato il regolamento per 1’affidamento degli
incarichi dirigenziali e il regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali per la dirigenza
dell’area sanita;

e che con deliberazione n. 2956 del 27/11/2020 ¢ stata approvata la mappatura della micro organizzazione
degli incarichi professionali, ad eccezione degli incarichi di altissima professionalita previsti dall’art.18
comma 1 par.2 lett.a) del CCNL dirigenza area sanita, la cui definizione ¢ stata rinviata a successivo atto
deliberativo;

e che con deliberazione n. 2285 del 14/10/2021 ¢ stata rideterminata la pesatura degli incarichi definita con
la sopracitata deliberazione n. 2956 e contestualmente si € provveduto al conferimento degli incarichi
dirigenziali di tipo professionale mediante sottoscrizione di contratto individuale con ciascuno dei
dirigenti interessati

e che con deliberazione n. 2513 del 19/11/2021 ¢ stata approvata la mappatura degli incarichi di altissima
professionalita, distinti in AP1 e AP2, ex art. 18 comma 1 del vigente CCNL area della sanita;

Preso atto che il conferimento degli incarichi come proposto dal Direttore Sanitario, con nota prot. gen. n. U-
0042597 del 09/12/2021, “...é disceso da un’ attenta analisi del contesto operativo e, rispettivamente, volumi di
attivita, qualita delle cure e mobilita passiva/attiva e che [ ...] inoltre si € proceduto a identificare delle aree di
eccellenza che permettono di valorizzare le competenze specifiche e ['altissima professionalita gia acquisite da
alcuni professionisti sanitari aziendali”,

Preso atto che la citata proposta, condivisa dal Direttore Generale, ¢ stata trasmessa all’UOC Risorse Umane per
gli adempimenti di conseguenza;

Ritenuto per quanto sopra di poter procedere:

e all’approvazione della mappatura degli incarichi dirigenziali da conferire al personale della dirigenza
area sanitd, come da prospetto allegato alla presente deliberazione che tiene conto delle modifiche
successive apportate alla originaria stesura, riservandosi, con successivo atto, di procedere alla revisione
della pesatura attribuita agli incarichi gestionali di UOC;

e al conferimento degli incarichi dirigenziali di altissima professionalita AP1 e AP2 ai sensi dell’art. 18
comma 1 del vigente CCNL area della sanita come da prospetto allegato, sopra citato;

e alla sottoscrizione dei contratti individuali di conferimento incarico AP1 e¢ AP2, con decorrenza
01/01/2022, entro il termine previsto dall’art.19 comma 10 del CCNL area dirigenza Sanita, precisando
che in assenza della sottoscrizione del contratto non potra essere erogato il relativo trattamento
€Cconomico;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Approvare lamappatura complessiva degli incarichi dirigenziali per I’area della sanita, secondo la pesatura
prevista nello schema allegato, parte integrante della presente deliberazione, che tiene conto delle modifiche
successive apportate alla originaria stesura;

2. Riservarsi di procedere, con successivo atto, alla revisione della pesatura attribuita agli incarichi gestionali
di UOC;

3. Conferire gli incarichi dirigenziali di altissima professionalita AP1 e AP2 ai sensi dell’art. 18 comma 1
del vigente CCNL area della sanita, come da prospetto allegato, sopra citato;

4. Procedere alla sottoscrizione dei contratti individuali di conferimento incarico AP1 e AP2, con decorrenza
01/01/2022, entro il termine previsto dall’art.19 comma 10 del CCNL area dirigenza Sanita, precisando

che in assenza della sottoscrizione del contratto non potra essere erogato il relativo trattamento economico;

5. Dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione al fine d: proceders nel rispetto dei termini
previsti alla sottoscrizione dei relativi contratti individuali di incarico.

IL DIRETTORE Al’MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatg‘?ﬁze Torrisi Dott. Raffaele Elia
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