PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME PER SPESE LEGALI DIPENDENTE MATR. 70079
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Il 13 BEN_7022 ,il Direttore della U.O.C. Risorse [‘Jmaﬁe ?\W.to Giovanni Tolomeo in esecuzione

della delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019



VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

VISTA la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Preso atto del verbale di udienza cartolare n. 3636/2014 R.G.C.L. di giorno 21/06/2021, riguardante la causa
promossa dalla dipendente Guccione Maria contro I’Asp di Ragusa nel quale il giudice ritiene opportuno
sottoporre alle parti una proposta di conciliazione che preveda il pagamento in favore della ricorrente la
somma pari alla metd di quanto spettante per la sanzione disciplinare oggetto della causa, oltre ad un
contributo spese legali di euro 750,00 e, rinvia la decisione finale nell’udienza del 12/07/2021, al fine di
consentire alle parti un accordo bonario;

Vista la nota del 01/07/2021 con la quale I’avvocato Giovanni Distefano, procuratore dell’ Asp, comunica la
piena disponibilita dell’Azienda ad accogliere la proposta transattiva proposta dal giudice nella parte
riguardante la riduzione della sanzione, mentre per quanto riguarda le spese legali, riterrebbe pitl equa una
compensazione integrale delle stesse;

Preso atto del verbale di conciliazione del 20/09/2021 con il quale la ricorrente sig.ra Guccione Maria
accetta la riduzione di meta della sanzione disciplinare e la somma di euro 500,00 quale contributo per le
spese legali sostenute dalla stessa; e rinuncia a tutte le pretese avanzate nel ricorso RG n. 2177/14;

Accertato che ad oggi alla sig.ra Guccione Maria non ¢ stata applicata la sanzione pari alla decurtazione di
n. 4 ore di retribuzione;

che, pertanto occorre recuperare n. 2 ore la retribuzione pari ad euro 21,48 ¢ liquidare la somma di euro

500,00 per contributo spese legali;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore
Generale n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti

LIQUIDARE alla dipendente sig.ra Guccione Maria, per effetto della sentenza di conciliazione del
Tribunale di Ragusa di giorno 20/09/2021 la complessiva somma di euro 500,00 per contributo spese legali;
RECUPERARE alla dipendente sig.ra Guccione Maria, per effetto della sentenza di conciliazione del
Tribunale di Ragusa di giorno 20/09/2021 la complessiva somma di euro 21,48 corrispondenti a n. 2 ore di
retribuzione;

PRELEVARE I’intera somma di euro 500,00 dal conto di costo n. 502020122 denominato “ rimborso spese
legali ai dipendenti”;

INCAMERARE la somma di euro 21,48 nel bilancio aziendale



