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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Ge-

nerale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L. R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario con ['assistenza

v quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ; ‘ : -

PREMESSO che ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza scuola-lavoro ¢ organicamente in-
serito nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione;

CHE [I’Istituto Tecnico Commerciale Paritario “Europa” ha trasmesso la bozza di convenzione per
la stipula, che allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

CHE il tirocinio proposto, presente nel percorso di alternanza scuola-lavoro €& organicamente inse-
rito nel piano triennale dell’offerta formativa per assicurare ai giovani I’acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

PRESO ATTO che la presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino
all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il
soggetto ospitante che, & riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato,

RITENUTO che il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso
I’INAL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operante nel settore;

CONSIDERATO che per quanto non espressamente contenuto nella presente convenzione, le parti
rinviano a quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia;

PRESO ATTO che si emette un atto di ordinaria amministrazione;

DATO ATTO che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

SENTITI pareri favorevoli espressi dai Direttore Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza

DELIBERA

Per tutti i motivi sopra esposti da intendersi qui di seguito ripetuti e trascritti:

STIPULARE la Convenzione con l'Istituto Tecnico Commerciale Paritario “Europa’, per lo
svolgimento di tirocini per i soggetti in alternanza scuola-lavoro;

DARE ATTO che la presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino
all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il
soggetto ospitante che, ¢ riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risol-
vere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato,

PRECISARE che il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso
I’INAL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operante nel settore;
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