PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. E loM HoDieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N S gy V5GENID

DIREZIONE

OGGETTO: approvazione documento denominato “Job Description” dell’ASP di Ragusa-
Ospedale Giovanni Paolo II.

L’ESTENSORE

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 05 GEN_ 7127

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. ‘ ]>S,Pass,
Autorizzazione n. del / /
Denominazione_A4-0  STpTo  wow  COMBRATD  WPed - e sl
L] Autorizzazione come da prospetto allegato
IL a ZIONARIO IL DIREFT
A ; SERVIZIO ECONOMICO

F/ Dott./\/l

/T
D5 BEN. 2022 T\

I , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con |’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Disporre la immediata esecutivita della presente delibera stante la necessita che tale procedura sia definita entro il
IL DIRETTORE GENERALE 31.1.2021 come richiesto dai Referenti sopra indicati.

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.

159/2020 del 3.3.2020 ; IL DIRETTORE AM INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. SalvatorefTogrisi Dott. Raffaele Elia

Premesso che ¢ in corso la procedura di accreditamento istituzionale dell’Ospedale Giovanni Paolo II e che al fine k )/ \ p b

della effettuazione delle verifiche di legge 1’ Assessorato Salute ha delegato 1’ ASP di Catania; = 4 U I

che in esito all'incontro tenutosi in data 14/12/2021 con i Funzionari della U.O.C. Accreditamento Istituzionale /

Strutture Sanitarie dell'A.S.P. di Catania, ¢ stata richiesta la acquisizione di specifica documentazione, finalizzata IL DIRETTORE GENERALE

all'ottenimento dell'autorizzazione e accreditamento della struttura in argomento:

Argh. Angzlo ?qaq
Che tra tale documentazione € previsto un documento che definisca gli standard di competenza per posizione /2'( .
14

(denominato “job description™) ;

Preso atto che, per definizione, la Job Description ha lo scopo di definire gli ambiti di responsabilita dei professionisti

sanitari al fine di creare una banca dati che raccolga al suo interno le competenze delle figure analizzate, per poter &
disporre di professionisti altamente qualificati nel%e specifiche aree profeszionali' = r 1 SEGRETA}}I VERBALIZZANTE

’ ; Dott. Emanuele Margello/Dieli A
Che tale documento costituisce per 1’ Azienda Sanitaria uno strumento finalizzato anche ad una risposta immediata ai /7 l
bisogni dei cittadini in termini di miglioramento della qualita dei servizi prestati, dato che lo stesso ¢ legato a piani di =

formazione continua innovativi basati sulla programmazione per competenze;
Visto I’allegato documento ove sono descritte le competenze dei professionisti sanitaria dell’A.S.P. di Ragusa;

Ritenuto che occorre procedere alla approvazione formale del predetto documento, necessario ai fini

dell’accreditamento istituzionale dell’Ospedale G.P. II , fermo restando che trattasi di documento dinamico e soggetto
a modifiche ed aggiornamenti;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare I’allegato documento, costituente parte integrante della presente deliberazione, denominato Job Description

che ha lo scopo di definire gli ambiti di responsabilita dei professionisti sanitari al fine di creare una banca dati che

raccolga al suo interno le competenze delle figure analizzate, per poter disporre di professionisti altamente qualificati
nelle specifiche aree professionali;

Dare atto che tale documento ¢ stato espressamente richiesto, tra gli altri, nella procedura in corso per I’accreditamento
istituzionale dell’Ospedale Giovanni Paolo II di Ragusa;

Dare atto che trattasi di documento dinamico e soggetto a modifiche ed aggiornamenti,

Disporre la trasmissione ai Referenti per I’accreditamento individuati dalla Direzione Dott. Angelo Costa e Dott.
Giuseppe Smecca; ‘

Disporre la trasmissione alla UOS Formazione per la opportuna conoscenza e per le iniziative di competenza.



