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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga comando presso questa azienda dipendenti LR.C.C.S. “Bonino Pulep” di

Messina, Hamdani Nadia, Fisioterapista, Aprile Pinuccia e Lombardino Maria Pietra Operatori
Socio Sanitari.
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrtativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

Dott. Emanuete Mzreels Do

I’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con nota prot. 43199 del 14.12.2021 questa Azienda ha avanzato all’IRCCS Centro
Neuromotulesi “Bonino Pulejo” di Messina richiesta di autorizzazione alla proroga di comando per la durata
di un anno dei dipendenti Hamdani Nadia, Fisioterapista, e Aprile Pinuccia, Operatore Socio sanitario;

Vista la convenzione stipulata tra ’JRCCS Centro Neuromotulesi “Bonino Pulejo” di Messina e I’ASP di
Ragusa finalizzata a consentire 1’attivita presso il P.O. Busacca di Scicli;

Vista la nota prot. 5746 del 7.5.2021 con cui I’ASP di Ragusa ha proposto la risoluzione della citata
convenzione rendendosi disponibile alla cessione del personale in servizio presso la sede di Scicli;

Visto Iinteresse ad acquisire in via definitiva i contratti relativi al personale in servizio;

Considerato che con pec del 29.12.2021 I'IRCCS Centro Neuromotulesi “Bonino Pulejo” di Messina ha
trasmesso la delibera n. 71 del 23.12.2021 con cui ¢ stata disposta la proroga del comando presso questa

Asp del personale dipendente a tempo indeterminato in atto posizione di comandato, Hamdani Nadia, Aprile
Pinuccia e Lombardino Maria Pietra;

Viste le disponibilita alla prosecuzione del periodo di comando comunicate dal personale in comando;

Visto I’art. 20, comma 1, de]l CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7
aprile 1999, che recita “Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilita del dipendente puo
essere attuata anche attraverso l’istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa
regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel
rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, dal dipendente”;

Visto ’art. 20, comma 2, del medesimo CCNL che rappresenta “Il comando é disposto per tempo
determinato ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a
proprio carico l’azienda o |’amministrazione di destinazione. Il servizio prestato in posizione di comando
é equiparato al servizio prestato presso l’azienda di provenienza’;

Ritenuto, nelle more della definizione le modalita di convenzione tra 'TRCCS “Bonino Pulgo” e ’ASP di
Ragusa, di autorizzare la proroga dell’utilizzazione in posizione di comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL
del comparto sanita, delle signore Hamdani Nadia, Aprile Pinuccia e Lombardino Maria pietra, fino al 31
dicembre 2022, come autorizzato dall’azienda di provenienza;

Ritenuto di dover trasmettere copia del presente atto all’IRCCS Centro Neuromotulesi “Bonino Pulejo” di
Messina per 1 provvedimenti di competenza, confermando le modalita di retribuzione gia adottate;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

Prendere atto della deliberazione n. 371 del 23.12.2021 trasmessa dall’IRCCS “Bonino Pul&” di
Messina con pec del 29.12.2021 di proroga del comando del personale a tempo indeterminato, di cui
all’allegato elenco, gia in comando presso 1I’ASP di Ragusa;

Prorogare, per le motivazioni in narrativa esposte, 1’utilizzo in posizione di comando presso questa
ASP, a decorrere dal 1 gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2022, delle signore Aprile Pinuccia,
Operatore Socio Sanitario, Hamdani Nadia, Fisioterapista, e Lombardino Maria Pietra, dipendenti
a tempo indeterminato dell’IRCCS Centro Neuromotulesi “Bonino Pulejo” di Messina, ai sensi
dell’art. 20 del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7 aprile
1999;

Trasmettere copia della presente delibera all’IRCCS “Bonino Pulejo” di Messina per i provvedimenti
di competenza e confermare le modalita di retribuzione adottate in precedenza;

Confermare le modalita di retribuzione gia attuate mediante pagamento diretto agli interessati degli
emolumenti spettanti ed imputare le somme occorrenti, necessarie al pagamento degli emolumenti
nell’esercizio 2022, nei conti di competenza

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di definire la procedura nei tempi
sopraindicati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatgre Torrisi
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