PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento 1. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

g

AZIENDA SANITARIA PROVINCIAL

RAGUSA -
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. .’7 del 03 GEN. 2022

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga sospensione dal servizio ai sensi del D.L. n° 172/2021 dei dipendenti inadempienti all’obbligo
vaccinale di cui all’art. 4 del D.L. n® 44/2021.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D.ssa Rossella La Terra
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IL DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE

D.ssa M%mﬁ\

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

IL DIRETTOKE JE
oyanini Tolome

03 GEN. 2022

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. \F d.Vinc. S Pass.

Autorizzazione n. del / /

NON COMPORTA

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

SERVIZIO ‘ECON%

1 03 GEN. 2022

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore ﬁmministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

‘Sié“- oy h‘%ﬁi’}ﬁ

oc{,”éﬂ , quale Segretario verbalizzante, adotta Ja seguente deliberazione:
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1L DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020;

Premesso che in considerazione della situazione di emergenza epidemiologica da SARS —CoV-2 ed al fine di
tutelare la salute pubblica e di mantenere adeguate condizioni di sicurezza nell’erogazione delle prestazioni di cura
ed assistenza, con I’art. 4 del Decreto Legge n°® 44 del 01.04.2021 recante "Disposizioni urgenti in materia di
prevenzione del contagio da SARS —COV -2 mediante previsione di obblighi vaccinali per gli esercenti le
professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario” convertito in legge n® 76 del 28.05.2021 & stato
ntrodotto I’obbligo, nei confronti degli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario che
svolgono la loro attivita in strutture sanitarie, sociosanitarie e socio assistenziali pubbliche e private, di sottoporsi a
vaccinazione per la prevenzione dell’infezione da SARS —CoV-2 ;

Rilevato che:

-il percorso amministrativo volto ad identificare e gestire il personale sottrattosi al rispetto della normativa di cui
sopra era individuato dall’art. 4 innanzi richiamato che demandava alle aziende sanitarie territorialmente competenti
I’adozione dell’atto di accertamento dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale determinante “‘la sospensione dal
diritto di svolgere prestazioni o mansioni che implicano contatii interpersonali o comportano, in qualsiasi altra
Jorma, il rischio di diffusione del contagio da SARS —-COV-2";

-a fronte della suddetta sospensione, comunicata all’Ordine Professionale di appartenenza, il datore di lavoro,
ravvisata ’impossibilita di adibire i dipendenti di che trattasi a mansioni diverse da quelle di appartenenza, che non
implichino il rischio di diffusione del contagio da SARS- COV 2, era tenuto a sospendere i medesimi dal servizio
senza corresponsione di alcuna retribuzione fino all’assolvimento dell’obbligo vaccinale o, in mancanza, fino al
completamento del piano vaccinale nazionale € comunque non oltre i1 31.12.2021;

Dato atto che:

in applicazione delle suddette disposizioni normative questa Azienda ha provveduto a sospendere dal servizio,
senza retribuzione e nei termini innanzi descritti, tra gl altri, i dipendenti di seguito indicati (si riportano solo le
Iniziali, mentre i dati anagrafici per esteso sono indicati nell’allegato al presente atto) :

-B.L;D. O;D.F; FL; F.G; G.D;;G.G;I1LF; LM;LM.S,;M.G.;0.G,; P.G;P.G;S.S.;S.A..TA;T.G.;T.G.

Dato atto che detti dipendenti risultano tutt’ora sospesi dal servizio;

Rilevato, altresi che:

-I1 D.L. n® 172 del 26.11.2021 recante *“ Misure urgenti” per il contenimento dell’epidemia da COVID -19 e per lo
svolgimento in sicurezza delle attivita economiche e sociali” ha modificato il citato D.L. 44/2021 ed ha previsto,
fermo restando 1’obbligo vaccinale, peraltro esteso ad altre categorie di lavoratori, una diversa efficacia della
sospensione dal servizio per inosservanza dell’obbligo vaccinale;

-in particolare, il novellato art. 4 del D.L. 44/2021 dispone che detta sospensione & efficace fino alla comunicazione
da parte del dipendente interessato all’Ordine territorialmente competente ed al datore di lavoro — del
completamento del ciclo vaccinale primario e comunque non oltre i termini di sei mesi a decorrere dal 15.12.2021;

Ritenuto di dovere prendere atto che, in attuazione del D.L. n® 172 del 26.11.2021, la sospensione dal servizio, con
privazione della retribuzione, gid disposta nei confronti dei dipendenti sopra menzionati & efficace fino alla
comunicazione da parte dei medesimi, all’ordine territorialmente competente ed a questa Azienda del

completamento del ciclo vaccinale primario e, comunque, non oltre il termine di sei mesi a decorrere dal 15
dicembre 2021;

Dato atto che il Dirigente de]l’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Prendere atto che, in attuazione del D.L. n® 172 del 26.11.2021, la sospensione dal servizio, con privazione della
retribuzione, gia disposta nei confronti dei dipendenti di seguito elencati (si riportano solo le iniziali, mentre i dati

~anagrafici per esteso sono indicati nell’allegato al presente atto) & efficace fino alla comunicazione da parte dei

medesimi, all’ordine territorialmente competente ed a questa Azienda del completamento del ciclo vaccinale
primario e, comunque, non oltre il termine di sei mesi a decorrere dal 15 dicembre 2021:

-B.L;D.O,;,D.F;FL; F.G; GD,;G.G;LLF,; LM;LM.S,;M.G,;0.G,;P.G.;P.G;S.S;SA;TA;T.G:T.G.;
-Notificare il presente atto ai dipendenti interessati ed ai relativi Responsabili;

-Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al fine di porre in essere celermente gli adempimenti
conseguenziali; i
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvqto‘i-e Torrisi Dott. Raffaele?’;
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