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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
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IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del
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n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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OGGETTO: Proroga contratto di natura libero professionale intercorrente con I’infermiera Tumino
Mariangela per USCA Modica
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1l , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dieli | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




1. IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i..

Vista la L.R.n. 5/2009.

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con
DD.AA. nn. 159/2020 del 03 Marzo /2020, '

Premesso che in data 31/12/2021 scadra il contratto di natura libero professionale intercorrente con I’unica

infermiera reclutata nell’ambito dell’emergenza da Covid-19, giusta delibera di proroga n° 885 del
30.4.2021;

Vista la richiesta di proroga del rapporto di lavoro del suddetto personale avanzata dal responsabile
dell’Unita Usca del Distretto di Modica ;

Rilevato che delle unita infermieristiche solamente la sig.ra Tumino Mariangela risulta essere ancora in
servizio presso ’USCA del Distretto di Modica, per gestire I’emergenza epidemiologia da COVID -19,

Preso atto che in data 14.12.2021 il Consiglio dei Ministri ha approvato un decreto legge che prevede la

proroga dello stato di emergenza nazionale e delle relative misure per il contenimento della diffusione
dell’epidemia da Covid-19 fino al 31 marzo 2022,

Ritenuto necessario, per come ¢ stato gia evidenziato nella richiesta di proroga del responsabile del Distretto
di Modica, finalizzata a garantire la continuita dell’attivita prestata dall’ infermiera sopracitata, disporre

I’ulteriore prosecuzione dell’ incarico all’ infermiera Tumino Mariangela fino alla data di conferma dello
stato di emergenza, 31/03/2022;

Ritenuto, ancora, che qualora lo stato di emergenza dovesse essere prorogato a livello nazionale la durata
dell’incarico sara differita alla medesima data, fatta salva comunque la facolta dell’Azienda di risolvere
anticipatamente il contratto di lavoro, per diverse sopravvenute esigenze organizzative aziendali, per
disposizioni nazionali e/o regionali o nel caso sia necessario rispettare i limiti di spesa.

Ritenuto necessario che si procedera alla risoluzione anticipata del contratto al cessare dello stato di

emergenza, in linea con le disposizioni che saranno emanate per fronteggiare il Covid-19, senza che
I’interessata possa vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Prorogare senza soluzione di continuita e fino al 31.03.2022 il contratto libero professionale sottoscritto con
’infermiera Tumino Mariangela , fatta salvo I’eventuale recesso anticipato dal contratto nell’ipotesi di

cessazione dell’emergenza sanitaria, o in attuazione di sopravvenute disposizioni normative o
dell’ Assessorato Regionale alla Salute;

-Precisare altresi che si procedera alla risoluzione anticipata del contratto al cessare dello stato di emergenza,
in linea con le disposizioni che saranno emanate per fronteggiare il Covid-19, senza che I’interessata possa
vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

-Precisare che, qualora lo stato di emergenza dovesse essere prorogato a livello nazionale, la durata
dell’incarico sara differita alla medesima data, fatta salva comunque la facolta dell’Azienda di risolvere
anticipatamente il contratto di lavoro, per diverse sopravvenute esigenze organizzative aziendali, per
disposizioni nazionali e/o regionali o nel caso sia necessario rispettare i limiti di spesa.

-Dare atto che le somme occorrenti saranno imputate al centro di costo COVID del bilancio aziendale e che i
pagamenti saranno effettuati dall’UOC Servizio Economico e Finanziario e Patrimoniale di questa Asp a
seguito della verifica delle prestazioni regolarmente rese previa attestazione del referente e dietro
presentazione di fattura e comunque al completamento effettivo dei turni e delle prestazioni rese.

Dare immediata esgcutivita al presente atto stante le particolari condizioni di prolungato e gravoso impegno
in ragione delle mapgiori esigenze connesse al contesto emergenziale.
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