PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della LR. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e
dal

s.m.i.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93

s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALFE

N DL g IO VICD

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: PROSECUZIONE ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI FINO AL 31 DICEMBRE 2023.
ART.3 COMMA 1 L.R. 27 DICEMBRE 2021 N. 35.

L’ESTENSORE
/M/Méco NifosW
/ . v
IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE™ IL DIRETTO
Dr.ssa Maria Schinina Avv. Gi

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

an NIC 907
I oTo LU
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /
i . ¢ . P [ I
Denominazione H Wl 220 2foM ¢ e faevee I /L g A GEeL / Bels L
[ '

D Autorizzazione come da prospetto allegato

g U.O.C. Economico Finanziano & Patis, . //
"'\,\ ( ;}_:it ) ‘/' /
IL XUNeLG ‘\AA&IO / 1L DIREMGRE UG EMON0 L7 Py,

SERVIZIO ECONQMI(HY ER{@ MZMRIQRATRIMION
&) Dott. Giacomo I_] neslia
d i

3 0 BIC. 2071

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,
dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con Dassistenza Dott. Emanuele Marce#to Diefi , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO CHE con deliberazione n. 3008 dell’11.12.2020 ¢ stata disposta la prosecuzione
delle attivita socialmente utili per I’anno 2021 di n. 147 lavoratori ASU ai sensi dell’art. 11 comma 1
della L.R. 28 Dicembre 2019 n.30;

VISTO P’art. 3, comma 1, della L.R. 27 Dicembre 2021 n. 35, pubblicata sulla GURS del
29.12.2021, parte prima, con il quale viene prevista la prosecuzione fino al 31 Dicembre 2023, delle

attivita socialmente utili dei soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della
L.R.n.5/2014 e s.m.i.;

VISTA la nota prot. n. 45891 del 29.12.2021 dell’Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro;

VISTA la deliberazione nr. 1398 del 23.6.2021 con la quale si € preso atto della fuoriuscita
dal bacino ASU del lavoratore Barrera Franco ai sensi dell’art. 4, comma 2 , della L.R. n. 27/2016 ¢
s.m.i., con effetti dal 1 Luglio 2021;

VISTA la deliberazione nr. 1919 del 3.9.2021 con la quale si € preso atto della fuoriuscita dal
bacino ASU della lavoratrice Asta Maria Teresa ai sensi dell’art. 4, comma 2 , della L.R. n. 27/2016
e s.m.i., con effetti dal 1 Settembre 2021;

VISTA la nota 36848 dell’11.10.2021 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro recante : “Richiesta fuoriuscita
bacino LSU — Accoglimento istanza e contingentamento fuoriuscita”, con la quale & stata accolta
I’istanza di fuoriuscita della lavoratrice Gurrieri Giorgia ai sensi dell’art. 4, comma 2 , della
L.R.n. 27/2016 e s.m.i. con effetti dal 1 Gennaio 2022;

VISTA la nota 36918 del 12.10.2021 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro recante : “Richiesta fuoriuscita
bacino LSU — Accoglimento istanza e contingentamento fuoriuscita”, con la quale & stata accolta
I’istanza di fuoriuscita della lavoratrice Vaccaro Giuseppa ai sensi dell’art. 4, comma 2 , della
L.R.n. 27/2016 e s.m.i. con effetti dal 1 Gennaio 2022;

VISTA la deliberazione n. 2490 del 12.11.2021 con la quale si ¢ preso atto del decesso
avvenuto il 31 Ottobre 2021 della lavoratrice Campo Maria;

DATO ATTO che per effetto di quanto sopra la prosecuzione delle attivita socialmente utili
presso quest’Azienda interessa n. 141 lavoratori, di cui n. 55 circolare 331/99 e n. 86 ex LPU
D.Lgs. n. 280/97, stante che n. 1 lavoratrice di cui alla circolare 331/99, la sig.ra Alfano Giorgia
1’11.1.2022 maturera il requisito anagrafico (67 anni) per il collocamento a riposo;

VISTA la deliberazione n. 2592 del 22.10.2020 con la quale ¢ stata indetta in applicazione del
DPCM 6 marzo 2015 ed ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 446 della legge n.145/2018,
una selezione riservata per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di personale appartenente alla
categoria dei lavori socialmente utili e di pubblica utilita, in atto utilizzati presso questa Azienda, a
copertura dei seguenti posti:
Categoria A - Profilo
n. 43 posti di ausiliario specializzato
n. 1 posto di commesso
Categoria B - Profilo
n. 18 posti di coadiutore amministrativo
n. 8 posti di operatore tecnico autista




n. 3 posti di operatore tecnico magazziniere
n. 8 posti di operatore tecnico portiere;

CONSIDERATO, pertanto, nelle more della conclusione delle procedure di stabilizzazione di
cui alla predetta deliberazione n. 2592 del 22.10.2020 ed ai sensi dell’art. 3, comma 1, della
L.R. 27 Dicembre 2021 n. 35, di procedere nei confronti dei 141 lavoratori ASU, stante il permanere

del fabbisogno organizzativo e le esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati , con la
prosecuzione delle attivita fino al 31 Dicembre 2023;

CONSIDERATO altresi che la prosecuzione delle attivita, per la sola sig.ra Alfano Giorgia,
avra durata 1 Gennaio 2022 — 10 Gennaio 2022, stante il raggiungimento dei limiti di eta per il
collocamento a riposo 1’11.1.2022;

RITENUTO di provvedere in merito;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
& legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

AUTORIZZARE la prosecuzione, senza soluzione di continuita dal 1 Gennaio 2022 al
31 Dicembre 2023, delle attivita socialmente utili rivolte ai 141 lavoratori ASU, individuati negli
allegati A e B che fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 3, comma 1, della L.R. 27 Dicembre 2021 n. 35;

PRECISARE che la prosecuzione delle attivita, per la sola sig.ra Alfano Giorgia (11.1.1955),
lavoratrice di cui alla circolare assessoriale n. 331/99, avra durata 1 Gennaio 2022 — 10 Gennaio 2022,
stante il raggiungimento dei limiti di eta per il collocamento a riposo 1’11.1.2022;

PRECISARE che detta prosecuzione delle attivita ha effetto esclusivamente entro i limiti delle
autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la prosecuzione in
parola ed iscritte nel bilancio della Regione Siciliana;

PRECISARE che i suddetti lavoratori sono utilizzati per un impegno settimanale di venti ore € per non
piu di otto ore giornaliere;

DARE ATTO che gli oneri finanziari connessi alla utilizzazione in ASU, gravano interamente sul

bilancio della Regione Siciliana, tranne quelli inerenti la copertura INAIL ¢ RCT e quelli per le
integrazioni orarie;

PREVEDERE al conto di costo la presumibile spesa occorrente per il pagamento
delle assicurazioni INAIL e RCT pari a:

euro 34.786,22 per ’anno 2022
euro 34.786,22 per I’anno 2023;



7. PREVEDERE altresi ed espressamente la clausola della risoluzione anticipata della prosecuzione delle
attivita di cui al punto 1, per i lavoratori assunti a tempo indeterminato prima della predetta data del

31 Dicembre 2023, per effetto delle procedure di stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 2592 del
22.10.2020;

8. DEMANDARE al Direttore della UOC Risorse Umane I’adozione degli atti conseguenti al presente
atto deliberativo;

9. TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Centri per I’impiego di Modica e di Ragusa, al
Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative — Servizio I — Viale Praga n. 29, Palermo, all’ Assessorato Regionale della Salute ed agli
organi istituzionali competenti;

10. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, onde evitare I’ interruzione delle attivita.
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