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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 286 aa 23 DIC

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: PRESA D'ATTO OPZIONE PER IL RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO DI ALCUNI

DIRIGENTI - ART. 15-QUATER, COMMI 2 E 4, D. LGS. N. 502/1992, ART. 14 ¢ 15 CCNL AREA
DIRIGENZIALE - SANITA TRIENNIO 2016-2018

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Giuseppe Migliore
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

1 23 DIC. 7071

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.

Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con ’assistenza
Dott. Emanuele Marcello Dieli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del
12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che il combinato disposto dell’art. 15-quater, comma 4, D. Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 2-septies del decreto legge 29 marzo
2004, n. 81, convertito in legge 26 maggio 2004, n. 138, e degli artt. 14 e 15 del C.C.N.L.
dell’ Area Sanita, triennio 2016-2018, stabilisce che i dirigenti in rapporto di lavoro esclusivo,
di cui ai commi 1, 2 e 3 dello stesso art. 15-quater, D. Lgs. n. 502/1992, possono optare su
richiesta da presentare entro il 30 novembre di ogni anno per il passaggio al rapporto di lavoro
non esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo;

Viste le istanze dei Dirigenti in servizio presso questa Azienda di seguito
nominativamente indicati, presentate entro il termine del 30/11/2021 ed agli atti della U.O.C.
Risorse Umane, con le quali gli stessi, in regime di lavoro esclusivo, hanno optato per il
rapporto di lavoro non esclusivo (extra moenia) a far data dal 01/01/2022:

- Dr.ssa Azzaro Laura, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 39577 del
17/11/2021;

- Dr. Battaglia Federico, Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria; istanza prot. n. 40527
del 24/11/2021;

- Dr. Caggia Emanuele, Dirigente Medico di Neurologia; istanza prot. n. 37937 del
03/11/2021,

- Dr. Cali Giuseppe, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 40523 del
24/11/2021;

- Dr. Cassone Marco, Dirigente Medico di Pediatria; istanza prot. n. 41096 del 29/11/2021;

- Dr.ssa Celestri Quintilia, Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa; istanza prot.
n. 37741 del 02/11/2021;

- Dr. D’Agosta Guido Piersanti, Dirigente Medico di Cardiologia; istanza prot. n. 40467 del
23/11/2021;

- Dr. Di Gregorio Antonino, Dirigente Medico di Medicina dello Sport, istanza prot. n.
39703 del 18/11/2021;

- Dr. Di Stabile Giuseppe, Dirigente Medico di Cardiologia; istanza prot. n. 40757 del
25/11/2021;

- Dr. Floridia Stefano, Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa; istanza prot. n.
41010 del 29/11/2021

- Dr. La Spisa Michelangelo, Dirigente Veterinario di Igiene, Produzione, Trasf,, Conser., e
Trasporto Alimenti di Origine Animale; istanza prot. n. 39381 del 16/11/2021;

- Dr.ssa Linguanti Giada, Dirigente Medico di Medicina Interna; istanza prot. n. 34488 del
08/10/2021;

- Dr.ssa Lisi Rosaria, Dirigente di Psicologia Clinica; prot. n. 41068 del 29/11/2021;

- Dr.ssa Maimone Daniela, Dirigente di Psicologia Clinica; istanza prot. n. 37936 del
03/11/2021;

- Dr.ssa Marino Francesca, Dirigente Medico di Medicina Interna; istanza prot. n. 41188
del 29/11/2021;

- Dr. Napolitano Giuseppe, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 39576 del
17/11/2021;

- Dr. Nolfo Corrado, Dirigente Medico di Chirurgia Generale; istanza prot. n. 39243 del
15/11/2021;

- Dr.ssa Parisi Francesca, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 40676 del
25/11/2021;

- Procedere alla rideterminazione dei trattamenti economici spettanti ai Dirigenti in
argomento che hanno inoltrato istanza di opzione per il passaggio a regime di lavoro non
esclusivo, attribuendo agli stessi, a decorrere dal 1° gennaio 2022, il trattamento economico
previsto dalla contrattazione collettiva di area per i Dirigenti a regime di lavoro non
esclusivo;

- Precisare che, per effetto delle superiori opzioni, i Dirigenti in argomento non
potranno svolgere attivita libero professionale intramuraria a qualsiasi titolo;

- Dichiarare, al fine di consentire il passaggio giuridico richiesto nei termini previsti, il
presente atto immediatamente esecutivo.
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- Dr. Puccia Giuseppe, Dirigente Medico di Medicina Interna; istanza prot. n. 37749 del
02/11/2021;

- Dr.ssa Sparacino Lucia, Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia; istanza prot. n.
36090 del 19/10/2021;

- Dr. Stella Santo, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 39836 del 19/11/2021.

Rilevato che i dirigenti di cui sopra hanno presentato 1’opzione per il passaggio dal
regime di lavoro esclusivo al regime di lavoro non esclusivo nei termini previsti;

Visto l'art. 15 del C.C.N.L. Area Sanita, triennio 2016-2018, che, disciplinando gli effetti
del passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro non esclusivo, dispone, al
comma 1: “... Il passaggio decorre dal 1° gennaio successivo a quello dell'opzione e
comporta i seguenti effetti per i dirigenti interessati:

a) non preclusione al mantenimento dell'incarico in essere o al conferimento di
direzione di strutture semplici e complesse fermo restando quanto eventualmente previsto
dalle discipline legislative regionali in merito ai criteri per il conferimento dei predetti
incarichi di direzione di struttura;

b) spettanza della retribuzione di posizione — parte fissa di cui all'art. 91, comma 11,
(Retribuzione di posizione) corrispondente all'incarico conferito senza ulteriori interventi
contabili da parte di Aziende o Enti,

c) non spettanza della retribuzione di risultato;

d) inibizione dell'attivita libero professionale intramuraria;

e) cessazione di corresponsione dell'indennita di esclusivita che, dalla stessa data,
costituisce risparmio aziendale.”

ed al successivo comma 3: "Nei passaggi di cui ai commi 1 e 2 lo stipendio tabellare é
quello previsto dall'art. 85 (Incrementi dello stipendio tabellare) e restano ferme le altre voci
del trattamento fondamentale ove spettanti”;

Ritenuto di dover prendere atto dell’opzione dei Dirigenti sopra elencati e di dover
corrispondere agli stessi, a decorrere dal 1° gennaio 2022, il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per i Dirigenti a rapporto di lavoro non esclusivo;

Ritenuto altresi di dover precisare che, per effetto della superiore opzione, i Dirigenti
che hanno inoltrato istanza di opzione per il passaggio a regime di lavoro non esclusivo non
potranno svolgere attivita libero professionale intramuraria a qualsiasi titolo;

Atteso, secondo quanto disposto dalla normativa citata, di dover disporre il passaggio
dei Dirigenti, a decorrere dal 1° gennaio 2022, dal regime di rapporto esclusivo al regime di
rapporto di lavoro non esclusivo;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione
— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza:



DELIBERA

Per 1 motivi esposti i premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto delle istanze dei Dirigenti in servizio presso questa Azienda in regime
di lavoro esclusivo, di seguito nominativamente indicati, presentate entro il termine del
30/11/2021, con le quali gli stessi, in applicazione del combinato disposto dell’art. 15-quater,
comma 4, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 2-septies del
decreto legge 29 marzo 2004, n. 81, convertito in legge 26 maggio 2004, n. 138, e degli
artt. 14 e 15 del C.C.N.L. dell’Area Sanita, triennio 2016-2018, hanno optato per il rapporto
di lavoro non esclusivo (extra moenia) a far data dal primo gennaio 2022:

- Dr.ssa Azzaro Laura, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 39577 del
17/11/2021;

- Dr. Battaglia Federico, Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria; istanza prot. n. 40527
del 24/11/2021;

- Dr. Caggia Emanuele, Dirigente Medico di Neurologia; istanza prot. n. 37937 del
03/11/2021;

- Dr. Cali Giuseppe, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 40523 del
24/11/2021;

- Dr. Cassone Marco, Dirigente Medico di Pediatria; istanza prot. n. 41096 del 29/11/2021;

- Dr.ssa Celestri Quintilia, Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa; istanza prot.
n. 37741 del 02/11/2021;

- Dr. D’Agosta Guido Piersanti, Dirigente Medico di Cardiologia; istanza prot. n. 40467 del
23/11/2021;

- Dr. D1 Gregorio Antonino, Dirigente Medico di Medicina dello Sport, istanza prot. n.
39703 del 18/11/2021;

- Dr. Di Stabile Giuseppe, Dirigente Medico di Cardiologia; istanza prot. n. 40757 del
25/11/2021;

- Dr. Floridia Stefano, Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa; istanza prot. n.
41010 del 29/11/2021

- Dr. La Spisa Michelangelo, Dirigente Veterinario di Igiene, Produzione, Trasf,, Conser., e
Trasporto Alimenti di Origine Animale; istanza prot. n. 39381 del 16/11/2021;

- Dr.ssa Linguanti Giada, Dirigente Medico di Medicina Interna; istanza prot. n. 34488 del
08/10/2021; _

- Dr.ssa Lisi Rosaria, Dirigente di Psicologia Clinica; prot. n. 41068 del 29/11/2021;

- Dr.ssa Maimone Daniela, Dirigente di Psicologia Clinica; istanza prot. n. 37936 del

03/11/2021;

- Dr.ssa Marino Francesca, Dirigente Medico di Medicina Interna; istanza prot. n. 41188
del 29/11/2021;

- Dr. Napolitano Giuseppe, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 39576 del
17/11/2021;

- Dr. Nolfo Corrado, Dirigente Medico di Chirurgia Generale; istanza prot. n. 39243 del
15/11/2021;

- Dr.ssa Parisi Francesca, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 40676 del
25/11/2021;

- Dr. Puccia Giuseppe, Dirigente Medico di Medicina Interna; istanza prot. n. 37749 del
02/11/2021;

- Dr.ssa Sparacino Lucia, Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia; istanza prot. n.
36090 del 19/10/2021;

- Dr. Stella Santo, Dirigente Medico di Oftalmologia; istanza prot. n. 39836 del 19/11/2021

- Dare atto della decorrenza giuridica del passaggio dal regime di lavoro esclusivo al
regime di lavoro non esclusivo dei Dirigenti sopra indicati, con effetti dal 1° gennaio 2022;



