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DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA DIRETTIVA ASSESSORIALE N° 56158/2021 IN MERITO ALLA
PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO INTERCORRENTI CON IL PERSONALE DELL’AREA
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaecle Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dialj > quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn.
159/2020 del 03 Marzo /2020;

Premesso che con deliberazione n° 2778 del 17.12.2021, nelle more della trasmissione da parte dell’ Assessorato
Reg.le della Salute dell’apposita direttiva riguardante la proroga dei contratti a tempo determinato in scadenza in
data 31.12.2021 si € proceduto a prorogare fino al 30.06.2022 i suddetti rapporti di lavoro, ad esclusione di quello
intercorrente con la Dr.ssa G. S., per le ragioni indicate nella deliberazione n°® 2778 del 17.12.2021;

Preso atto che con Direttiva prot. n° 56158 del 23.12.2021 I’Assessorato Regionale della Salute ha autorizzato la
proroga per la durata di anni uno dei contratti a tempo determinato in scadenza il 31.12.2021 del personale
“ritenuto indispensabile ai fini del mantenimento dei LEA e del funzionamento amministrativo/tecnico
professionale aziendale” precisando altresi che “nel rispetto della normativa vigente, é rimessa alla valutazione ed
alla autonomia delle Aziende in indirizzo la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a
tempo determinato qualora vi siano motivate e/o sopravvenute esigenze che hanno determinato I'instaurazione o la
proroga/rinnovo di tale tipologia di contratti”’;

Richiamati il d.lgs. n°® 81/2015 ed il d.lgs. n® 165/2001 e ss.mm. ed ii.;

Visto il contratto di lavoro per I’area della dirigenza medica e sanitaria per il biennio 2016/2018, che all’art. 108
prevede, fra I’altro, che comunque la durata massima dei contratti di lavoro a tempo determinato “(...) non pud
superare i trentasei mesi. Tra un contratto e quello successivo € previsto un intervallo di almeno dieci giorni dalla
data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore a sei mesi”;

Viste le richieste di proroga dei Direttori delle U.U. O.0O. C.C. ove il suddetto personale presta servizio;

Visto I’elenco generale del personale in scadenza al 31.12.2021 (allegato A), nonché gli allegati B e C di seguito
descritti;

Accertato che 1 contratti di cui all’allegato B hanno avuto una durata inferiore ai trentasei mesi e che, pertanto,
nulla osta alla proroga degli stessi, fatto salvo il rispetto del limite della durata massima di trentasei mesi per come
determinato nel vigente CCNL Area Sanita;

Accertato che, dei contratti di cui all’allegato C, alcuni hanno avuto una durata superiore a trentasei mesi, mentre gli

altri raggiungeranno il suddetto periodo nel corso dell’anno 2022, per come analiticamente descritto nel prospetto, a
lato di ciascun nominativo;

Considerato che I’adozione delle suddette proroghe, per il personale di cui all’allegato C, si rende necessaria ed
indispensabile in quanto:

a) relativamente alla dirigenza medica e sanitaria, anche oltre i trentasei mesi, € necessaria ed
improcrastinabile, stante I’emergenza epidemiologica da Covid 19 in atto e la cronica carenza di candidati a
cui poter conferire I’incarico, con la conseguenza che una eventuale interruzione del contratto in scadenza
determinerebbe un gravissimo nocumento alla collettivita, palesandosi quale interruzione di un pubblico
Servizio;

b) ¢ finalizzata alla regolare erogazione dei Lea nelle more della definizione delle procedure di reclutamento a
tempo indeterminato (mobilita, concorsi,) attualmente in corso, nonché allo svolgimento delle procedure di
stabilizzazione, ex art. 20, commi 1 e 2 del d. Igs. n® 75/2017 e ss.mm. ed ii., in subordine alla definizione
della dotazione organica e del relativo piano del fabbisogno, oltretutto in applicazione di quanto previsto
dalla circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce che, “ove Ie
amministrazioni intendano accedere alle procedure di reclutamento speciale in esame, a partire dal
2018, essendo in grado di indicare le professionalita da reclutare secondo risorse e fabbisogni, appare
ragionevole che, al fine di garantire la continuita dei servizi, possano procedere al rinnovo o alla
proroga dei corrispondenti contratti in essere, nel rispetto dei limiti e dei requisiti di legge, anche prima
di iniziare le suddette procedure”;

c) relativamente alla dirigenza amministrativa e tecnica, in quanto ritenuta indispensabile ai fini del
funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale, ai sensi della citata Direttiva prot. n® 56158
del 23.12.2021

d) Ritenuto, pertanto di,

- Prorogare dal 01.01.2022 e fino al 31.12.2022 i contratti di cui all’allegato B, che hanno avuto una durata
inferiore ai trentasei mesi;

- Prorogare dal 01.01.2022 e fino al 31.12.2022 i contratti di cui all’allegato C , che hanno avuto una durata
superiore a trentasei mesi, o che la raggiungeranno nel corso dell’anno 2022,per le ragioni in punto di fatto e
di diritto, per come esplicitate nei precedenti punti sub a) , b) e c);

- Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;
DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto della Direttiva prot. n°® 56158 del 23.12.2021dell’ Assessorato Regionale della Salute e degli
elenchi di cui agli allegati A, B e C;

- Prorogare, dal 01.01.2022 e fino al 31.12.2022, i contratti di cui all’allegato B, che hanno avuto una durata
inferiore ai trentasei mesi;

- Prorogare, dal 01.01.2022 e fino al 31.12.2022, i contratti di cui all’allegato C, che hanno avuto una durata
superiore a trentasei mesi, o che la raggiungeranno nel corso del suddetto periodo, per le ragioni in punto di
fatto e di diritto, per come esplicitate nei precedenti punti sub a) , b) e c) della parte motiva, fatte salve
eventuali diverse disposizioni che dovessero pervenire dall’Assessorato Reg.le alla Salute e che
s’intenderanno automaticamente recepite nel presente atto per quanto attiene alla scadenza dei contratti a
tempo determinato;

- Fare salva, per ciascun contratto, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per I’eventuale immissione
in ruolo del personale vincitore delle procedure di reclutamento a tempo indeterminato, in attuazione delle
disposizioni legislative ed assessoriali vigenti o sopravvenute, nonché nell’eventualita di soppressione dei
posti per rimodulazione della dotazione organica;

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al fine di porre in essere celermente gli
adempimenti conseguenziali al presente atto;
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