PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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OGGETTO: Conferimento incarico di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista.
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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IL DIRETTPRE U.0.C.
SERVIZIO ECONOMICO INANZIARIO/PATRIMONIALE

23 DIC. 2071

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.

del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo e dal Dott. Raffaecle Elia, Direttore Sanitario, con l’assiste[r)i%t' Emanuele Marcello Dieli

b

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che nella attuale dotazione organica risultano complessivamente n. 69 posti di Fisioterapista, 63 sono a
tempo indeterminato e, i sei posti vacanti, sono coperti cinque con incarichi a tempo determinato ed un posto risulta
coperto con un fisioterapista in comando.

Vista la richiesta del 13/12/2021, a firma del Direttore UOC Medicina Riabilitativa di Scicli, con la quale chiede la
sostituzione urgente della fisioterapista dott.ssa Alberghina Nicoletta, atteso che nel giudizio del medico competente
la stessa ¢€ risultata non idonea, fino a nuova visita fissata a luglio 2022.

Che non trattandosi di posto vacante ma di sostituzione di personale assente, il conferimento di un incarico risulta

necessario e urgente in quanto il personale riabilitativo in servizio attivo presso la UOC di Medicina Fisica e
Riabilitativo di Scicli risulta carente;

Vista la deliberazione n°® 653 del 02/04/2021 e, successivamente rettificata con delibera n°1057 del 20/05/2021, con
la quale ¢ stata approvata la graduatoria per incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario —
Fisioterapista, dalla quale attingere per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di sostituzione e/o
supplenze in caso di assenza o impedimento dei titolari, ai sensi della normativa vigente.

Vista la circolare prot.n. 56158 del 23/12/2021, con cui I’ Assessorato Regionale della Salute autorizza le aziende
sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante
conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti sino al 31/12/2022, nel rispetto della disciplina prevista dal d.
lgs n°81/2015 e, fermo restando che, il suddetto istituto, recede a fronte dell’eventuale immissione in ruolo per il
medesimo profilo professionale;

Richiamato il d. Igs n°81/2015, ed in particolare I’art.21, nonché I’art.29, ¢.2, che esclude dall’applicazione dello
stesso decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N.;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Ritenuto necessario, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, di conferire un incarico a tempo determinato
di CPS — Fisioterapista in sostituzione della dott.ssa Alberghina Nicoletta, ritenuta temporaneamente non idonea dal
medico competente, a decorrere dalla data di stipula del contratto di lavoro e, comunque fino al rientro in servizio
della stessa nell’lUOC di appartenenza.

Avvalersi a tal uopo della graduatoria vigente per incarichi sopra indicata, tenuto conto che la stessa ¢ stata utilizzata,
parte dei candidati risultano in servizio ed altri interpellati non disponibili, conferendo I’incarico al dott. Giorgio
Pisana collocato al 20°posto della stessa immediatamente disponibile, secondo I’ordine di graduatoria, sino al rientro
in servizio della dott.ssa Alberghina Nicoletta, stabilendo sin d’ora che nell’eventualita di rinuncia o di conferimento
di ulteriore incarico lo stesso sara conferito al candidato immediatamente disponibile, fatta salva la risoluzione

anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni di legge o copertura a tempo indeterminato
dei posti.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla

L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Dare atto della richiesta del 13/12/2021 del Direttore UOC Medicina Riabilitativa di Scicli, con la
quale chiede la sostituzione urgente della fisioterapista dott.ssa Alberghina Nicoletta, atteso che nel

giudizio del medico competente la stessa ¢ risultata non idonea fino a nuova visita prevista a luglio
2022.

Conferire un incarico a tempo determinato di C.P.S.— Fisioterapista ( in sostituzione della dott.ssa
Alberghina Nicoletta) al dott. Giorgio Pisana, collocato al 20°posto della stessa immediatamente
disponibile, secondo I’ordine di graduatoria, con decorrenza dalla data di stipula del contratto di
lavoro e fino al rientro in servizio della stessa, stabilendo sin d’ora che nell’eventualita di rinuncia o di
conferimento di ulteriore incarico lo stesso sara conferito al candidato immediatamente disponibile, secondo
I’ordine di graduatoria, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione di
sopravvenute disposizioni di legge o copertura a tempo indeterminato dei posti.

Imputare le somme occorrenti nel bilancio dell’anno 2022 nel seguente modo:

Precisare che il costo

complessivo di € 35.318,22 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2022:
€ 2417246 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Competenze fisse
€ 1.399,84 nel conto 505020211 costo del personale comparto sanitario - tempo determinato - Compensi per premialita e fasc
€ 247,00 nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Altri costi
€ 7.304,28 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Oneri sociali
nel conto 901010101 IRAP personale
€ 2.194,64 dipendente

4.Dare immediata esecutivita al presente atto, al fine nell’interesse pubblico garantire i LEA .
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