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delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017¢del 02/08/2019

,il Direttore della U.O.C. Risorse [/Ifna}'ﬁ/e/AMO Giovanni Tolomeo in esecuzione della



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale ¢ stato adottato, per [’anno 2019, il piano delle emergenze del
comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto

della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle
Unita’ Operative occorrenti;

Dato atto delle deliberazioni n.864 del 29/04/2021 n. 1254 del 11/06/2021 e 1453 del 01/07/2021con le quali, in via
definitiva per gli anni 2018 , 2019 e 2020 e in via provvisoria per I’anno 2021, sono stati determinati i fondi contrattuali

relativi al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e per il
personale non dirigenziale del Comparto;

Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato,
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente
corrisposte;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore Generale
n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente, di cui all’elenco analitico custodito presso gli uffici dell’U.O.C.
Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese dicembre 2021;

2. Imputare il costo complessivo di € comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti conti di bilancio:

anno “d (Tutto)

Somma di
Etichette di riga Importo
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET 206,99
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 17.117,26
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 119.023,69
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 297.914,02
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 19.919,16
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 330.399,10
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO
DET 11.670,74
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO
IND 12.396,34
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 46.521,04
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 126.200,31
Totale complessivo 981.368,65
anno 2021

Somma di
Etichette di riga ) Importo
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET 206,99
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 17.117,26
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 119.023,69
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 287.130,54
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 19.919,16
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 322.962,22
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO
DET ) 11.670,74
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO
IND 12.396,34
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 46.521,04
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 126.200,31
Totale complessivo 963.148,29
anno 2020

Somma di
Etichette diriga Importo
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 10.783,48
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 7.436,88
Totale complessivo 18.220,36

n. conto oneri sociali n. conto irap totale
508020203 49.26| 508020205 17,59 273,85
508020103 4.073.91 508020105 | {454.97| 22.646,13
505020203 28.327.64 505020205 | 10.117.01| 157.468,34
505020103 70.903,54 505020105 | 2532269| 394.140,25
505010112 4.740,76 505010114 | 1.593.13 26.353,05
505010103 78.634.99 505010105 | g 083,92| 437.118,01
505010212 277764 505010214 992,01 15.440,39
505010203 2.650.33 505010205 | 4 os 5o 16.400,36
507020203 11.072,01 507020205 | 395429| 61.547,34
507020103 30.035,67 507020105 | 10.727.03| 166.963,01

233.565,74 83.416,34 1.298.350,72

n. conto oneri sociali__ | n. conto irap totale
508020203 49.26 508020205 17,59 273,85
508020103 4.073.91 508020105 | 4.45497| 22.646,13
505020203 28.327,64| 505020205 | 40.417.01| 157.468,34
505020103 68.337.07 505020105 | 4 40610| 379.873,70
505010112 474076 505010114 | 1 593,13 26.353,05
505010103 76.865,01 505010105 | 27.45179| 427.279,02
505010212 — 505010214 | ggs o4 15.440,39
65610208 2.05033| °09010205| 405360| 16.400,36
507020203 11.072,01 507020205 | 39s5429| 61.547,34
507020103 30.035,67 507020105 | 19.727.03| 166.963,01

229.229,29 81.867,60 1.274.245,19

n. conto oneri sociali__| n. conto irap totale
508020203 2.566.47 508020205 916,60 14.266,54
508020103 1.769,98 508020105 63213 9.838,99

4.336,45 24.105,54



