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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NI de A7 ic g

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga incarichi a tempo determinato del personale del comparto sanita, ruolo
sanitario e tecnico, in scadenza al 31 dicembre 2021.

Il Responsabile del'procec}imento

1L DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE”
Dr.ssa Maria Schinina
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

(] Autorizzazione come da prospetto allegato
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n__ A7 Dic. 0 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

Dott. Emanuele Marcedio Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che alla data odierna, presso questa Azienda, sono in atto le procedure di reclutamento a tempo
indeterminato del comparto sanita di seguito specificato:
e Procedura di stabilizzazione, prevista dall’art. 20 del DLgs 75/2017, con approvazione dell’avviso di
stabilizzazione giusta delibera n. 722 del 9.4.21 e successiva rettifica n. 765 del 19.4.21 (all. B)
e Procedura di mobilita volontaria per la copertura di posti di Ostetrica, Infermiere Pediatrico, Tecnici della
Prevenzione degli ambienti e dei luoghi di lavoro, Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, Tecnici Sanitari
di Radiologia Medica,
e Procedura di Mobilita volontaria di Bacino Sicilia Orientale per la copertura di 97 posti di Infermiere e di 37
posti di Operatore Socio Sanitario;

Che le procedure di reclutamento di stabilizzazione e di mobilita volontaria non sono ancora concluse, anche a seguito
di rinunce e decadenze di alcuni candidati;

Che inoltre la collocazione in quiescenza del personale del comparto, ruolo sanitario tecnico, ha creato ulteriore
criticita nel soddisfare I’assistenza sanitaria presso i presidi ei questa ASP;

Considerato che, per sopperire alla mancanza di personale ed assicurare i LEA, questa azienda ha dovuto fare ricorso
agli incarichi a tempo determinato, nel tempo prorogati in ossequio a specifiche direttive Assessoriali;

Considerato che i responsabili delle varie strutture hanno evidenziato il permanere di carenze organiche, tali da rendere
indispensabile 1’utilizzo del personale a tempo determinato necessario a non disperdere le risorse gia
professionalmente formate e reclutate presso questa azienda e pertanto richiesto la proroga dei termini dei contratti a
tempo determinato;

Vista la necessita di assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza e far fronte alle necessita derivanti dall’emergenza
pandemica;

Ritenuto, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento sopra menzionate con 1’obiettivo di garantire i
LEA ed evitare interruzione di pubblico servizio di dover ricorrere all’istituto della proroga dei contratti in essere del
personale del comparto, ruolo sanitario e tecnico in scadenza al 31 dicembre 2021 , indicati nell’elenco allegato “A”,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fino al 30 giugno 2022, nelle more della emanazione di
eventuali direttive in materia da parte dell’ Assessorato Salute, che si intenderanno immediatamente recepite a mezzo
del presente atto per quanto attiene alla data di scadenza dei contratti in proroga, e fatta salva I’eventuale risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro prima della scadenza in caso di definizione delle procedure di reclutamento ed in
caso di disposizioni nazionale e/ regionali che ne impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano
vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

Preso atto che saranno applicate, qualora ne ricorrono le condizioni, le prescrizioni di cui all’art. 57 del CCNL di
comparto vigenti, circa la durata massima dei contratti di lavoro a termine;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢
stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prorogare fino al 30 giugno 2022, fatta salva I’emanazione di eventuali direttive itinere da parte dell’ Assessorato
Salute, che siintenderanno immediatamente recepite a mezzo del presente atto per quanto attiene alla data di scadenza,
i contratti a tempo determinato del personale del comparto sanita, ruolo sanitario e tecnico, con scadenza 31.12.2021
di cui all’allegato elenco “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento fermo restando che:

e Saranno applicate, qualora ne ricorrono le condizioni, le prescrizioni previste dall’art. 57 del CCNL di
comparto vigente, circa la durata massima dei contratti di lavoro a termine;

e Ulteriori determinazioni potranno essere assunte in ragione dell’emergenza pandemica, di eventuali
assunzioni a tempo indeterminato e/o in esecuzione di disposizioni legislative nazionali e regionali che ne
impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine

risarcitoria

- Dare atto le somme occorrenti, saranno imputate nel bilancio 2022 nei capitoli di pertinenza:

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita stante le necessita di evitare interruzione di pubblico
servizio.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanpele Mgrctllo Dieli




