PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. &Qél} del 10 DIC. 200

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarichilibero professionali di Medico dedicato alle attivita correlate all’emergenza covid”
per le esigenze delle U.U. 0.0. C.C. di M.C.A.U. aziendali e Malattie Infettive.
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Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.
del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott.. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza —Dott_Emanuete Mascefio Dieli

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs. n. 502/92 e s.m.i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn.
159/2020 del 03 Marzo /2020;

Premesso che risultano inseriti nell’elenco dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di
Messina, in attuazione delle specifiche disposizioni assessoriali, disponibilita di personale medico a prestare attivita
assistenziale nelle Aziende della Regione Siciliana e, che hanno espresso preferenza presso questa ASP.

Visto I’ Avviso pubblicato sul sito istituzionale aziendale, riservato ai medici in elenco con il Policlinico di Messina a

comunicare con cadenza mensile la propria disponibilita esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica della UOC
Risorse Umane.

Preso atto della nota del 05/10/2021, formulata dalla Direzione Sanitaria aziendale, con la quale ha chiesto di
procedere al reclutamento di medici per ’espletamento di attivita correlate all’emergenza sanitaria covid-19, da
destinare ai seguenti servizi:

e Pronto soccorso/Area Grigia dei PP.OO. aziendali
e Malattie Infettive

Verificato che i sottoindicati medici, hanno dichiarato di essere inseriti nel predetto elenco e, che hanno fatto pervenire
la propria disponibilita con pec all’UOC Risorse Umane:

1. D.ssa Costanza Sefora Paola  g.04711/2021

2. D.ssa Piccolo Cinzia 2.08/11/2021 ore 11:46
3. Dr Barca Ignazio g. 08/11/2021 ore 19:15
4. Dr Mangione Ludovico £.09/11/2021

5. Dr Francesco Gabriele g.16/11/2021

6. D.ssa Calabrese Antonella g.17/11/2021

7. D.ssa Modica Deborah g. 18/11/2021

8. Dr Renda Andrea g.22/11/2021

9. D.ssa Di Tommasi Chiara g.30/11/2021

Ritenuto, pertanto, di conferire n°9 incarichi libero professionale di Medico dedicato alle attivita correlate
all’emergenza covid”, per le esigenze delle U.U. O.0. C.C. di M.C.A.U. aziendali e Malattie Infettive, ai candidati
inseriti nell’elenco del Policlinico di Messina, che hanno inviato disponibilita secondo I’ordine progressivo e
cronologico di comunicazione, mediante pec all’UOC Risorse Umane nel mese di novembre c.a., secondo le
disposizioni regionali in materia, a decorrere dalla stipula del contratto individuale di lavoro e sino al 31/12/2021,
subordinando il conferimento dei predetti incarichi all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione previsti dalla normativa vigente in materia e fatta salva, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro
ad insindacabile giudizio dell’ Azienda.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di propria competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della nota del 05/10/2021, formulata dalla Direzione Sanitaria aziendale, con la quale ha
chiesto di procedere al reclutamento di medici per I’espletamento di attivita correlate all’emergenza
sanitaria covid-19, da destinare ai seguenti servizi:

- Pronto soccorso/Area Grigia dei PP.OO. aziendali

- Malattie Infettive

Dare atto, altresi, che n°9 candidati sottoindicati, risultano inseriti nel predetto elenco e che hanno fatto
pervenire la propria disponibilita con pec all’UOC Risorse Umane:

1. D.ssa Costanza Sefora Paola  g.04711/2021

2. D.ssa Piccolo Cinzia £.08/11/2021 ore 11:46
3. Dr Barca Ignazio g. 08/11/2021 ore 19:15
4. Dr Mangione Ludovico 2.09/11/2021

5. Dr Francesco Gabriele 2.16/11/2021

6. D.ssa Calabrese Antonella g.17/11/2021

7. D.ssa Modica Deborah g. 18/11/2021

8. Dr Renda Andrea g.22/11/2021

9. D.ssa Di Tommasi Chiara g.30/11/2021

Conferire n°® 9 incarichi libero professionale di Medico dedicato alle attivita correlate all’emergenza
covid”, per le esigenze delle U.U. O.0. C.C. di M.C.A.U. aziendali e Malattie Infettive, ai candidati
inseriti nell’elenco del Policlinico di Messina, che hanno inviato disponibilita nel mese di novembre,
secondo I’ordine progressivo e cronologico di comunicazione:

1. D.ssa Costanza Sefora Paola  g.04711/2021

2. D.ssa Piccolo Cinzia g.08/11/2021 ore 11:46
3. Dr Barca Ignazio g. 08/11/2021 ore 19:15
4. Dr Mangione Ludovico 2.09/11/2021

5. Dr Francesco Gabriele 2.16/11/2021

6. D.ssa Calabrese Antonella g.17/11/2021

7. D.ssa Modica Deborah g. 18/11/2021

8. Dr Renda Andrea g. 22/11/2021

9. D.ssa Di Tommasi Chiara g.30/11/2021

mediante pec all’UOC Risorse Umane, secondo le disposizioni regionali in materia, a decorrere dalla
stipula del contratto individuale di lavoro e sino al 31/12/2021, subordinando il conferimento dei predetti
incarichi all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dalla
normativa vigente in materia e fatta salva, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro ad insindacabile
giudizio dell’ Azienda.

Precisare che i predetti incarichi avranno decorrenza dalla data della stipula del contratto individuale di
lavoro e sino al 31/12/2021, fatto salvo I’eventuale recesso anticipato del contratto, nell’ipotesi di
cessazione anticipata dell’emergenza sanitaria o in attuazione di sopravvenute disposizioni normative o
dell’ Assessorato Regionale della Salute.

Precisare altresi che i medici devono stipulare apposito polizza assicurativa per responsabilita civile verso
terzi a copertura di tutti i possibili rischi derivanti dall’attivita oggetto dell’incarico.

Dare atto che il costo derivante dal conferimento dei suddetti incarichi per cui € previsto un compenso
orario lordo, onnicomprensivo per il corrente anno, stimato presumibilmente in complessive € 102600,00,
sara imputato al bilancio 2021 codice prog. covid -19.

Dichiarare immediatamentg esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;
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