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Il AU G 2071 ,il Direttore della U.O.C. RIS?//rs'

in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con dehberamone n. 2017 del 2 8.2019, adotta il

seguente provvedimento:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed appro-
vato con D.A. n. 159/2020 del 03.03.2020;

Dato atto:

e delle deliberazioni n. 864 del 29/04/2021, n.1254 del 11/06/2021 e n. 1453 del 01/07/2021 con le
quali I’azienda ha provveduto alla determinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
dell’area non dirigenziale del comparto;

o della deliberazione n. 3009 del 11/12/2020 con la quale 1’azienda ha proceduto alla liquidazione del-
la retribuzione di risultato e della produttivita collettiva a tutto il personale presente nell’anno 2019;

e della deliberazione n. 1636 del 16/07/2021 con la quale 1’azienda ha proceduto alla liquidazione del-
la retribuzione di risultato e della produttivita collettiva a tutto il personale presente nell’anno 2020;

Visto I’art.16 dell’ Accordo aziendale 2010, sottoscritto in data 07/04/2011 dalle OO.SS. del comparto, che
attribuisce una somma forfettaria di € 250,00 annue, in aggiunta alla quota di produttivita collettiva, a tutto il
personale addetto alla riscossione ticket;

Ritenuto dover corrispondere al personale che ha svolto la funzione di cassiere e di riscuotitore ticket negli
anni 2019 e 2020, il compenso annuo forfettario individuale di € 250,00 relativamente al periodo svolto e
con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente corrisposte, come da elenco segretato
allegato al presente atto;

Ritenuto, per I’'urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la contabilita

che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di Dicembre
2021;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. corrispondere al personale dipendente che ha svolto la funzione di cassiere e addetto alla riscossione
ticket negli anni 2019 e 2020, il compenso annuo forfettario individuale di € 250,00 relativamente al
periodo svolto e con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente corrisposte,
come da elenco segretato allegato al presente atto

2. imputare il costo complessivo di € 31.264,66 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti
conti di bilancio:

1.879,70 nel conto 505020111 comparto sanitario T.I. premialita e fasce
2.452,12 nel conto 507020111 comparto tecnico T.I. premialita e fasce
19.299,81 nel conto 508020111 comparto amministrativo T.I. premialita e fasce
447,37 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
583,61 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
4.593,35 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali ¢/ente
2.008,69 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
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3. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per 1’urgenza di provvedere stante che la conta-
bilita che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di
Dicembre 2021



