PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. ' del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 261 e €5 MV 2m

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: indennita spettante al Collegio Sindacale Ordinario dell’A.S.P. di Ragusa

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
11 Dirigente Responsabile UOS
Trattamento Econgmico del Personale

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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D Autorizzazione come da prospetto allegato
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2 6 KoY 2021
Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.

Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza
oo Mavoeo Diel

Dott. Emanu
, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020 ;

Richiamata la deliberazione n. 2421 del 05/11/2021 con la quale ¢ stato dichiarato cessato dalle proprie funzioni il
Collegio Sindacale Straordinario e contestualmente si ¢ provveduto alla nomina del Collegio Sindacale Ordinario,
insediato nell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa come da verbale di prima seduta del 15/11/2021, e risulta
cosi composto:

e Dott.ssa Maria Carmela Giovanna Cavalieri - designata dal Ministero Economia e Finanze - presidente

e Dott. Massimiliano Buffa - designato dal Ministero della Salute - componente

e Dott. Giuseppe Micciché - designato dall’ Assessorato regionale per la salute - componente

Dato atto che gli incarichi hanno decorrenza dalla data di insediamento;
Rilevata la necessita di determinare 1’indennita spettante al Collegio per il periodo sopra indicato;

Richiamato I’art. 3 comma 13 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., il quale stabilisce che I’indennita lorda spettante ai componenti
dei Collegi Sindacali ¢ pari al 10% dell’indennita di carica corrisposta al Direttore Generale, fatta eccezione per il

Presidente del Collegio stesso, per il quale la suddetta indennita & maggiorata del 20%, salvo eventuali disposizioni
normative in merito;

Considerato pertanto, nello specifico, che 1’indennita di carica spettante ai componenti del Collegio viene quantificata

in € 14.460,79 annui (€ 1.205,06 mensili) per due componenti ed in € 17.352,95 annui (€ 1.446,08 mensili) per il
Presidente;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. riconoscere ai membri del Collegio Sindacale I’indennita annua come di seguito specificato:
Dott.ssa Maria Carmela Giovanna Cavalieri — presidente - € 17.352,95 annui (€ 1.446,08 mensili) oltre Irap
Dott. Massimiliano Buffa — componente - € 14.460,79 annui (€ 1.205,06 mensili) oltre IVA 22% e cassa 4%
Dott. Giuseppe Miccicheé — componente - € 14.460,79 annui (€ 1.205,06 mensili) oltre IVA 22% e cassa 4%

2. precisare che il costo del compenso derivante dal presente provvedimehto graverd nel bilancio 2021 per
complessivi € 7.247,76 da imputare nel conto n. 509030101 Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli
Organi Direttivi e Collegio Sindacale di cui € 5.784,32 per competenze, € 144,61 per Oneri sociali, € 827,16
per IVA ed € 491,67 per IRAP assimilato
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