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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione delle transazioni dei contenziosi tra i dottori Raffa Nunziata e Avola Giuseppe e
1I’ASP di Ragusa - Stabilizzazione dei ricorrenti su n. 2 posti di dirigente biologo.
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Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

Doﬁ gmam Marceiio Dief , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 2094 del 06/08/2020 ¢ stata avviata la procedura di stabilizzazione del personale precario della
Dirigenza Sanitaria, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs. 25 maggio 2017 n.75 ¢
ss.mm.ii., per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Biologo dalla quale, in esito alla stessa, con delibera n. 198 del 28/01/2021
sono stati esclusi i dottori Avola Giuseppe e Raffa Nunziata cessati dal servizio in data 16/02/2020 per le motivazioni esposte nella
delibera n.477 del 13/04/2020, non risultando in possesso, per quanto nella parte narrativa della citata delibera rappresentato ed
esposto, dei requisiti specifici di cui alla lettera a) e b) dell’avviso.

Rilevato che la dr.ssa Raffa Nunziata ha presentato ricorso ex art. 700 c.p.c iscritto al n. 616/2021 R.G contro tale esclusione;

Rilevato che con ordinanza del 13-14/07/2021, il Tribunale del Lavoro di Ragusa ha rigettato il ricorso d’urgenza proposto dalla
dr.ssa Raffa Nunziata, confermando la mancanza in capo alla stessa dei requisiti di partecipazione previsti dalla normativa che
regola la procedura di stabilizzazione;

Preso atto che con successiva delibera n.797 del 23/04/2021, ¢ stata indetta una ulteriore procedura di stabilizzazione del personale
precario della Dirigenza Medica e Sanitaria, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs. 25
maggio 2017 n. 75 e ss.mm.ii., per la copertura tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Biologo dalla quale, in esito alla stessa,

giusta delibera 1639 del 22/07/2021, i dottori Avola Giuseppe e Raffa Nunziatina, per le stesse motivazioni esposte nella delibera
n.477 del 13/04/2020 sono stati esclusi.

Rilevato che in esito alle due procedure di stabilizzazione sono stati assunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
inquadrati nel profilo di dirigente biologo n. 8 dirigenti biologi.

Accertato che la dr.ssa Raffa Nunziata ha interposto reclamo avverso 1’ordinanza cautelare del 13/07/2021 per potere essere
ammessa alla procedura di stabilizzazione indetta con delibera 2094/2020.

Rilevato che il Tribunale di Ragusa Sezione Lavoro in composizione collegiale ha emesso in data 15/10/2021 nel sopradetto
procedimento per reclamo n. 1569/2021, promosso avverso 1’ordinanza cautelare emessa nell” ambito della causa iscritta al n.
616/2021RG, ordinanza in accoglimento del reclamo dichiarando il diritto della dr.ssa Raffa Nunziata di partecipare alla procedura
di stabilizzazione, ritenendo sussistente il fumus della domanda cautelare e cosi pure il periculum in ragione della perdita
professionale insuscettibile di riparazione per equivalente e dell’imminente raggiungimento dell’eta pensionabile.

Rilevato in particolare che secondo tale ordinanza deve ammettersi che il rapporto di lavoro instaurato con I’ASP, in disparte la
formale qualificazione giuridica del contratto stipulato, fosse “precario di fatto” cio non tanto per la condizione risolutiva espressa
contenuta nel contratto, riferita all’annullamento della procedura concorsuale e relativa graduatoria con cui la lavoratrice & stata
assunta, quanto piuttosto per la condizione implicita rappresentata dalla mancata conferma del provvedimento cautelare sancente il
diritto all’assunzione e che in tale prospettiva alcuna rilevanza assume il fatto che la reclamante sia stata assunta in forza di un
contratto illegittimo, dovendosi ritenere che, in mancanza di tale assunzione, la stessa si sarebbe proficuamente attivata per essere
assunta a termine si da potere partecipare senza controversie di sorta alla agognata procedura di stabilizzazione.

Rilevato che anche il dr. Avola Giuseppe con atto notificato il 18.10 2021 ha presentato ricorso per la riassunzione del giudizio gia

pendente innanzi al TAR Catania avanti il Tribunale di Ragusa Giudice del Lavoro che si ¢ gid pronunciato sulla questione con
I’ordinanza sopra richiamata,

Considerato che il contenzioso ora proposto dal Dott. Avola innanzi il Tribunale di Ragusa porterebbe con ogni probabilita alla
emissione di identico provvedimento favorevole e pertanto appara opportuno definire con unico atto entrambi i contenziosi ;

Ritenuto che riammettere la dr.ssa Raffa Nunziata e il dr. Avola Giuseppe alla procedura di stabilizzazione, oggetto della
esclusione dei due ricorrenti, che ormai ¢ stata definita con I’assunzione di ben 8 biologi, comporterebbe 1’apertura di un ulteriore
contenzioso da parte dei biologi gia stabilizzati e contrasterebbe comunque con la ratio, come richiamata nell’ordinanza
medesima, sottesa alla procedura di stabilizzazione di “reclutare il personale “precario” valorizzando la professionalita acquisita
da coloro i quali per diversi anni hanno prestato servizio presso la medesima pubblica amministrazione senza alcuna garanzia di
stabilita consentendo loro di trapassare da una condizione di lavoro temporaneo ad una posizione lavorativa stabile.”

Ritenuto, pertanto, che sulla scorta dei posti disponibili di dirigente biologo 1’Azienda si dichiara disponibile a procedere alla
stabilizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017, dei dottori Raffa e Avola che dichiarano di accettare tale stabilizzazione e di
rinunciare ai contenziosi pendenti contro 1’ Azienda ed i relativi controinteressati e di rinunciare altresi ad ogni pretesa giuridica ed
economica derivata o connessa, a qualunque titolo;

Visti gli allegati atti di transazione a mezzo dei quali le parti intendono definire i reciproci rapporti ed estinguere i contenziosi

come sopra decritti ;

Preso atto che I’Azienda si impegna a procedere alla stabilizzazione dei dottori Raffa e Avola ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017
mediante inquadramento a tempo indeterminato nel profilo professionale di dirigente Biologo, stante che entrambi sono
attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, come da separate delibere, presso questa ASP e di procedere
alla stipula dei relativi contratti individuali;

Preso atto che i dottori Raffa ed Avola accettano tale stabilizzazione e rinunciano ai contenziosi contro I’Azienda che si intendono
transatti ed abbandonati e dichiarano altresi di non avere null’altro a pretendere dall’ Azienda in merito;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.
DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti

Prendere atto delle transazioni dei contenziosi tra i dottori Raffa Nunziata e Avola Giuseppe ¢ I’ASP, allegate al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale ;

Per I’effetto, ammettere la dr.ssa Raffa Nunziata ed il dr. Avola Giuseppe alla stabilizzazione di cui al Dlgs 75/2017 e procedere al

loro inquadramento a tempo indeterminato nel profilo professionale di dirigente Biologo a copertura di due posti della dotazione
organica.

Procedere alla stipula dei relativi contratti individuali.

Dare atto che la copertura del posto mediante procedura di stabilizzazione comporta una riduzione di incarichi a tempo
determinato con una conseguente riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

Dare atto che in esito alla presente stabilizzazione i contenziosi promossi contro 1’ ASP dai dottori Raffa Nunziata e Avola
Giuseppe si intendono transatti e abbandonati; gli stessi dottori Raffa e Avola dichiarano di rinunciare, come in effetti rinunciano,
ad ogni pretesa giuridica o economica connessa o derivata dai suddetti contenziosi a qualunque titolo, contro 1’ASP o avverso i
controinteressati citati nei rispettivi ricorsi, e di non avere null’altro a pretendere nei confronti di tutti i predetti soggetti .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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