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Azienda:

Plano del Fabbisoano 2021 ASP Ragusa
Prolilo Gestionale - SDDAIMO1 Medico

ASP Ragusa

dicuiPersonale |
i = . o Eccedenze residue per posti letto di 4 n:“ n!,uoq&u. dewt 3.?3-24 d
Posticopertial Fabhlsogno Pianodel | ;oo personale Piano del | (personale non riassorbibile Posti vacanti disponibii da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva >o“ nmo.m=m<n nmuiﬁu d
Disciplina di inquadramento 311212020 (Teste | programmato | Fabbisogna Fabbisogno e nonricollocabile alvello | PostiVacanti | destinare al processidi | = destinare allaccesso | | “aggiuntiv*da ex | ., 5 ™ % m_mcw o o.nwx Note
atempo ((Testedacoprire)]  [(Teste) @mal aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno D.L. 3412020 020 convertto| DL
indeterminato) 2021 2021 disponbilt) o con Legge convertito con
Laos 77207 7772020 Legge 77/2020
A a1 B=A¢a1 B1=Bcosto medio x c=at D E=C-D F G H
Totale personale 3.025 960 3.985 211.084.340 0 965 148 817 45 7 52
Totale personale - Medico 516 284 760 74.480.000 0 246 16 230 10 A/
1001 Allergologia ed i ia clinica 0 - 0 0 AP II SIS
1002_Angiologia 2 2 196.000.0 2 2) S/ 115!
1003 Cardiologia 35| 1 48| 4.508,000,0 11 1 A AS S SY
1004 D . 9 - 0 9 i 7
1005 3 2 6| 588.000.0 2 2 SIS
1006 1 1 2) 1960000 1 1 v /)
1007 i 4 5 9 882.000.0 B \ a /11,
1008 Genetica medica 1 1 96,0000 1 1 S/ 11/,
1009 _Geriatria 4 7 1 1.078.000.0 7 7 s
1010 Malattie e di 1 2 3 254,000.0 2 2) A/ /1411,
1011 Malatiie 7 7] 686.000,0 7 7 "\
1012 Malattie infettive 1" 4 15] 1.470.000.0 4 4 gAY,
1013 Medicina e Chirurgia di ione e di urgenza 21 29 50 4.900.000,0 29] 29 7o SSIS Y
1014 Medicina fisica e iabil 13 12| 25| 2.450.0000 12 3 9 VW
1015 Medicina interna 34 4 38 37240000 4 4 /SIS
1018 Medicina dello sport 3 0l 3 294.000,0 0 0] /s
1019 Nefrologia 9 5 14 1.372.000,0 5 1 4 /IS,
1020 ; 9 4 [E 12740000 4 4 IS
1021 Neurologia 10| 10, 20 1.960.000.0 10 2 8 1\
1022 falra Infantiie 8 2 10) 980.000.0 2 2 /A,
1023 Oncologia 7 3 10, 980.000.0 3 3 v/ A
1024_Pediatria 17 10 27 2646.000.0 10 10| IS SIS,
1025 Psichiatria 20 6 26 2548.000.0 6. 3 3 IS SIS
1026 i 3 2 5 490.000.0 2 1 1 /A1 Y.
1027 Reumatologia 1 1 98.000.0 1 1 v/ A
1029 Cardiochirurgi 0 - 0 0 AASS S/,
1030_Chirurgia generale 27 6 33 3.234.000,0 6 6 v/
1031_Chirurgia maxillo-facciale [t} - 0] [ /7.
1032 Chirurgia pediatrica [} 0 0 VA
0 9 [ 7/ /11
o - o 9 v
1035 _Chirurgia vascolare 5 3 8 784.000,0 3 3 v/ )
1036_Gil e ostetricia 36 12 48] 4704.000,0 12 12| IS
1037 i 0 - 0 0 v
1038 O 13 s 18 1.764.000.0 5 5| (SIS
1039 Ortopedia e 21 5 26| 2.548,000.0 5| B VS
1040 Otorinolaringoiatria 10| 1 1" 1.078.000.0 1 1 0| (IS S SIS
1041 Urologia 6 9 15| 1.470.000,0 o| 2| 7| ZASSISS S,
1042_Analomia patologica 6 1 7 686.000.0 1 1 A
1043 Anestesia e rianimazi 44 24 68 6.664.000.0 24 24 10 v/
1044 Biochimica clinica 0 2 0 0 0
1045 F ia e Tossi clinica 5 2 7 686.000.0 2 2 v/ /)
1046_Laboratorio di genetica medica [ g ) [ SIS SIS
1047 Medicina Trasfusi 14 -1 13 1.274.000.0 [ 0 IS SIS,
1048 Medicina legale 12 2 14 1.372.000,0 2 2 SIS
1049 Medicina nucleare 2 1 3 294.000.0 1 1 v/ S
1050 Microbiologia e virologia 0 - 0 0 v
1051 i 0 0 ] IS SN
1052 i 0 v 0 0 /IS,
1053 Patologia clinica 8 -1 7 666.000,0 0 0 gAY,
1054 Radi i 27 19 46| 4.508.000.0 19 19 gAY,
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 2 10| 32 3.136.000.0 10 1 9 S
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 3| 3| 6| 588.000,0 3 3 v/
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 7 686.000.0 [ 0 v/
1061 Igiene degl i e delle produzioni 0 - [} 0 \\\\\\\\\\
(062 Igiene della 4 " 0 \\\\\
trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati k
1063_Sanita animale [} 0 0 /IS
1064 Odontoiatr 0 0 0 /777,
1066 Farmacia O 0 0 0 I/ 1117,
1067 Farmacia territoriale [ 0 0 /I,
1076 _Chimica anal 0 [) 0 I
1077 Psicoterap 0 o [ 71711/
1078 Psicologia clinica 0 0 0 /I,
1079 Fisica Sanitaria 0 o 0 Vo
1106 Scienza delr one ¢ dietetica 0 v 0 0 /111D
1107 Direzione medica di presidio 5 3 12 1.176.0000 3 3 v
1108_Organizzazione dei servizi sanitari di base 2 5 28 2.744.000.0 H 1 4 v
1111_Audiologia e foniatria 0| - 0 0| v
1114 Cure Paliative 2 5 7 686.0000 5 5 A/
1115 Epidemiologia 0 - 0 0 Lt
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TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€mgl) 211.084.340,00
(+)IRAP 14017.319|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.139.990|( +)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette] 3.247.325)(-)

(-) spese soslenute dallAzienda per 1l proprio personale comandalo presso allre Amministrazioni € per e quali & previsto il imborso da parte delle

Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli

o : . 385.000|(-)
Amministrazioni utilizzatrici| Guida 2021 (€/mgl)
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.5.U. contrattualizzati. ol(-) ®)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 35.284521((-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profil) - .»._ 187.324.803,85 _ Compreso personale “aggiuntive™ sEaaEs00
Costo personale ASU 1.218.000,00
Delta Tetto di spesa vs Spesa Netta nuova organica C=B-(A-E-F) _ 5.375.776 _
DI CUI COSTO P E (ex D.L. 34/2020 con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva “aggiuntivi* da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020) 2.437.760,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020) 253271000
Costo Personale ADI “aggiuntivo™ da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020) 519.022.00
(+)IRAP 364537 del

(teste per la copertura dei posti letto di
iva come da D.A. 614/2020,

( +) Assegni per il nucleo fai e, buoni pasto e spese per equo indennizzo

lermieri di Famiglia o di
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette Comunita e teste personale ADI)

() spese sostenute dalTAzienda per il proprio personale comandalo presso allre Amministrazion € per Je quall & previsto il imborso da parte delle
Amministrazion utilizzal

(-) Somme maturate per competenza verso FAss.{o Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

Totale Spesa Netta nuova i organica del iuntivo (D) 5.854.029

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS ‘\\\\\\\\\\\

ol

Finanziamento

dedicato REMS CHECK
(e&mgl)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo \\\\\\\\\
3 v Esclusivamente del Personale REMS pagato 7 P
- e -
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette \\\\\\\\\\\\ <o appotito finanzisimento dedicato: \\\\\\\\
() spese soslenule dall AZienda per il proprio personale comandalo presso allre Amministrazioni & per e quall & previsto Il imborso da parte delie
Amministrazionl utiizzatrici \
(-) Somme maturate per competenza verso [Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. cor .
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza \\\\\\\\\\\\\\
Totale Spesa Netta nuova dotazione orgaica del renswll/ )
DI CUI COSTO PERSONALE “teraplsti della riabllitazione psichiatrica”
Costo del Personale “terapisti della riabilitazione psichiatrica”| 65.580,00
(+)IRAP CHECK
(+) Assegni per if nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
del “terapisti della
) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| tazione psichiatrica” pagato con (]
() spese sostenue ida per 11 proprio personale comandalo presso allre Amminisirazion! € per 1e quall & previsto il imborso da parte deie| apposito dedicata,

Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. conlrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta nuova dotazione organica de “terapisti della riabilitazione psichiatrica™ (F) 65.580
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Azienda:

av_uq_u del Fabbisogno 2021 ASP Ragusa

Altri profili
di cui Personale 5 "
Posti i al Fabbisogno Pi del Costo P ! Eccedenze residue per posti letto di M.Dn‘:umhmmummww q_.nS infbrmiers
osticoperta programmato _urJo e omv.w o-mnﬂ_u e non i i Posti vacanti disponibili Posti vacanti disponibili Terapia Intensiva da me DL Comunits da ex
Profilo Gestionale 311212020 (Teste da Fabbisogno jangee e non ricollocabile a livello Posti Vacanti | da i ai pi i | da it all'accesso | | “aggiuntivi® da ex 2 Note
(Teste a tempo : (Teste) Fabbisogno woiriipwintio i . 3412020 D.L. 3412020
2 coprire) aziendale da porre in di stabilizzazione dall'esterno D.L. 3472020 d
indeterminato) 2021 2021 €/mgl disponibit) conventto con | convertitocon | convertito con
Logge 7772020 | L6990 7772020 | Legge 77/2020
B1=B*costo
A at B=A+al i X c=at 1 L=H4 M N o
Totale personale - Altri profili 2.509 716 3.225 136.604.340 0 719 132 587 36 3 52
CCCIIOT_Infermiere 1137 255 1.39. 59.856.000, 255 40 215 20 52
CCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0
CCCIIO3 Infermiere gene! 0] 0 5
CCCII04_Infermiere pediatrico 1 1 516.000 12
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 116 12 24 7.658.700 129 12 12 SIS,
|_TCCMTT02 tecnico addetto allassistenza 6 - 156.300 0 VL S
CCMTA03 ecializzato 210 3 24 8795670 37 37 4 A
| SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 25 1 35 1,446 200 10 v/
CCDRRO1_Educatore professionale 1 1 1 454.520 10 5 /s 7
CCDRRO2 Terapista occupazionale 640] 2 0 I/
CCDRRO3 Fisioterapista 61 6 2,848,320 8 m Y
CCDRRO04 Logopedista 1 4 1 619.200
CCDRRO5 Massaggiatore 5 206,400 0 A1,
CCDRRO06 Massofisioterapista 0 /1Y, /
CCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 12 1 495 360, 0 s/
CCDRRO08 4 165.120 A1,
CCDRRO0S 2 82.560 SIS,
CCDRR10_Tecnico dell educazione e riabiltazione psichiatrica e psicosociale 6 7 288.960 6 2 4 VI S
CDRR11 i lla neuro epsicol i evolutiva 2 2 2 SIS
CCCIAO1 Assistente sanitario 6 5 1 5 1 4 S A
CCCIA02 Podologo 0 0 /ISP,
CCCIAO3 Dietista 3 132.810 3 yL /SIS,
4 Igienista dentale 0 0, 0 /IS,
44 23 67 2.966.090 2 1 ASSSIS S,
3 1 4 165.280 111
CCETDO1_Tecnico sanitario di laboratofio biomedico 69 19 88 3636.160 1 1 IS SSIS S,
| SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 59 20 79 3.264.280 2 1 SIS,
CCGA! rofilo Alipico Sanitario 0 VI
CCEATO01 Odontotecnico 0 0 WSS LI,
[ SCCEATO02 Tecnico i 0 SIS
CCEATO3 Ottico 0 /SIS
CCEA Puericultrice 3 - /IS,
| SCCEATO5 fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 7 g,
TCCMTSO01 Assistente sociale 32 38 1 WV
DDLDTO1 Analista 3 6 JIAS SIS
DDLDT02 Statistico 0 /A IS SSSSYD
DDLDTO! 4 1 5 IS
DDLD 0 SIS SIS,
CCM Assistente tecnico 9 4 3 A
CCMTA02 Programmatore 9 12 1 1 12 Vs
[_TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 1 0 SIS
CCMTAOD5 Operatore tecnico 189 1 200 1 1 gINS SIS
CCMTAO6_Profilo Alipico - Tecnico 4 4 0 IS,
CCMTAO9 Profilo generico 0 0 0 gAY
34 13 a7, 4863 560 13 1 { /LSS,
0 0 0 /SIS,
DDBAAO1_Psicologo 31 8 39 4.029.870 3 5 SIS
DDBAA02 Biologo 16 1 34 1 1 7 SIS SIS
DD 1 2 SIS,
DDI 3 4 A/,
DDBAAO5 Pedagogista 3 W ASSSSSSSY,
DDBAAD6 Dirigente delle professioni sanitarie 6 6 /SIS
DDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 0 /SIS,
[ SDDBAF01 Farmacista 1 10 22 7 3 /117,
[ ADDNADO1 Dirigenti ammini 1 9 2 VI
ACCOACO1_Assistente amministrativo 94 21 115 2 2 SIS/
ACCOAC02 Commesso 17 3 20 YIS
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 198 -1 197 f SIS,
ACCOAC04_Collaboratore amm 31 21 52 2 2 VA
Profilo Afipico - Ammistrativo 0 YA/,
0 /SIS SIS,
5 5 132.300 /A
1 [] 10 264,600 IS S
0 IS
apporti con i media, giornalista pubblico 0 0 /S S 7/
ioso in convenzione 7 7 18522 0 gAY
j0s0 in convenzione 0 /Y
PCCIPC09 Profilo generico 0 0 /41411
PDDHPD01 Awocato 1 101.650 0 A
PDDHPDO02 Ingegnere 5 4 914 850, SIS,
PDDHPDO03 Architetto 1 101.650 1 IS SSSISY,
PDDHPDO4 Geologo 0 [) 0 IS Y
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 o] () I SS SIS
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

CONVENZIONATO

DIPENDENTE

Personale dipendente _ Emergenza Territoriale Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali

M CROEROEE] . . qu“o del Costo piano del s " Piano del I . Piano del P " o .
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE?) Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
2021 (Teste) P 2021 ohat 2021 o021 2021 2021
2021
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 246 760 | 74.480.000 2 31
di cui Veterinari 13 a7 A.mmwmmo - 15
di cui Altri Dirigenti Sanitari 44 110 | 11.366. Sc . 4
di cui Dirigenti PTA 18 44 _ 4.472.600 \\\\\
TOTALE DIRIGENTE 321 961 95.182.460
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 267 1.404 60.372. ooc
di cui Altro Comparto Sanitario - 83 201 12.268. 30
di cui OSS-OTA-ASA 166 | 497 | 16.610. mé
di cui Personale della riabilitazione e _ﬂ‘m_.oﬁm_‘mvmmz 32 130 . 5.366.9 wmo
di cui Comparto Amministrativo e Professionale | 54 406 10.742.760
di cui Altro Comparto Tecnico ‘ 42 296 10.540.560
TOTALE COMPARTO 644 3.024 115.901.880 1/, \\\ \\\
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 965 3.985 211.084.340

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale Mh_i ettimana; emergenza territoriale e speciali . a ambulatoriale 38h/settimana).



Piana del Fabbisogno 2022 ASP Ragusa
Profilo Geslionale - SDDAMIO1 Medico

i Fabbisogno ; y || o vuau::».
Piano del programmato Pianodel | &40 Personale Piano Posti vacanti disponibili | Posti vacanti disponibili ADI “aggiuntivo
Discipina di inquadramento Fabujsognio (Teste da Fabblsogno del Fabbisogno Posti Vacanti | da destinare al process/ | da destinare all'accesso deexDL. Note
(Teste) coprire) (Teste) emgl di stabilizzazione dall'esterno 3472020 D.L.342020
2021 ey 2022 conventito eon | convertitocon | convertito con
Logge 7772030 | Le99® 7712020 | Legge 7712020
A a1 B=Asal B1=B"costo medio Caat D E=CD F G H
Totale personale 3.985 [ 3.985 211.084.340 [) [) [) 0 36 3
Totale personale - Medico 750 [ 760 74.480.000 0 0 [) 0 oV
1001_Allergologia ed i clinica 0| [) & [E] L) IS
1002 Angiologia 2 2 196.000.0 o 0 JL/ 11147,
1003 Cardiologia % 6 4:508.000.0 0 9 /1Y,
1004 D ja o [ ol B [ [ 1Y
1005 Ematologia 5 5 588.000.0 0 0 y/41444)
; 2 2 196.000.0 0 0 /1Y
9 9 882.000.0 0 0 g/,
1 1 98.000.0 0 0 v/l
1 1 1.078.000.0 [ L) N
3| 3] 294.000,0 0| 0 gAY
7] 7 686.000,0 0] [ v/ A
15] 15| 1.470.000.0 o] 7/
1013 Medicina o Chirurgia di ione o di urgenza 50 50 4.500.000.0 0| 111
1014_Medicina fisica o ri i 25| 25 2.450.000,0 0 v/ A
1015 Medicina interna £ 38 3.724.000.0 [ g/,
1018 Medicina dello sport 3 3 294.000.0 0| vV /)
1019 Nefrologia 1a 14 1.372.0000 0 V0
1020 13| 13| 1.274.000.0 [) gAY,
1021 Neurologia 20| 20| 1.960.000.0 ) v// A
1022 ialria infantile 10| 10 980.000.0 ) 0 |/ 7/
1023 Oncologia 10 10 980.000.0 [ o g/
1024 _Pediatria 27 27| 2.646.000.0 0] 0| v/
1025 Psichiatria 26 26| 2.548.000.0 0 of gAISS Y,
1026 Radi i 5 5| 450.000.0 0 g IN NS
1027 1 i 58.000.0 [ w0
1029 C: 0 [ - [} /Y,
1030_Chirurgia generale 33 33 3.234.000.0 [ v/
1031 _Chirurgia maxillo-facciale 0 0 . 0 (IS SII Y
0 0 o 0 y1111Y.
o 0 0 [ I/
1034_Chirurgia toracica 0 0 - 0 S
1035 Chirurgia vascolare 8| 8 784.000.0 0 g,
1036 Gi ja e ostelricia 48 48 4.704.000.0 [ VSN
1037_Neurochirurgia ) m* B 0 yI /IS,
1038 Of 18] 18| .764.000.0 0) 0 v/ /A
1039 Ontopedia o 26 2% 548.000,0 0 o v
1040 Otori 11 1" .076.000.0 0 0 /)
1041 Urologia 15 15| -470.0000 0 0 |y,
1042_Anatomia patologica 7 686.000.0 0 Y,
1043 Ancstesia e i 68 68 6.664.000.0 [ gAY,
1044 Biochimica clinica [ E 9| A/ I Y
1045 © Tossicologia clinica 7 686.000.0 [ g/ /Y
1046 _Laboratorio di genetica medica [l g [ SIS,
1047_Medicina 13 13 1.274.000,0 [ v/ s
1048_Medicina legale 14] 14 1.372.0000 [ 0 /7
1049 Medicina nucleare 3 3 294.000.0 o [} /SIS
1050 ia o virologia 0 0 - 0 0 y /1111
1051 0 0 9 o 0
1052 i [ ) - L) IS
1053 Patologia clinica 7 7 686.000.0 0 y /1477
1054_Radi i a6 46 4.508.000.0 0| A
1055 Igiene. © sanita pubblica 32| uw* 3.136.000.0 0] 7SS,
1056_Igiene degli alimenti o della nutrizione 6| 6 588.000.0 0| v
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 7| 686.000.0 0| v/ /A
1061 Igiene degli i e delle produzioni 0| [ - o| 7 /7.
Igiene della produzione, \
1062 .u..»%e:e %-.n__ alimenti di origine aninale o loro derivati 9 9 9 9 §
1063 Sanita animale 0| [l 0 0 v
1064_Odontoiatria o o 0 0| / /.
[ [ 0 0 oSS,
0 0 0 0 7/
[ [ [ 0 g1,
1077 Psicoterapia o 0 0 y/ /1Y)
1078 Psicologia clinica [} [ 0| v/ /A
1079 Fisica Sanitaria [ 0 [ A,
1106_Scienza dellalimentazione e dietetica [ [ - 0 SIS
107 Direzione medica di presidio ospedaliero 12 12| 1.176.000.0 0| /s A
108_Organizzazione dei servizi sanitari di base ﬂ 2| 2.744.000.0 0 7/
111 Audiologia o foniatria of 0| = 0 [ v/ A
114 Cure Pallialive 7| 7 686.000.0 o [] SIS
115 i o [ - 0 9 L

TOTALE COSTO DEL PERSONALE
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Costo Personale (€/mg!) 211.084.340,00

(+) IRAP 14017.319|(+)
(+) Assegni per il nucieo familiaro, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.139.990|(+)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3247.325|(-)
- ) 5pese sostenute dall Azienda pef Il Propho personale comandalo presso altie Amministrazioni € per 1o quali 6 previsio Il iMborso da parte dellg|
T s d 385.000((-)
ministrazioni
() Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contranualizzati, of(-)
() oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 35.284521|(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - _)._ 187.324.803,85 ~ Compreso personale “aggiuntive”
Costo personale ASU 1.218.000,00
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=B4{A-E-F) _ 6.376.776 _

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo

delle Linee Guida
2021 (€mgl)
(8)

193.853.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO™ (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva “aggiuntivi” da ex D,L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020| 2.437.760,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2532.710,00
Costo Personale ADI *aggiuntivo® da ex D.L. 3472020 convertito con Legge 77/2020) 519.022,00
(+) IRAP 364.537| del Personale
(teste per la copertura dei posti letto di
Terapi

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e speso per equo indennizzo ntensiva come da D.A. 61412020,

Comunita e teste personale ADI)

() Spese per il personale appartenente alle categorie prolette|

T-7 spese sostenule dalfAzienda per Il Proprio personale comandato presse allre AMmINISIrazion! o per 16 quali 6 previsto il imborso da parte dello|

imborso L.5.U. contrattualizzati.

(-) Somme maturate per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro pe

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 5.854.029

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS \\\\\\\\\\k

Finanziamento

(+)IRAP § / dedicalo REMS CHECK
v/ (&mgl)
(+) Assegni por il nucleo familare, buoni pasto o spes per equo indennizzo \\\\\\\\\\
del Personale REMS 7 .
(- Spose por il personala appartenonta alle categorie protetts |/ § pagato con apposito finanziamento \\\\\\\ %)
() spese sostenute dallAZienda per l proprio personale comandato presso allie Amministrazion] 6 per 16 quall 6 previsto il imborso da parie delio| Q dedicata,
Amministrazioni utilizzatrici 7
(-) Somme maturate per competenza verso FAss 1o Reg.Jo al Lavoro per il fimborso L.S.U. conlratiuatizzaii.|/// §
(-) oneri per i finnovi contrattuali succedulisi a decorrera dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza \\\\\\\\\
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS ﬁ.§
DI CUI COSTO P E “terapisti della
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica’| 6558000
(+) IRAP CHECK
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|
i del Personale “terapisti -
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette| della riabilitazione psichiatrica” pagato con ]
mborso da parte dellg| pposito Gedicato.

(-7 spese sostenulo dall Azienda per 1l propnio personale comandato prosso allre Amministrazioni ¢ per 1o quah @ provisto

Amministrazioni utilizzatrici

() Somme maturate per competenza verse Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati,

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale “terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F)| 65.580

Medici_2022



|Piano del Fabbisogno 2021 ASP Ragusa

Altei profili
Fabbisogne . unw.namuﬂﬂ_n m SauPescnaly |deuniamiend
Piano del programmato Piano del | Costo vuao_:._n Posti vacanti disporibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva >ouuumw%_.n e nm-wﬂn.ﬁ “h.
Profilo Gestionale Fagbisogno) (Teste da Fabbisogns Plariode Posti Vacanti | destinare al process! di “aggiuntivi* da ex o Pyt Note
(Teste) coprire) (Teste) Fabbisogno stabllizzazione DLL. 3472020 942020 L
2021 2022 €mgl convertito con | convertito con
2022 convertio con |\ oo 7772020 | Legge 7772020
Legge 77/2020
A atl B=A+a1 Ewﬂhﬂu_o c=at D E=C-D ] N [
Totale personale - Altri profili 3.225 [ 3.225 136.604.340 0 0 0 0 0 [)
1.392 1.392] 59.856.000) 0 0
0 0 [ [ 0|
0| 0| o] 0| 0]
12 12 516.000 0 0
TCCMTTO!1 Operatore socio sanitario 245) 245 7.658.700 [ 0 IS SIS,
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto allassistenza 5| 5 156.300 0 0 /S
TCCMTAD3 Ausiliario 247 247 8.795.670] 0 0 v/
SCCFTPOI Tecnico della Irambiente e nei luoghi di lavoro 35 35| 1.446 200] 0 0 IS SIS,
SCCDRRO1_Educatore 1" 1" 454520 0 0 gL
SCCDRRO2 Terapista 2 2 82.640) 0 0 IS,
SCCDRRO03 69) 69| 2.848.320) 0 [ Vi
SCCDRRO4 L 15 15 619.200 0| o /IS
SCCDRRO5 Massaggiatore 5 5| 206.400| [ [ Vi
SCCDRRO6 i 0 0 of [} 0 A1/
SCCDRRO7 Ortotlista - assistente di 12 12| 495.360 [ 0 vV
SCCDRRO08 Tecnico 3 4 165.120 o 0 A/
SCCDRRO9_Tecnico audioprotesista 2 2| 82,560 0] 0 7SI
SCCDRR10_Tecnico dell’ ione e ri i ichiatrica e psi 7 7 288.960, 0 0 S S
SCCDRR11_Terapista della neuro icista delleta evolutiva 3 3 123,840 0 0 SIS,
SCCCIAD1_Assistente sanitario " 1" 486.970] 0 0 S
SCCCIAD2 Podologo 0| 0 0 0 0 v A
3 3| 132,810 0 0 S
0 0 0 ) 0 0
&7 &7 2566090 0 0 0
SCCEATO6 Tecnico di 4 4 165280 [ 0 /A I Y,
SCCETDO! Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 88 83 3.636.160 0 0 /SIS
SCCETDO2 Tecnico sanita 79) 79) 3.264.260| 0 0 IS SIS
SCCGASO01_Profilo Alipico Sanitario 0 0 [ [ 0 v/
SCCEATO1_Odontotecnico [ [ 0 0 0 SIS
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 0 [ 0 0 /7,
SCCEATO3 Otico 0| 0 0 0 [ SIS
SCCEAT04 Puericultrice 2 2 86540 0 ) J// 111,
SCCEATO5 Tecnico della fisi i oci ia e perfusione 2 2 82.640 0] 0| /S
TCCMTSO01_Assistente sociale 38) 38 1.353.180 0 0 S A
6 6 609.900) [ 0 /A,
0 0 0 0 9 Vi
TDDLDT03 Sociclogo B 5 508.250 o [ v
TDOLDTO4 Altro dirigente tecnico 0| 0f il 0 0 I/,
TCCMTAO! Assistente tecrico 13 13 462.930] 0 0 744444474
TCCMTAO2 Programmatore 21 21 747.810] 0 0 IS,
TCCMTAD4 C tecnico 20] 20 712 ﬁ 0 3 N
TCCMTAQS Operatore tecnico 200} 200 7.122.000 0 0 IS SSSS,
TCCMTAO6 Profilo Alipico - Tecnico 4 4 142 tm._ 0 0 Vv
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 0 0 0 [} (IS S SIS
SDDAMAO2 Veterinario 47| 47| 4 E 0 0 gAY
SDDAMAOI_Odontoiatra 0 0 ) [ [ v
SDDBAAO1_Psicologo 39 39 4.029.870] [ 0 SIS
SDDBAAO2 Biologo 34 34 3513220 0 0 /1)
SDDBAAD3 Chimico 2 2 206 660, 0 0 77117
SDDBAAD4 Fisico 4 4 413.320] [} 0 /Y,
SDDBAAOS 3 3 309.590 0| 0 IS,
SDDBAADG Dirigente del fessioni sanitarie 6 6 619.980) 0] 0| 77
SDDBAAO? Altro D. Sani 0 0 0 0 0 IS/,
SDDBAFQI_Farmacista 22 22| N.Eu.uhm* 0 0 Y S
ADDNADO1 Dirigenti ammi 2 2 2236.300 0 0 v
ACCOACO!_Assistente 115 115 042, 0 [ v S
ACCOACOZ Commesso 20| 20| [ 0 /11
ACCOAC03 Coadiutore 197] 197 0 0 v/
ACCOAC04 C 52 52 0 0| /S
ACCOACO5 Profilo Alipico - 0 0 [ 0 VS
ACCOAC09 Profilo generico 0 0 0 0 ty /S
PCCIPCO1 Assis! joso 5 s 0 0 Vi
PCCIPCO2 Profilo Ruolo 10 10 0 0 SIS SIS
PCCIPCO3 i 0 0 0 [) I/
PCCIPCO4 o 0 0 [ A/ S IS
PCORRRO!_Personak 7 7 0 [ yAS//IAY
PCCIPC08 Personale rt 0 0 0 0 7 7
PCCIPCO9 Profilo generico 0| [ 0] ) 7/
PDDHPDO!_Awocato 1 1 0 0 IS,
PDDHPDOZ Ingegnere 9| 9| 0 0 IS,
PDDHPDO3 Architetto 1 1 0 0 v/
PDDHPDO4 Geologo 0 [ 0 0 [ VA
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale o 0 of 0 0 7

Alti profili_2022



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

CONVENZIONATO

DIPENDENTE

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI " Pi el . ] o . -
i osto plano de Incarichi Vacanti* w_m:o del Incarichi Vacanti* Piatio del Incarichi Vacanti I hi V t
fabbisogno 2022 Fabbisogno (FTE*) 2022 Fabbisogno (FTE*) 2022 2022
(€/mgl) 2022 2022
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medic - 760 74.480.000 - 31
di cui Veterinari . 47 4863, mmo . 15
di cui Altri Dirigenti Sanitar - 110 | :.ummmoo H [ a A
di cui Dirigenti PTA ‘ - 44 4.472.600 \\\
TOTALE DIRIGENTE - 961 95.182.460
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 1.404 mo.wwm.ooo
di cui Altro Comparto Sanitario E 291 B.Nmm.ﬁo
di cui OSS-OTA-ASA ‘ - 497 | a.ma.mé
di cui Personale am__u riabilitazione e Fisioterapisti - 130 m.umm.mmo
di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 406 . ‘_o.ﬁm‘.umo
di cui Altro Comparto Tecnico - 296 10.540.560
TOTALE COMPARTO - 3.024 115.901.880 1/ \ \\\ \\\
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 3.985 211.084.340

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita iale 24h/settimana; emergenza territoriale e spec _ stica ambulatoriale wm:\ ettimana).



di cui Personale.
per posti letto di

di cui Personale

d cui infermiere

ADI “aggurntivo” | ok Famgla o ci
Costo Personale Piano Terapia Intensva
Disciplina d Inquadramento del Fabbisogne “ogguntndaer| %Dl | Comunté o ex
Umgl DL 342020 ‘convertito con convertito con
Fﬁﬁdwﬁaﬂ Legge 7772020 | Legge 77/2020
B1=B"costo medio F G H
Totale personale 3.985 217.043.410 o 36 3
Totale personale - Medico 760 76.930.000 0 o \\\ \\\\\\ “
1001 _Allergologia ed clinica 0] 2
1002 Aracons 2 (T 77
1003 Cardiolonia S 4508.000.0 L
1004 Dermatol - g4I
1005 Ematoloaia 555 000 SIS,
196 000 J IS IY
852000 IS,
58000, JIIS Y
Sssioon 7
‘metabolche ¢ disbelolona 293000 /)
respratono 686 000 v
1470000, L
1013 Medcina e Criura di e diuigenza 4 500 000, [ S
14 Medcina fisca e nabitazione 3234000 8 7/
15 Medcina intera 4704 000 10 SIS ITY)
18_Medrina dello sport 294 000, [ IS IISY,

19 Nefiologia 1470000 1] 11449

20 1274 000, 0 S
1021 Heuroloaia 1560 000, 0 1117,
1022 infantie 980,000, 0 g1
1023 Oncoloaia 580 000. [ IASSIIY,
1024 Pediatria 2645 000, 0 J 111
1025 Psichatia 254000 /1147
1026 450 000, j1I4Y
1027 i 98 000, S
1029 [ - S IISIIY,
1030 Chinuraia oenerale £ 37310000 IS,
1031 Chirurga maxiio-facciale - gl Y
1032_Chiruraa pediatrica - s1I14Y
1033 tica ¢ ncostrutina - L
1034 - pIIY
1035 e 7830000 o gIIIIIY,
1036 _Ginecologia e ostetncia 8] 47040000 0| SISV
1037 o - 9 gAISSY
1038 Onaimoioa:a 764 000, [} y1I14
1039 Ortopedia 548 000, JIISSIS

543 0 075,000, L

1 Urologa 470,000 \\“\“\“\

)42 Anatomia patologica 7| 686 000,

93 Anestesia e &8 © 664,000, g1 SY,

44 Bochimica clinica 0| - \\\“\\\

)45_Farmacologa e Tossicoloaia clinica 7 685 0000 7

46 Laboratono di genelica medca [ - | J SIS

047_Medcina 1 72740000 SIS

548 _Medicina legale 1 13720000 g1/ 4YY,

49 Medicina nucleare 2940000 L
1050 e vrologa - SIS Y)
1051 (A ISIY,
1052 - (WIS
1053 686 000. g IISS
1054 2| 508 000, L
1055 igiene. & sant3 pubbica 3| 3.136,000. | PASSSIY)

6 585 000 v L
7] 685 000! v
[ - 7 o/
Igene della produzione. trasformazione, commercialzzazione,
1053 Santa anmale v/ /7
1064_Odontoatna \\\\\““\
1066_Farmacia Ospedahera
1057_Farmaca termtorale prI14Y,
1076 Ch /)
v L0
Y
11,
- g1 14Y,
1176.000,0 /S
27430000 g4,
- o JIIIIIY,
685 000.0 IS




TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€mgl)

217.043.410,00

() IRAP|

14413039(+)

() Assegni per il nucleo lamiliare, buoni pasto e spese per equo Indennizzo

1173174)(+)

() Spese per il personale appartenente alle categorie protette,

3247.325((-)

TTspese = TSonle COManaato presso atre € per Ie quan & previsto Il Rmborso aa parte dere|
385000 (-)
utizzatric
(-) Somme maturate per competenza verso fAss lo Reg le al Lavoro per il nmborso L S U. contrattuatzzati oft-)
() onen per I rnnowi centrattual succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 36311624(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profil) - _z_ 192.685.674,76 _ Compreso personale "aggiunive”
Costo personale ASU 1.218.000,00

Delta Terto di spesa assegnato vs Spesa Neita Personale nuova dotazione organica C=B-A-E-F) _

14,905 _

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli Incrementi
Indicati
neifappendice

193.853.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO™ (ex D.L 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per post etto o1 Terapia Intensiva *aggiuntn” da ex D L 3472020 canvertfto con Legge 77/2020) 243776000
Famgia caerDL o0 7772020) 253271000
Costo Personale ADI "aggluntivo” da ex D L. 3472020 convertto con Legge 77/2020) 51902200
pw— —— Esclusivamente del Personalk
(+ ) Assegni per il nucleo famiiare. buoni pasto e spese per equo indennizzo
di Famiglia o di Comunita e teste
(-) Spese per l personale appartenente alle categorie protette g
() spese lenute dallAZienda per il propro personale comandato presso altre & pef le quall & previsto il Nmborso da parte delle
wizzatric
(-) Somme maturate per competenza verso lAss (o Reg le al Lavoro per il nmborso L S U. contrattualezati
(- ) enen per i ninnow conlrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 5.854.029
DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS| §

Finanziamento

(+)IRAP! § dedicato REMS | CHECK
(Umgl)
(+) Assegni per il nucieo familare, buoni pasto e spese per equo snzaﬁu,\\\\\\\\ /)
del Personale REMS
(-) Spese per il personsle 2ppartencnte alie categorie protetic /7 \\\\\\\ pagato con apposito finanziamento V7 \\\\ Z ©
T~7 spese sostenute dallAzienda per 1 roprio peTSonale Comandato presso aliie = Per 12 qQUal & prewisto 1l imborso da pante dele \\\\\\\\\ 7, dedicato.
() Somme maturate per competenza verso Ass to Reg le al Lavoro per il nmborso L S U. contratuatizzats [/ \\\\\\\\\
() onefi per | fianovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolali seconda il principio della competenzai §
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS .m.§\&
DI CUI COSTO PERSONALE “terapisti della riabilizazione psichiatrica™
Costo del Persondle "lerapssti deta riabiltazione pchiatrca” 6556000 oA
(+)IRaP : CHECK
(+ ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo ndennizzo. psichiatrica®
del Personale “terapisti (€mgl)
6558000 °

() Spese per il personale appartenente alle categone protette|

della rlabllitazione psichlatrica” pagato
con apposito dedicato,

T~ spese sosienuie daFAZIenda per ll Propno personaie 315 Presso alie AMMINSUAZIOn € pef Ie QUal & Previsto l Nmborso 03 par
ut

() Somme maturate per competenza verso fAss 1o Reg le al Lavoro per il nmborso L S U. conti

1pio della competenza|

I succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il

(-) oneri per i rinnovi conl

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale “terapist della riabilitazione psichlatrica™ (F)

65.580

Medici_2023



Altri profili

di cui Personale o b it &
. Fabbisogno . Sho rersanme. |l
w.v Whmeuuﬂo programmato mw ._whwu“ﬂu noﬂ_,.uﬂoo.“”":_u Posti vacant isporibi da | Posti vacantidisporibil da || Terapia Infensiva %.nm.u.ow ° nowﬂﬂu il
Profilo Gestionale (Teste da Fato Posti Vacanti | destinare al processid | destinare allaccesso | | “aggiuntii“daex | %3 &% 0 e Note
(ens) coprire) (Teste) Abbjsegno stabllizazione dallesterno D.L. 3472020
2022 i 2023 @mgl comverttoer | convertto con | convertito con
Logeo 72020 | Leage 7712020 | Legge 7772020
A al B=Aval Ewﬂ“ﬁ:u c=at D E=C-D M N )
Totale personale - Altri profili 2.225 1 3.316 140.113.410 91 [} 81 0 ) 0
SCCCII01_Infermiere 1.392] 54 62.176.000 54 54
sceciloz 0 0 0
sccciio ) 0 0
scccilod 12 0 0
TceMTTO! e socio santtario 245 £ 30 30 /A,
TCCMTTO02 Of e lecnico addetio 5| 5| [ [ 7119997,
TCCMTAO3 Au ? 247 7 254 7 7 v/ /N
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione & nel luoghi di lavoro 35| 35| 0 0 A/,
SCCDRRO!_Educatore 1 [T o 0 Vi
SCCDRRO2 Terapista 2 2 0 [ /111,
SCCDRRO3 Fisioterapista 69) 69| 0| 0 v/ A
SCCDRR04 L 15 15| 0 0 7SS
SCCDRRO5 Massaggiatore 5 5 o 0 I/
SCCDRROS 0 0 o 0| A SIS
SCCDRRO7 Ontottista — assistente di oftalmologia 12| 12| 0 0 gAY,
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista a 4 0 0 IS,
SCCDRRO09 Tecnico 2 2 0 0 A/
SCCDRR10_Tecnico ione € riabil ichiatrica e 7 7] 0 0 IS SIS,
SCCDRR11_Terapista della neuro epsicomoltricista delfeta evolutiva 3 3 0 0 JLLAAA Y,
SCCCIAOT Assistente sanitario 1 [T 0 [) gL/ SIS,
SCCCIADZ Podologo 0 0 0 0 A
SCCCIAD3 Dietista 3 3 0 o /SIS,
SCCCIAD4 Igienista dentale 0 0 0 0 gAY,
SCCCIAOS Ostetrica 67 67, 0| 9| v
SCCEATO6 Tecnico di 4 4 0 0 v/ /A
SCCETDO! Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 88 88| 0 0 /111,
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 79 79| o [} SIS,
SCCGAS01_Profilo Alipico Sanitario 0 0 0 0 J/ /11
SCCEATO! O 0| 0 ) 0 0| /Y.
SCCEATO2 Tecnico ortopedico 0 0| 0| 0 0 V/ /A
SCCEATO3 Ottica 0| 0| 0| 0 [ v/
SCCEAT04 2 2 55.540) 0 0 /111
SCCEATO5 Tecnico della i ia e perfusione 2| 2 82,640 0 0 A AS SIS,
TCCMTS01_Assistente sociale 38| 38| 1.353.180, 0 0 LSS
6 6 0 [} IS
0 0| 0 0 /7
5| 5 0 0 A/ IS,
o 0 0 0 L
TCCMTAO! Assistente tecnico 13 13 [ o YIS/ SIS,
TCCMTAD2 21 21 [ 0 /S
TCCMTAO4 C tecnico 20 20 0 0 v
TCCMTAOS Operatore lecnico 200] 200 0 0 SIS
TCCMTAD6_Profilo Alipico - Tecrico 4 4 0| 0 v
TCCMTAOS Profilo generico 0 ) 0 0 0
SDDAMAD2 Veterinario 47| 47 0 0 gAIN Y
SDDAMAO!_Odontoialra 0 0 0 0 (IS4 1D
SDDBAAD!_Psicologo 39 39 0 0 IS
SDDBAAD2 Biologa 34 34 0 0 SIS
SDDBAAD3 Chimico 2 2 0 o /1IN
SDDBAAO4 Fisico 4| 4 [ 0 /A1,
SDDBAAOS 3 3 0 ) I/
SDDBAAOG Dirigente delle sanitarie 6 6 0 0 JAS SIS,
SDDBAAO? Altro D. Sanitario 0 0 0 0 /Y,
SDDBAFO! 2 22| 2273260 0 0 7SI
ADDNADO! .M 2) 2.236.300 0 0 {11,
ACCOACD!_Assistente 115 115 3.042.900 0| 0 v/
ACCOAC02 Commesso 20| 20 529.200 0 0 SIS
ACCOACO3 Coadiutore 197] 197 5212620 0 0 ALY
ACCOACO04 C. 52 52 1.375.920 0 0 v/
ACCOACO5 Profilo Alipico - 0 0 0 0 v
ACCOACO3 Profilo generico 0 0 0 0| v/
PCCIPCO1_Assistente religioso 5 5 ) 0 V/
PCCIPCO2 Profilo Alipico - Ruolo 10 10 0 0 )
PCCIPCO3 i 0| o 0 0| /114147,
PCCIPCO4 0 0 0 0 v
PCORRRO1_Personale 7 7 0] [ 741141
PCCIPCO8 Personale religioso in 0 0 0 0 Y
PCCIPC09 Profilo generico 0 0| [ [} S S A
PDDHPDO1_Awocato 1 1 0 0 SIS,
PDDHPDO2 Ingegnere 9 9 0 [ v
PDDHPDO3 Architetto 1 [ 0 0 v
PDDHPDO4 Geologo 0 0 0 0 IS
PDDHPDO5 Altro dirigente 0 0 0 [ L A

Altri profili_2023



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

MACROPROFILI

DIPENDENTE

. Piano del

CONVENZIONATO

Specialisti Ambulatoriall

Piano del

“ O pI . . .
m_Mom fabbisog Incar nm—_mu,\umom_.:_ Fabbisogno (FTE*) nea _nmmnumnm: d Fabbisogno (FTE*) neari 2023 2023
2093 (€/mgl) 2023 2023
PERSONALE DIRIGENTE
 di cui Medic 25 785 76.930.000 . 31
 di cui Veteri , a 4.863. mmo -] 15
di cui Altri Dirigenti Sanitari 110 | 11.366.300 \ - A
di cui Dirigenti PTA - 44 4.472.600 \\\ 7
TOTALE DIRIGENTE 25 986 | 97.632.460
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 54 1.458 62.694. ooo
di cui Altro Comparto Sanitar 4 291 12.268. 3o
di cui OSS-OTA-ASA 37 534 17.797. Eo
‘E cui Personale della riabilitaz e Fisioterapisti ‘ 130 5.366. wmo
di cui Oo:_vm:o Amministrativo e Professionale 406 10.742.760
di cui Altro Comparto Tecnico ‘ 206 10.540.560
TOTALE COMPARTO 91 3.115 119.410.950 777/ \\\ \\\ \\ \\
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 116 4.101 217.043.410

* calcolare in base alle ore settimanali di in

carico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita istenziale 24h/settimana; emerg

a territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



[Piano del Fabbisogno friennale 2021-2023 ASP Ragusa

Medico
s , ; Eccedenze residue
mnwﬂnhﬂo Costo Personale Piano _nm_uﬂ”hﬂu Coslo Personale Piano mwﬁﬂoﬁn Costo Personale Piano | (personale non riassorbibile| o v Posti vacanti disponibili da
Disciplina di inquadramento del Fabbisogno 2021 del Fabbisogno 2022 del Fabbisegno 2023 e non ricollocabile a livello % Note
(Teste) (Teste) (Teste) nel triennio
4091 emgl 2037 ©mgl ey @mg! aziendale da porre in
disponibilita)
A A1 B B1 c c1 D E F G=EF
Totale personale 211.084.340 3.985 211,084.340 4.101 217.043.410 [ 1.081 148 933
Totale personale - Medico 74.480.000 760 74.480.000 785 76.930.000 0 211 16 255
1001 _Allergologia cd i ia clinica 0 0 0 0 0 0 0
1002_Angiologia 196.000 2 2 0 2 0 2|
1003 Cardiologia 46| 46| 0 1 0 1
1004 D ia e [} 0 0 [ [ 0
1005 i 6 6 [ 2 [ 2|
1006 2 2 0 1 [ 1
1007 i 9 9 0 5 1 4
1008_Genelica medica 1 1 0 1 [ 1
1009 Geriatria 1 7 0 13 [ 13
1010_Malattie e di 3 3 [ 2 0 2|
Malattie dell’; it 7 7 0| 7 ] 7
15| 15| 0 4 [ 4
e di urgenza 50 50 [} 29 0 29
25 33 0 20 3 17|
38! 48 0 14 0 14
Medicina dello sport 3 3 [ [ 0 0
1019 Nelrologia mmn_ 0 6 1 5|
1020 13| 0 4 [ 4
1021_Neurologia 20 [ 10 2 8
1022 iatria infantile 0 2 0 2
10 0 3 0 3|
27 0 10 0 10}
26 0 6 3 3|
\L 0 2 1 1
1] 1] 0| 1 0 1
of o| 0| 0 ) 0|
33| 33| 0| 6 6|
[ 0 0 [ 0|
0 0 0 [ 0
0 0 0| [} 0
toracica [ 0 0 [ 0 [
1035 _Chirurgia vascolare 8 8 0| 3 [ 3
1036 _Gi © ostetricia 48 48 [ 12 0 12|
1037 i m_ m* [ [ [ 0
1038 Of 18] 18] 0 5 0 5
1039 Ortopedia e ulﬂ— ﬁ 0 5 ) 5|
40_Otorinolaringoi 1" 11 [} 1 1 0
D41 Urologia G_ 9 2 7
)42 Anatomia patologica 7 7 7 1 0 1
343 Anestesia ¢ rianimazi 68| 68| 68| 24 0 24
04 imica clinica [ [ o 0 [ [
1045 ia ¢ Tossicologia clinica 7 7 7 0| 2 0 2
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0] 0 ] '] [ 0]
1047 Medicina i 13 13 1.274.000 13] 0 0 ) 0
1048_Medicina leqale 14 14 1.372.000 14 0 2 0 2)
1049_Medicina nucleare 3 3 294,000 3 0 1 [ 1
1050_Microbiologia e virologia 0 0 0 0 0 ) [ 0
1051 i 0 0 0 0 0 0 0 0
1052 i 0 0 0 0 [ [ [ 0
1053 Patologia clinica 7 7 686.000 7 0| [ 0 [
1054_Radiodi i 46 46| 4.508.000 48 0 19 0
1055 Igiene. epidemiologia ¢ sanita pubblica 2 32 3.136.000! 32 0 10 1
1056_Igiene deqli alimenti ¢ della nutrizione 6 6 588.000 6 0 3 0 3|
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7| 7 686.000 7, 0 0 ] 0|
1061 Igiene degli i ¢ delle produzioni 0 0 [ [ 0 [ [ 0|
Igiene della i iz i i e
1962 {rasporto degli alimenti di origine aninale e loro defivali L L i g o 9 9 o o 9
1063 Sanita animale 0 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0
1064_Odontoialri 0 0 0 [ 0 0 0 [ ) 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 0 [} 0 ) 0 0
0 0 0 [ 0 0| 0 [ [ 0
0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 [) 0
0 ) 0 [ 0 o [ 0 0|
0 0 0 [ 0 0| ) [ 0
e dietetica 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0|
jone medica di presidio 12 1.176.000 12 1.176.000 12| 1.176.000 0 3 [ 3|
dei servizi sanitari di base 28 Nﬁu.ﬂ 28 2.744.000 28 2.744.000| 0 5 1 4
11_Audiologia ¢ foniatria [ 0 4L 0 ﬂ_ [ 0 [ 0 0
14_Cure Palliative 7| 686.000| 7| 686. 7] 686.000) 0 5 [ 5|
15 _Epidemiologi of of of 0 o [ [ 0 ) o)
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
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2021

Costo Personale (€/mgl)

211.084.340,00

(+)IRAP 14.017.319,45

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto ¢ spese per equo indennizzo 1.139.990,31

( - ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette, 3.247.325,00

( - ) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Ammis 385.000,00
previsto if rimborso da parte defle Am &
(-) Somme maturale per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. -

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 35.28452091

_ Totale Spesa Nelta (Medicl + altri profifi) - ()

187.324,803,85

Costo personale ASU 1.218.000,00
_\ Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) 5.376.776
Costo del Personale per post Itio i Terapia Inlensiva “aggiuntivi- da ex D.L. 3472020 converiito con Legge
2.437.760,00
7712020
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 3472020 convertito con Legge 77/2020) 2532.710,00
Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 3412020 convertito con Legge 77/2020) 519.022,00
(+)IRAP 364.536,58
. buoni pasto e spese per equo indennizzo
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| -
{ - ) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali ¢| R
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
() Somme maturale per competenza verso FAss.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati. .
() oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati sccondo il principio della competenzal -
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 5.854.028,58

Costo del Personale REMS V\\\\\\\\\k

el

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni paste e spese per equo indennizo

(~) Spese per il parsonale appartencnie alle categorie protetiel/ \\\\\ i

(-} spesc sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministrazioni e per Ie guali €
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzal

(-) Somme maturate per competenza verso FAss.lo Reg.fe al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati, §

(- ) oneri per | rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il pri

2022 2023
14.017.319,45 14.413.038,95
1.139.990,31 1.173.174,47
3.247.325,00 3.247.325,00
385.000,00 385.000,00
35.284.520,91 36.311.623,65
187.324.803,85 192.685.674,76
1.218.000,00 1.218.000.00
6.375.778 14.905

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO® (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli
incrementi indicati
nell'appendice delle

Linee Guida 2021 {€/mgl)

(8)

193.853.000

2.437.760,00 2.437.760,00
2532.710,00 2.532.710,00
519.022,00 519.022,00
364.536,58 364.536,58 del
teste relative lermieri di Famiglia o di
- Comunita e teste personale ADI)
5.854.028,58 5.854.028,58

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

V7

G

Y

o,

2

v

7

2

I,

7

2

I,

Rm——"

S ——C———— /)

Caosto del Personale terapisti della riabilitazione psichiatrica”

65.580,00

(+)IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto ¢ spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categoric protette

() spese sostenule dallAzienda per il proprio personale comandalo presso altre Amminisirazioni & quali &

evisto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro per il fimborso L.S.U.

(-} oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolali secondo il principio della

2222222

V2222222

Esclusivamente del Personale REMS pagato
con apposito finanziamento dedicato.

Finanziamento dedicato
REMS (€mgl)

0000

V22

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica™

Finanziamento dedicato

Tolale Spesa Netta Personale nuova dolazione organica del Personale aggiuntivo (D)

65.580,00

65.580,00 65.580,00
del “terapisti dell.
R riabilitazione psichiatrica” pagato con
apposito finanziamento dedicato.
65.580,00 65.580,00
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Eccedenze residue

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale (personale non Posti vacanti disponibil Posti vacanti disponibili
Profilo Gestionale Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del riassorbibile e non Posti Vacanti A o ai i|da - all’ Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) F i 2023 i alivello nel triennio di uBE.:NumM..a:m dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €mgl 2023 €/mgl aziendale da porre in
disponibilita)
A Al B B1 c c1 D E F G=E-F

Totale personale - Altri profili 3.225 136.604.340 3.225 136.604.340 3.316 140.113.410 0 810 132 678
SCCCII01 |Infermiere 1.392 59.856.000 1.392 59.856.000 1.446 62.178.000 0 309 40 269
Scccllo2 i iatri 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
SCCCII03|Infermiere generico 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 [
SCCCII04 | Infermiere pediatrico 12 516.000 12 516.000 12 516.000 0 12 6 6
TCCMTTO1|Operatore socio sanitario 245 7.658.700 245 7.658.700 275 8.596.500 0 159 0 159
TCCMTT02|0 tecnico addetto all 5 156.300 5 156.300 5 156.300 0 0 0 0
TCCMTAO3 | Ausiliari iali 247 8.795.670 247 8.795.670 254 9.044.940 0 44 7 7
SCCFTP01 | Tecnico della p ione nell'ambi e nei luoghi di lavoro 35 1.446.200 35 1.446.200 35 1.446.200 0 10 4 6
SCCDRRO1 e pr i 11 454.520 1" 454.520 11 454.520 0 10 5 5
SCCDRRO02 | Terapista 2 82.640 2 82.640 2 82.640 0 2 2 0
SCCDRRO3 |Fisioterapista 69 2.848.320 69 2.848.320 69 2.848.320 0 8 8 0
SCCDRRO04 | Logopedista 15 619.200 15 619.200 15 619.200] 0 4 0 4
SCCDRROS5 | Massaggiatore 5 206.400 5 206.400 5 206.400 0 0 0 0
SCCDRRO6 isi i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 | Ortoltista — assi: di 12 495.360 12 495.360 12 495.360 0 0 0 0
SCCDRRO08 | Tecnico i i 4 165.120 4 165.120 4 165.120 0 0 0 0
SCCDRROS | Tecnico audioprotesista 2 82.560 2 82.560 2 82.560 0 0 0 0
SCCDRR10 | Tecnico del i e psichiatrica e psicosocials 7 288.960 7 288.960 7 288.960! 0 6 2 4
SCCDRR11 | Terapista della neuro icista dell'eta luti 3 123.840 3 123.840 3 123.840 0| 2 2 0
SCCCIA01 i sanitario 1 486.970 1 486.970 1" 486.970 0 5 1 4
SCCCIA02 |Podologo 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
SCCCIA03 | Dietista 3 132.810 3 132.810 3 132.810 0 3 0 3
SCCCIAQ4 |Igienista dentale 0 4] 0 1] 0 0 0 0 0 0
SCCCIAQS | Ostetrica 67 2.966.090 67 2.966.090 67 2.966.090 0 23] 4 19
SCCEATO06 | Tecnico di neur It 4 165.280 4 165.280 4 165.280 0 1 1 0
SCCETDO01 | Tecnico sanitario di laboratori 88 3.636.160 88 3.636.160 88 3.636.160 0 19 9 10
SCCETD02 | Tecnico sanitario di radi 79 3.264.280 79 3.264.280 79 3.264.280 0 20 3 17
SCCGASO1 |Profilo At 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
SCCEATO01|O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO2 [Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO03 | Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO04 | Pueri 2 88.540 2 88.540 2 88.540 0 0 0 0
SCCEATO05 | Tecnico della fisil i dioci ia e p 2 82.640 2 82.640 2 82.640 0 2 0 2
TCCMTS01 i sociale 38 1.353.180 38 1.353.180 38 1.353.180] Q 6 1 5
TDDLDTO1 |Analista 6 609.900 6 609.900 6 609.900] 9 3 0 3
TDDLDTO2 | Statistico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO3 [ Sociologo 5 508.250 5 508.250 5 508.250 0 1 o 1
TDDLDTO4 | Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO01 i tecnico 13 462.930 13 462.930 13 462.930 0 4 0 4
TCCMTAO2 |Programmatore 21 747.810 21 747.810 21 747.810 0 12 0 12
TCCMTA04 | Collaboratore tecnico 20 712,200 20 712.200 20 712.200 0 9 0 9
TCCMTAODS | Operatore tecnico 200 7.122.000 200 7.122.000 200 7.122.000 0 11 0 11
TCCMTAO6 | Profilo Atipico - Tecnico 4 142.440 4 142.440 4 142.440 0 0 0 0
TCCMTAQS |Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAO2 | Veterinario 47 4.863.560 47 4.863.560 47 4.863.560 0 13 0 13
SDDAMAO1 | O i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO1 | Psicologo 39 4.029.870 39, 4.029.870 39 4.029.870 0 8 3 5
SDDBAAO02 | Biologo 34 3.513.220 34 3.513.220 34 3.513.220 0 18 1 17
SDDBAAO3 | Chimico 2 206.660 2 206.660 2 206.660 0 il 0 1
SDDBAAD4 |Fisico 4 413.320 4 413.320 4 413.320 0 1 0 1
SDDBAAOS |F 3 309.990 3 309.990 3 309.990 0 0 0 0
SDDBAAOS | Dirigente delle pi i sanitarie 6 619.980 6 619.980 6 619.980 0 6 0 6
SDDBAAQ7 | Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAFO01 i 22 2.273.260 22 2.273.260 22 2273.260 0 10 3 7
ADDNADO1 | Dirigenti 22 2.236.300 22 2.236.300 22 2.236.300 0 9 0 9
ACCOACO01 i 115 3.042.900 115 3.042.800 115 3.042.900 0 21 0 21
ACCOAC02|C: 20 529.200 20! 529.200 20 529.200 0 3 0 3
ACCOACO3 |Coadiutore inistrativo 197 5.212.620 197 5.212.620 197 5.212.620 0 0 0 0
ACCOAC04 | Ci i i 52 1.375.920 52 1.375.920 52 1.375.920 0 21 0 21
ACCOACOS5 | Prolilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO9|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
PCCIPCO1 religioso 5 132.300 5 132.300 5 132.300 0 0 0 0
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PCCIPCO02|Profilo Atipico - Ruolo Professionale 10 264.600 10 264.600 10 264.600 0| 9 0 9
PCCIPCO3 ialista della comunicazi i 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO04 , giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCORRRO1 7 185.220 7 185.220 T 185.220 0 0 0 0
PCCIPCO8B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO9|Profilo generico ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO1|Avvocato 1 101.650 1 101.650 1 101.650 0 0 0 0
PDDHPDO2 9 914.850 9 914.850 9 914.850 0 4 0 4
PDDHPDO3| Architetto 1 101.650 1 101.650 1 101.650; 0 1 0 1
PDDHPDO4 | Geologo Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDOS | Altro dirigente p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Profilo Gestionale

PERSONALE CO

NVENZIONATO

Ore settimanali incarico FTE" al .
| oreviste da ACN 31/12/2020 Piano del Piano del Piano del
3 P Incarichi Vacanti*| Fabbisogno Note Incarichi Vacanti Fabbisogno Note Incarichi Vacanti Fabbisogno Note
Macroarea Descrizione Profilo (MGIspecialistica
(FTE®) (FTE*) (FTE*)
ambulatoriale)
A B C=A+B D =C+D F G=E+F
Medici dei Servizi Sanitari [SCOPALOT _[Medico della medicina dei servizi territoriali 24 2 JILTIT LT LIH T I T LTI ITL LTI P T LTI T TP T LTI LTSI LI L LI LTI T LT LTI LTI T LTI T T ST LI T SIS LTI T T 4T 0 0 0 Vo
Territori SCOPAL02 Medico dell'emergenza itori 38 18 13,5 31,5 31,5 31,5
Guardia Medica SCOPCA01 Medico della continuita 24 66 19,5 85,5 85,5 85,5
pecialisti Ambulatoriali SCOQSA01 Psicol 38 1 1 1 1
pecialisti Ambulatoriali SCOQSA02 Biclogo amb iale 38 0| 0| 0 0
p SCOQSA03 Chimico i 38 0 0| 1] 0
pecialisti Ambulatorial SCOQsI01 Medico Speciali latoriale (' isti”) 38 29 2 31 31 31
p atoriali SCOQSsVo1 \ inari 38 15 15 15 15
Totale 131 35 164 164 0 164
* calcolare in base alle ore seltimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; e ialistica ambt iale




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

2 ROPRO QONnaie QIpe Qe
Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno
(Teste) (€/mgl) (Teste) (€/mgl) (Teste) (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Me 246 760 74.480.000 - 760 | 74.480.000 25 785 76.930.000
di cui Veterinari 13 na 4.863.560 - 47 4863560 - 47 4.863.560
di cui Altri Dirigenti Sanitari e 110 11.366.300 - 110 | 11.366.300 - ‘ 110 | 11.366.300
di cui Dirigenti PTA 18 | 44 4.472.600 o] 44 4472600 . 44 4.472.600
TOTALE DIRIGENTE 321 961 95.182.460 - 961 95.182.460 25 986 97.632.460
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 267 1.404 60.372.000 -] 1.404 60.372.000 54 1.458 62.694.000
di cui Altro Comparto Sanitario 83 291 12.268.970 s | 291 12268970 | = 291 12.268.970
dicui OSS-OTA-ASA 166 497 16.610.670 s | 497 16.610.670 37 | 534 17.797.740
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 2 i 130 | 5.366.920 T 130 5.366.920 - 130 5366920
di cui Comparto Amministrativo e Professionale | 54 408 10.742.760 - 406 10.742.760 - 406 | 10.742.760
di cui Altro Comparto Tecnico 42 296 10.540.560 i 206 10.540.560 2 206 | 10.540.560
TOTALE COMPARTO 644 3.024 115.901.880 - 3.024 115.901.880 91 3.115 119.410.950
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 965 3.985 211.084.340 = 3.985 211.084.340 116 4101 217.043.410




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionato

. Pianodel . Planodel . Planodel Incarichl Plano del Incarichi Planoitiel Incarichi Plano.ogt Incarichi Flanoidel Incarichi Planodel [ Plano-det

Inearichi Vacant® gapbisogno (T | oMM Va<antl” | pabbisogno (Fren | "Me e VA | pappisogno (FTEY)|  Vacant muﬂw__.um.w:o Vacantic | F !..M.umww:n Vacanti* muﬂw,__.um-.w-a Vacantlé muﬂ.mﬂ%w:n Vauriie muﬂw_«ummw% il _"n.hw_mme.w:o
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