PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di C.P.S. Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

Ammissione candidati e nomina commissione.

Il Responsabile del procedimento
Qoo DAY Q. «
IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE”
Dr.ssa Maria Schinina

Mot

10 NOV 2021

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE C.P. | |Fd.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /
Denominazione
D Autorizzazione come da prospetto allegato
N
IL\FUNZIO 10 IL DIRETT q.C.
- SERVIZIO ECONOMICO/FINANZVJARIO/PATRIMONIALE
/
N /

| ) . annd

n_ ¢ VWY LUAR , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Lot Frisanials
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, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che, con avviso del 2.9.2021, ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.e ii., per titoli e colloquio per la per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D;

Preso atto che il predetto lavviso € stato pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito aziendale dal 2.9.2021
con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata i12.10.2021;

Rilevato che alla scadenza del suddetto termine sono pervenute 49 istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di che trattasi indicati nell’allegato “A”, parte integrante del presente atto deliberativo;

Accertato che 1 requisiti di ammissione per partecipare all’avviso previsti dal bando sono i seguenti:

- essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Aziende o Enti del SSN o presso
altra pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D. Igs. 165/2001, ed avere superato il periodo
di prova;

- essere inquadrati nella categoria e profilo professionale C.P.S. - Tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro, — Categoria D

- essere in possesso della piena idoneita fisica a svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, tutte
le mansioni proprie del posto da ricoprire.

- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto di Pubblico
Impiego, né di avere procedimenti disciplinari in corso e/o avere ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi
due anni.

- Incondizionata disponibilita a prestare servizio in ogni Ambito Territoriale dell’ Azienda.

Esaminate le istanze e le dichiarazioni rese dai candidati, nonché i documenti allegati all’istanza;

Accertato che, a seguito dell’esame di ciascuna istanza presentata e della documentazione allegata risultano
ammissibili alla procedura selettiva in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso, i candidati
indicati nell’allegato “B” e pertanto possono essere ammessi al successivo colloquio;

Preso atto che il candidato Cusumano Gioacchino ha presentato istanza in data 4 ottobre 2021 oltre il termine
di scadenza previsto dal bando e che la candidata Forestiero Maria Adriana con successiva pec ha
comunicato di non essere interessata alla suddetta procedura;

Rilevato che, pur risultando dipendenti a tempo indeterminato c/o Aziende Sanitarie, non risultano aver

superato il periodo di prova i candidati di cui all’allegato elenco “C” parte integrante del presente atto
deliberativo;

Rilevato di dovere escludere dalla presente procedura selettiva il candidato Cusumano Gioacchino in quanto
ha presentato istanza oltre il termine di scadenza e di dover escludere i candidati di cui all’allegato “C” per
le motivazioni a fianco indicate;

Rilevato che nell’avviso pubblico ¢ stato previsto che una apposita commissione, nominata dalla direzione
aziendale, procedera alla valutazione comparata dei curricula ed all’espletamento della prova colloquio;

Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito nominando la commissione esaminatrice per la valutazione
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Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Ammettere alla procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.e ii., per
titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro i candidati di cui all’allegato elenco “B” in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

- Prendere atto del mancato interesse alla mobilitad presentato dalla candidata Forestiero Maria Adriana
successivamente alla data di scadenza del bando;

- Escludere dalla procedura di mobilita per mancato superamento del periodo di prova alla data di scadenza
del bando i candidati di cui all’allegato “C”;

- Escludere dalla partecipazione alla procedura selettiva il candidato Cusumano Gioacchino in quanto ha
presentato istanza oltre il termine di scadenza previsti dal bando;

- Nominare la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova colloquio
come segue:
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- Dare atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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