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OGGETTO: convenzione con il CEFPAS per la realizzazione della fase 2 del corso teorico pratico triennale in
medicina di emergenza-urgenza CMEU 2020/2022 - contratto di collaborazione per “training on the
job” con la dottoressa Raniolo Simona Giuseppina
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Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/
serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,

Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Dott. Emanusie arceln Disti , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che I’ Assessorato Salute con nota DASOE n. 27880/2021 ha espresso parere favorevole alla convenzione tra
Aziende Sanitarie e CEFPAS per I’attuazione della fase 2 del Corso teorico pratico triennale in medicina

dell’emergenza — urgenza (CMEU 2020/2022 ) di cui al D.A. n. 2026/20219 pubblicato sulla GURS serie concorsi n.
55/2019;

Vista la convenzione inviata dal CEFPAS all’ ASP di Ragusa gia sottoscritta digitalmente e che ¢ necessario restituire
con pari sottoscrizione;

Richiamato il D.A. n. 1024/2020 pubblicato sulla GURS n. 59/2020 che prevede la possibilita, per coloro che hanno
completato la formazione interattiva di 210 ore, di sostituire la frequenza del tirocinio di fase 1 di 150 ore con uguale
periodo di “training on the job” previa stipula di contratto individuale con il singolo professionista;

Preso atto che per I’ASP di Ragusa ha dato disponibilita la dottoressa Raniolo Simona Giuseppina, gia in servizio al
pronto soccorso dell’Ospedale Giovanni Paolo II con contratto COVID sulla scorta della graduatoria regionale del
Policlinico di Messina e che pertanto, ai sensi dell’art.9 della convenzione, manterra il contratto COVID per le restanti

ore di servizio che non dovranno superare in ogni caso le 8 ore settimanali, considerato I’impegno orario derivante dalla
frequenza alla Fase 2 del CMEU 2020/2022, pari a 1.500 ore per anno;

Visto lo schema di contratto denominato “Training on the Job” per la descritta Fase 2 del CMEU ;

Ritenuto di procedere, pertanto, alla sottoscrizione della convenzione con il CEFPAS e con la dr.ssa Raniolo per la
effettuazione della fase 2 del CMEU 2020/2022;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Procedere alla sottoscrizione della convenzione con il CEFPAS per la realizzazione della fase 2 del corso teorico
pratico triennale in medicina di emergenza-urgenza CMEU 2020/2022;

Procedere, in virtu ed esecuzione della predetta convenzione, alla sottoscrizione del contratto di collaborazione per

“training on the job” con la dottoressa Raniolo Simona Giuseppina che si € dichiarata disponibile per I’ASP di
Ragusa;

Dare atto che I’ Azienda corrispondera al professionista una indennita di formazione di Euro 45.000,00 lordi annui per
due anni in rate mensili posticipate di pari importo oltre alla quota di partecipazione di fase 1 pari a complessivi Euro
2.400,00 mediante 24 rate mensili posticipate di Euro 100,00; corrispondera altresi a ciascun tutor nominato un

importo di Euro 3.500,00 omnicomprensive , secondo quanto meglio descritto nella allegata convenzione con il
CEFPAS ;

Dare atto altresi che la dottoressa Raniolo manterra 1’incarico al pronto soccorso dell’Ospedale Giovanni Paolo II con
contratto COVID sulla scorta della graduatoria regionale del Policlinico di Messina assicurando un massimo di 8 ore

settimanali di servizio e cid considerato I’impegno orario derivante dalla frequenza alla Fase 2 del CMEU 2020/2022,
pari a 1.500 ore per anno;

Autorizzare la spesa complessiva presunta pari ad Euro 100.000,00 a gravare sul conto di costo 502011507 (rimborso
spese personale tirocinante)
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




